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DECIZIE

cu privire la Procedura privind selectarea candidatilor la functia de membru al
Consiliului de supraveghere al Biincii Nationale a Moldovei

In temeiul art. 23 din Legea nr. 548-XIII din 21 iulie 1995 cu privire la Banca
Nationald a Moldovei, al Legii nr.199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul

persoanelor cu functii de demnitate publicd si al Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003,

Comisia decide:

se adoptd Procedura privind selectarea candidatilor la functia de membru al
Consiliului de supraveghere al Bancii Nationale a Moldovei, conform anexei la prezenta
decizie.

Presedintele Comisiei Stefan CREANGA

Secretarul Comisiei \/\f/ ) Zﬁw‘?(/ e Vladimir GOLOVATIUC



Anexa

Procedura
privind selectarea candidatilor la functia de membru al Consiliului de
supraveghere al Bancii Nationale a Moldovei

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Procedura privind selectarea candidatilor la functia de membru al Consiliului
de supraveghere al Béncii Nationale a Moldovei este elaborati in conformitate cu
alin.(5) art.23 din Legea nr.548-XIII din 21 iulie 1995 cu privire la Banca Nationali a
Moldovei, cu Legea nr.199 din 16 julie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publica si cu Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28
martie 2003.

2. Comisia economie, buget si finante (in continuare — comisie), intru executarea
alin.(5) art.23 din Legea cu privire la Banca Nationald a Moldovei va organiza selectarea
candidatilor la functia de membru al Consiliului de supraveghere al Béncii Nationale a
Moldovei prin concurs public.

Capitolul II
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI
PUBLIC DE SELECTARE A CANDIDATILOR LA FUNCTIA DE MEMBRU AL
CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE AL BANCII NATIONALE A MOLDOVEI

3. In cadrul procedurii de selectare a candidatilor la functia de membru al
Consiliului de supraveghere al Bancii Nationale a Moldovei, comisia se va ghida de
principiile de profesionalism in domeniul financiar, juridic sau de audit, independent3 si
integritate ireprosabild a candidatilor.

4. Principiile de organizare si desfisurare a concursului public se bazeazi pe
urmatoarele principii:

a) competifie deschisd prin asigurarea accesului liber la concursul public al
oricdrei persoane care intruneste cerintele de eligibilitate stabilite in capitolul III al
Procedurii;

b) transparentd, prin oferirea de informatii referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului public tuturor celor interesati;

c) tratament egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a conditiilor de
organizare si desfdsurare a concursului public in raport cu toti candidatii, astfel incit
orice candidat sd aiba sanse egale;

d) alegere dupd meritocratie, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei
mai integra, profesionald si competentd persoana.



Capitolul 11X
CERINTELE DE ELIGIBILITATE PENTRU CANDIDATII LA FUNCTIA
DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE AL BANCII
NATIONALE A MOLDOVEI

5. La functia de membru al Consiliului de supraveghere al Bincii Nationale a
Moldovei indicati la lit. d) alin. (1) art. 23 din Legea cu privire la Banca Nationald a
Moldovei pot candida persoanele care:

a) detin cetatenia Republicii Moldova;

b) au studii superioare;

¢) se bucurd de o buni reputatie;

d) au o experientd de munca de cel putin 10 ani in domeniul financiar, juridic sau
de audit ori intr-o functie stiintifici sau academici in aceste domentii.

6. Conditii specifice de participare la concurs:

a) au capacitate deplind de exercitiu;

b) nu au Tmplinit virsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limiti de
virstd;

c) sint apte, din punct de vedere al starii sinatitii, pentru exercitarea functiei
publice;

d) au studii superioare de licenta sau echivalente in domeniile economie, finante si
banci, juridica sau de audit ;

e) nu sint private de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti
activitate;

f) nu va exercita activitati ce ar putea genera conflicte de interese in procesul de
realizare a functiei de membru al Consiliului de supraveghere al Bincii Nationale a
Moldovei.

7. Comisia va lua in considerare si alte criterii referitoare la profesionalismul si
integritatea persoanei, care sint utile exercitirii functiei de membru al Consiliului de
supraveghere a Béncii Nationale a Moldovei, determinate in conformitate cu Formularul
de evaluare a candidatului, prezent in anexa.

8. Candidatii la functia de membru al Consiliului de supraveghere al Bancii
Nationale a Moldovei urmeaza sd depund la comisie un dosar care include urmitoarele
documente:

a) cerere de participare la concurs;

b) dovada cetifeniei Republicii Moldova (copia de pe buletinul de identitate);

¢) curriculum vitae;

d) copiile de pe diplomele de studii si de pe certificatele de absolvire a cursurilor
de perfectionare profesionald si/sau de specializare i, optional alte acte de studii);

e) dovada vechimii in munca de cel putin 10 ani in domeniul financiar, juridic sau
de audit ori intr-o functie stiintificd sau academicd in aceste domenii (copia de pe
carnetul de muncad sau alte similare);

f) cazierul judiciar (sau declaratia pe proprie rispundere);



g) scrisoare de motivatie (cel mult 2 pagini), scrisd in limba de stat, in care
urmeaza sa se explice de ce persoana este interesata si participe la concurs si viziunea ei
asupra supravegherii activitatii Béncii Nationale a Moldovei;

h) declaratia pe proprie raspundere c#, in cazul in care va fi numit (numitd) in
functia de membru al Consiliului de supraveghere al Bincii Nationale a Moldovei, in
termen de 30 de zile, va abandona, pe durata mandatului, functiile incompatibile cu
functia de  membru al Consiliului de supraveghere in conformitate cu alin. (1) art. 25
din Legea cu privire la Banca Nationali a Moldovei.

i) declaratia pe proprie raspundere a lipsei sau existentei conflictului de interese.

Capitolul IV
SELECTAREA CANDIDATILOR

9. Candidatii la functia de membru al Consiliului de supraveghere al Biancii
Nationale a Moldovei vor depune dosarele complete la comisie pe adresa: municipiul
Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint nr.162 (sediul Ministerului Agriculturii si
Industriei Alimentare), etajul 9, biroul 909 sau pe adresa electronici —
ceb@parlament.md.

10. Dosarele candidatilor vor fi receptionate in perioada indicati in anuntul public
pentru selectarea candidatilor la functia de membru al Consiliului de supraveghere al
Bancii Nationale a Moldovei, publicat pe pagina web a Parlamentului Republicii
Moldova, precum si alte surse.

11. Ultimul termen pentru depunerea dosarului este ultima zi de receptionare a
documentelor, ora 17.00. Dosarele depuse dupd termenul-limitid nu vor fi examinate.
Dosarele depuse vor fi distribuite tuturor membrilor comisiei.

12. In termen de 3 zile lucritoare de la depunerea dosarului, Secretarul comisiei
va verifica dosarul candidatului si, in cazul in care dosarul este incomplet, va propune
candidatului sa prezinte suplimentar documentele lipsa.

13. Comisia va admite numai candidatii care au depus dosarele complete, in
termenul stabilit si care corespund conditiilor prevazute la capitolul III.

14. in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea
documentelor, comisia va examina dosarele candidatilor admisi si va aproba o decizie
privind candidatii admisi la concursul public pentru functiile de membru al Consiliului
de supraveghere a Béncii Nationale a Moldovei.

15. Decizia comisiei si curriculum vitae al candidatilor admisi vor fi plasate pe
pagina web a Parlamentului, iar candidatii admisi vor fi anuntati individual,
mentionindu-se data si ora sedintei comisiei la care vor fi selectati pentru functia de
membru al Consiliului de supraveghere al Bancii Nationale a Moldovei.

16. In cadrul examindrii dosarelor candidatilor admisi la functia de membru al
Consiliului de supraveghere a Bancii Nationale a Moldovei, comisia este in drept si
solicite documente si informatii suplimentare de la candidati si de la autorititile abilitate
pentru a stabili veridicitatea documentelor si a informatiei continute in dosar.




17. Candidatii admisi se vor prezenta in cadrul unei sedinte inchise a comisiei in
ordinea depunerii documentelor de participare la concurs.

18. Comisia urmeaza si acorde timp egal fiecdrui candidat admis pentru a-si
expune (prezenta) viziunea asupra viitoarei activititi in cadrul Bancii Nationale a
Moldovei.

Capitolul V
TOTALIZAREA REZULTATELOR

19. Dupé audierea candidatilor admisi, comisia se va intruni in sedinti inchisi
pentru a evalua si a aproba decizia cu privire la selectarea candidatilor la functia de
membru al Consiliului de supraveghere a Bancii Nationale a Moldovei.

20. Lista candidatilor selectati va fi intocmita in ordinea descrescitoare conform
punctajului cumulativ total de evaluare, determinate in conformitate cu Formularul de
evaluare a candidatului, prezent in anexi. Comisia va selecta 4 (patru) candidati la
functia de membri ai Consiliului de supraveghere a Bincii Nationale a Moldovei, care
nu sint salariati ai Bancii Nationale a Moldovei, in conformitate cu lit. d) alin. (1) art. 23
din Legea cu privire la Banca Nationala a Moldovei.

21. Decizia comisiei cu privire la selectarea candidatilor la functia de membru al
Consiliului de supraveghere a Bancii Nationale a Moldovei se plaseazi pe pagina web a
Parlamentului i se transmite Presedintelui Parlamentului si Comisiei juridice, numiri si
imunitéti.



Anexa

Formular de evaluare a candidatului

Evaluator
Numele candidatului;
Criterii si punctaj:
o) e Pul}ctaj Puncte de
Criterii maxim de
evaluare
evaluare

Independenta politica a candidatului:
Lipsa oricdrei forme de afiliere politicd cu partidele politice| 15
din Republica Moldova in ultimii doi ani.

Viziuni in raport cu BNM si dezvoltarea sectorului bancar
din Republica Moldova:

Analiza opiniilor candidatilor, argumentarea si motivarea| 15
punctelor critice si dezvoltarea sectorului monetar si bancar
din Moldova.

Viziuni in vederea exercitarii activitiitii de supraveghere in
consiliu:

Analiza opiniilor si intentiilor candidatilor referitor la
exercitarea atributiilor de supraveghere stabilite prin lege.
Evaluatorul va tine cont si de viziunile privind imbunatatirile
si eficientizarea activitétii interne a BNM.

15

Experienta In activititi de baza ( financiari, juridica sau
de audit ori intr-o functie stiintifici sau academica in
aceste domenii )

Se vor evalua experienta relevantd si performantele
candidatilor. Acest criteriu este aplicat si pentru experienta in
institutiile financiare, inclusiv internationale. Evaluatorul va
tine cont de performanta Intreprinderii/institutiei in care a
activat candidatul.

15

Experienta de top manager:

Existenta si evaluarea experientei de top manager. Sunt
considerate  avantaje: reformele majore, proiecte
transnationale sau implementarea proiectelor de inovare. Cel 15
putin 3 puncte sunt rezervate si acordate pentru candidatii care
au experientd in consiliile de administratie. Ca si in cazul
experientei In activitdti de bazd, evaluatorul va tine cont de
performanta intreprinderii/institutiei in care a activat




candidatul.

Cunostinte si experienta in domeniul macroeconomic:
Experienta profesionald si academicd, publicatii si analiza
aspectelor macroeconomice ale economiei nationale in raport

cu sistemele financiare, juridice sau de audit. Evaluarea 10
opiniilor §i viziunilor candidatului asupra situatiei curente
macroeconomice din Moldova.

Abilitati de comunicare:

Evaluarea capacititilor de exprimare a ideilor n mod clar, de 5
respectare a rationamentului ,,cauza — efect”

Cunoasterea limbii roméne 5
Cunoasterea limbii de circulatie internationali S
Totalizarea evaludrii: Punctaj total acordat candidatului 100

Comentarii (punctele forte si observatiile care ar trebui si fie luate in

considerare):




