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DECIZIE

cu privire la Procedura privind selectarea candida{ilor la func{ia de membru al
Consiliului de supraveghere al Bincii Na{ionale a Moldovei

in teme iul art. 23
Nafionald a Moldovei,
persoanelor cu funcfii de
nr.154-XV din 28 martie

din Legea nr. 548-XIII din 21 iulie 1995 cu privire la Banca
aI Legii nr.I99 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul
demnitate publicd Ei al Codului muncii al Republicii Moldova
2003,

Comisia decide:

se adoptd Procedura privind selectarea candidalilor la funclia de membru al
Consiliului de supraveghere al Bdncii Nafionale a Moldovei, conforrn anexei la prezenta
decizie.

Preqedintele Comisiei

Secretarul Comisiei

$tefan CREANGA

Vladimir GOLOVATIUC
Vl r&w'"/ luc



Anexi

Procedura
privind selectarea candida{ilor la func{ia de membru al Consiliului de

supraveghere al Bdncii Na{ionale a Moldovei

Capitolul I
DISPOZTTIT GENERALE

1. Procedura privind selectarea candidalilor la funcfia de membru al Consiliului
de supraveghere al Bincii Nalionale a Moldovei este elaborat[ in conformitate cu
alin.(5) art.23 din Legea ru.548-XI[ din 21 iulie 1995 cu privire la Banca Na{ionald, a
Moldovei, cu Legea nr.199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcfii
de demnitate publicd qi cu Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28
martie 2003.

2. Comisia economie, buget gi finanfe (in continuare - comisie), intru executarea
alin.(5) art.23 din Legea cu privire la Banca Nalionald, a Moldovei va organiza sele ctarca
candidafilor la funcfia de membru al Consiliului de supraveghere al Bancii Nafionale a
Moldovei prin concurs public.

PRINCIPil DE oRGANIZ:H;t;$I''FA$URARE A CoNCURSULUI
PUBLIC DB SELECTARE A CANDIDATILOR LA FUNCTIA DE MEMBRU AL
CONSILruLUI DE SUPRAVEGHERE AL BANCII NATIONALE A MOLDOVEI

t

3. in cadrul procedurii de selectare a candidalilor Ia funclia de membru al
Consiliului de supraveghere al Bincii Nafionale a Moldovei, comisia se va ghida de
principiile de profesionalism in domeniul financiar, juridic sau de audit, independenfd qi
integritate ireprogabild a candidalilor.

4. Principiile de organizare qi desfbEurare a concursului public se bazeazd pe
urmdtoarele principii :

a) competijie deschisd prin asigurarea accesului liber la concursul public aI
oricdrei persoane care intrunegte cerinlele de eligibilitate stabilite in capitolul III aI
Procedurii;

b) transparenfd, prin oferirea de informa{ii referito are la modul de organizare qi
desfbqurare a concursului public tuturor celor interesafi;

c) tratament egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a condiliilor de
orgarizare Ei desfbsurare a concursului public in raport cu to{i candida{ii, astfel incit
orice candidat sd aibd qanse egale;

d) alegere dup6 meritocrafie, prin selectarea, in baza reztiltatelor oblinut e, d celei
mai integr6, profesionald qi competentd persoanS.



Capitolul III
CERINTELE DE ELIGIBILITATE PENTRU CANDIDATII LA FUNCTIA

DE MBMBRU AL COI\SILTULUI DE SUPRAVBGHERE AL BANCII
NATIONALEA MOLDOVEI

5' La funcfia de membru al consiliului de supraveghere al Bbncii Nalionare a
Moldovei indicali la lit. d) alin. (l) art. 23 dn Legea cu privire ta Banca Nafionali a
Moldovei pot candida persoanele care:

a) detin cetdtenia Republicii Moldova;
b) au sfudii superioare;
c) se bucurd de o bund reputalie;
d) au o experienti de muncd de cel pulin 10 ani in domeniul financiar, juridic sau

de audit ori intr-o funclie gtiinlificd sau academici in aceste domenii.
6. Condifii specifice de participare la concurs:
a) au capacitate deplind de exerciliu;
b) nu au implinit virsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de

virstd;
c) sint apte, din punct de vedere al stdrii sdndtblii, pentru exercitarea funcliei

publice;
d) au studii superioare de licenli sau echivalente tn domeniile economie, finanfe gi

bdnci,juridici sau de audit i
e) nl sint private de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitii

activitate;
f) nu va exercita activitafl ce ar putea genera conflicte de interese tn procesul de

rearizare a func,tiei de membru al consiliului de supraveghere al Bincii Nalionale a
Moldovei.

7. Comisia va lua in considerare gi alte criterii referitoare la profesionalismul qi
integritatea persoanei, care sint utile exercithrii funcliei de membru al consiliului de
supraveghere a Bdncii Nafionale a Moldovei, determinate in conformitate cu Formularul
de evaluare a candidatului, prezent in anexd.

8. Candidafii la funclia de membru al Consiliului de supraveghere al Bdncii
Nalionale a Moldovei vrmeazd sd depund la comisie un dosar care include urmdtoarele
documente:

a) cerere de participare la concurs;
b) dovada cetdteniei Republicii Moldova (copia de pe buletinul de identitate);
c) curriculum vitae;
d) copiile de pe diplomele de studii gi de pe certificatele de absolvire a cursurilor

de perfeclionare profesionald qilsau de specializare qi, oplional alte acte de studii);
e) dovada vechimii in muncd de cel putin 10 ani in domeniul financiar, juridic sau

de audit ori intr-o func1ie qtiinlificd sau academicd in aceste domenii (copia de pe
cametul de muncd sau alte similare);

f) cazierul judiciar (sau declaralia pe proprie rdspundere);



g) scrisoare de motivaJie (cel mult 2 pagni), scrisd in limba de stat, in care
urmeazd sd se explice de ce persoana este interesatd si participe la concurs gi viziunea ei
asupra supravegherii activitd{ii Bdncii Na}ionale a Moldovei;

h) declaralia pe proprie rdspundere cd, in cazul in care va fi numit (numitd) in
funclia de membru al consiliului de supraveghere al Bdncii Nafionale a Moldovei, in
termen de 30 de zile, va abandona, pe durata mandatului, funcliile incompatibile cu
funolia de membru al consiliului de supraveghere in confomritate cu arn. (r) art.25
din Legea cu privire la Banca Naliona16 a Moldovei.

i) declarafia pe proprie rdspundere a lipsei sau existenlei conflictului de interese.

Capitolul IV
SELECTAREA CANDIDATILOR

9. Candidalii la funclia de membru al Consiliului de supraveghere al Bdncii
Nationale a Moldovei vor depune dosarele complete la comisie pe adresa: municipiul
chiqindu, bd. gtefan cel Mare qi Sfint nr.162 (sediul Ministerului Agriculturii qi
Industriei Alimentare), etajul 9, biroul 909 sau pe adresa electronicd
ceb@parlament.md.

10. Dosarele candidalilor vor fi recepfonate in perioada indicatd tn anunlul public
pentru selectarea candidatilor la functia de membru al consiliului de supraveghere al
Bdncii Nalionale a Moldovei, publicat pe pagina web a Parlamentului Republicii
Moldov4 precum gi alte surse.

11. Ultimul temen pentru depunerea dosarului este ultima zi de receplionare a
documentelor, ora 17.00. Dosarele depuse dupd termenul-limitd nu vor fi examinate.
Dosarele depuse vor fi distribuite tuturor membrilor comisiei.

12. In termen de 3 zile lucrltoare de la depunerea dosarului, Seoretarul comisiei
va verifica dosarul candidatului qi, in cazul in care dosarul este incomplet, va propune
candidatului sd prezinte suplimentar documentele lipsd.

13. Comisia va admite numai candidalii care au depus dosarele complete, in
termenul stabilit gi care corespund condifiilor prevdztte la capitolul III.

14. In termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului pentru depunerea
documentelor, comisia va examina dosarele candidalilor admiqi qi va aproba o decizie
privind candida{ii admiqi la concursul public pentru functiile de membru al Consiliului
de supraveghere a Bdncii Nalionale a Moldovei.

15. Decizia comisiei gi curriculum vitae al candidalilor admigi vor fi plasate pe
pagina web a Parlamentului, iar candidatii admigi vor fi anun{ali individual,
men{ionindu-se data qi ora qedinlei comisiei la care vor fi selecta,ti pentru funcfia de
membru al Consiliului de supraveghere al B5ncii Nalionale a Moldovei.

16. in cadrul examindrii dosarelor candidalilor admigi la funcfia de membru al
Consiliului de supraveghere a BIncii Nafionale a Moldovei, comisia este in drept sd
solicite documente qi informafii suplimentare de la candidali gi de la autoritefle abilitate
pentru a stabili veridicitatea documentelor gi a informatiei confinute in dosar.



t7. Candidalii admiqi se vor prezenta in cadrul unei ;edinle inchise a comisiei in
ordinea depunerii documentelor de participare la concurs.

18. Comisia txmeazd, sd acorde timp egal fiecdrui candidat admis pentru a-Ei
expune (prezenta) viziunea asupra viitoarei activitdfi in cadrul Bdncii Nalionale a
Moldovei.

Capitolul V
TOTALIZAREA REZULTATELOR

19. Dupd audierea candidalilor admiqi, comisia se va intruni in qedinfd inchisd
pentru a evalua $i a aproba decizia cu privire la selectarca candidalilor la funclia de
membru al Consiliului de supraveghere a Bdncii Nafionale a Moldovei.

20. Lista candidafilor selectali va fi intocmiti in ordinea descrescdtoare conform
punctajului cumulativ total de evaluare, determinate in conformitate cu Formularul de
evaluare a candidatului, prezent in anex6. Comisia va selecta 4 (patru) candidali la
funcfia de membri ai Consiliului de supraveghere a Bdncii Nafionale a Moldovei, care
nu sint salariaJi ai Bdncii Nalionale a Moldovei, in conformitate cu lit. d) alin. (l) art.23
din Legea cu privire la Banca Nafionald a Moldovei.

2I. Decizia comisiei cu privire la selectarca candidalilor la func{ia de membru al
Consiliului de supraveghere a Bdncii Nalionale a Moldovei se plaseazd pe pagina web a
Parlamentului qi se transmite Pre;edintelui Parlamentului qi Comisiei juridice, numiri qi
imunit[1i" 
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Anex5

Formular de evaluare a candidatului

Bvaluator

Numele candidatului:

Criterii gi punctaj:

Criterii
Punctaj

maxim de
evaluare

Puncte de
evaluare

Independen{a politici a candidatului:
Lipsa oricdrei forme de afiliere politica cu partidele politice
din Republica Moldova in ultimii doi ani.

15

Viziuni in raport cu BNM Ei dezvoltarea sectorului bancar
din Republica Moldova:
Analiza opiniilor candidafilor, argumentarca qi motivarea

punctelor critice qi dezvoltarea sectorului monetar qi bancar
din Moldova.

15

Viziuni in vederea exercitirii activiti{ii de supraveghere in
consiliu:
Analiza opiniilor Ei intenfiilor candida{ilor referitor la
exercitarea atribufiilor de supraveghere stabilite prin lege.
Evaluatorul va line cont qi de viziunile privind imbunatdlirile
si eficientizarca activitdtii interne a BNM.

15

Experien{a in activitnfi debazil ( financiardrjuridici sau
de audit ori intr-o func{ie qtiin{ifici sau academici in
aceste domenii )
Se vor evalua experienfa relevantd Ei performanlele
candidafilor. Acest criteriu este aplicat qi pentru experienfa in
instituliile financiare, inclusiv internafionale. Evaluatorul va
fine cont de perform an[a intreprinderii/institutiei in care a
activat candidatul.

15

Experien{a de top manager:
Existenla Ei evaluarea experienlei de top manager. Sunt
considerate avantaj e: reformele maJore, prolecte
transnafionale sau implementarea proiectelor de inovare. Cel
pulin 3 puncte sunt rezewate qi acordate pentru candidalii care
au experienld in consiliile de administra{ie. Ca pi in sazul
experienlei in activitdti de bazd, evaluatorul va line cont de
performanla intreprinderii/institutiei in care a activat

15



candidatul.
cunoEtin{e qi experien{i in domeniul macroeconomic:
Experienla profesionald qi academicd, publicalii qi analiza
aspectelor macroeconomice ale economiei nafionale in raport
cu sistemele financiare, juridice sau de audit. Evaluarea
opiniilor gi viziunilor candidatului asupra situaliei curente
macroeconomice din Moldova.

10

Abiliti{i de comunicare:
Evaluare a capa"citdlilor de exprimare a ideilor in mod clar, de
respectare a rafionamentului,,cau za - efect"

F

f,

Cunoaqterea limbii romine 5
CunoaQterea limbii rde circula{ie interna{ionall -

5

Totalizarea waluirii: Punctaj total acordat candidatului 100

Comentarii (punctele forte si observafiile care ar trebui si fie luate in
considerare):


