' CURRICULUM VITAE

I. Informatii personale

" IAN FELDMAN

_ I Rezumatul calificarilor relevante ,

'De mai bine de 20 ani am dezvoltat o cariera profesionala I domeniul drepturilor
- omului la nivel national, regional si international, in calitate de demnitar.de stat, .
expert, consultant si consilier la nivel Tnalt. Am lucrat in 16 tari, pe 3.continente, iIn -

..~ mai mult de:50 de proiecte, organizatii interguvernamentale; guvernamentale si non-.
.. guvernamentale ale ONU si am obtinut o experienta profesionala larga, inclusiv

“experienta in zonele cu probleme de securitate. Am antrenat si am consultat -~
profesionisti din 30 de tari care provin din diferite regiuni ale lumii: Europa de Vest si
de Est; Asia Central3, Orientul Mijlociu, Africa de Nord-Est, Cornul Africii, Asia de =~ i

- 'Sud-Est. -~

in 2014, am fost unul dintre cei trei candidati propusi de catre Grupul Consultativ al :
Consiliului ONU pentru Drepturile Omului pentru functia de Raportor Special ONU - .-
- privind traficul de fiinte umane, in special femei si copii. e R e e
. In2013 am fost numit de Parlamentul Republicii Moldova in calitate de membru al
Consiliului pentru egalitate. In 2015 am fost ales ca presedinte al Consiliului. Tn 2018
am fost numit Th mod repetat in calitate de membru si reales in calitate de presedinte
-al Consiliului - S R | TR S e T L
- In_ace§ti’ 10 ani, Consiliul pentru egalitate, de la 0.denumire, pe atunci prea lunga,
care a existat doar pe hartie, a reusit sa devina o institutie cu un nume si o reputatie
"nu.doar in tard, dar si la nivel regional $i.european, recunoscut si apreciata.de UE.

X

si.Consiliul Europei, OHCHR, UNDP si alte agentii ONU, OSCE sialti parteneride "~

© . dezvoltare.

" in decembrie 2015, Consiliul, condus de mine, a primit Premiul anual ONU pentru
Drepturile Omului pentru eforturile depuse in combaterea discriminarii si asigurarea

egalitatii- in Republica Moldova. - R g 2 ' Cue

- Ca urmare a eforturilor mele si a echipei' Consiliului; prin- munca, perseverenta si -

jurisprudenta noastra am reusit sa devenim membri plenipotentiari ai Equinet-ului -

~ retelei éuropene a‘institutiilor pentru egalitate:-ceea-ce a implicat modificarea -~

- Statutulu‘i. acestuia.



I Activiti profesionale

lectivitat_e profesionali recents

iulie 2018 Reales pentru al doilea mandat in functia de Pre§ed:infe al Consiliului

— panain pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si Asigurarea Egalitétii de
prezent cafre membrii Consiliului. Decizia nr. 1 din 16 julie 2018. - ‘
" iunie 2018 Numit pentru al doilea mandat ca membru al Consiliului pentru. ..
- pandain Prevenire_a si Eliminarea Discriminarii $i Asigurarea Egalititii.
~ prezent Hotaréarea Parlamentul Republicii Moldova nr.112 din.15 iunie 2018. . |
- 2015—: . Presedinte al Consiliului pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii -
- 2018. "§i*AS'igUrarea'Egalitégii, ales de membrii Cansiliului. Decizia nr.1 din 12
- octombrie 2015. =~ . . . e
o 201' 4 ‘Candidat pentru functia de Raportor Special pentru traficul de

. ‘persoane, in special femei si copii, la propunerea Gr_UpuIUi._ansultativ '
++ "al Consiliului pentru Drepturile Omului al ONU v , o=t
Raport al Grupului Consultativ citre Presedintele Consiliului pentru .
‘Drepturile Omului referitor la posturile vacante ale titularilor de mandate cu’- ]
proceduri speciale care urmeazs s fie numiti la cea de-a doudzeci si-sasea.
sesiune a Consiliului pentri Drepturile Omului. A 26 -2 sesiune a Consiliului
.ONU pentru Drepturile Omului, 5 junie 2014. : T
Membru al Consiliului pentru Prevenirea si |
» AsigurareaEgalité'l,:ii.n ix. 1_,._»,,=.gnx..»1,g qﬂn-‘;‘ialef;u,-,q_s. & - v‘ | — - :
- . Hotararea Parlamentul Republicii Moldova nr. 131 din 6 junie 2013.

=liminarea Discriminarii si

~ Comitetul consultativ al Conventiei-cadru pentru protectia minorititilor - -
- hationale al Consiliului Europei :

" Din 2022, ales ca Expert al Comitetului consultativ al-Conven;iei-(%adru _
‘pentru protectia minorititilor négipn:gle'a_iCq_rjs_‘i_lit;’lgi‘EurOpei,‘dinﬂ=p:arte,a’-*~a-_~?""'f“_

 Republicii Moldova. , = it : _ o |
- Rezolufia CM/ResCMN(2022)6, adoptats de Comitetul Ministrilor la 6 :iulie*_ L B

o Cooperare regional3 -

2022 |a cea de-a 1439-a reuniune a Deputatilor Minigtrilor.

- Cooperarea regional3 $i promovarea drepturilor omului-la nivel regional esteun . -

g aSpect f:oarter |mp0rta

nt al muncii mele. Legatura strans3 cu colegii din tarile -

- Vecine ‘cu o legislatie exhaustiva privind egalitatea m& ajutd sa. promovez

adoptarea unei legislatii privind egalitatea n tarile in care acest proces este
ia la etapa initiald. Mai jos sunt cateva exemple. .

 ‘}R“o_r7nani-é' . Conferin’;e si §coli'déu\7/é;ré. UItiAr'n'.mrrepei'_'—VConferin’ga: internationals -

" 20 de ani ai Consiliul National pentru Combaterea _
Discriminérii”. ) o :

vl s Uiense o wssioiiitiines a R LT daued SRS S



" " Ucraina

. . Georgia.
" Belarus

- . Albania

Conferinte internationale privind combaterea discriminarii, de -

~exemplu ,,Toleranta diversitatea culturala si (antl )dlscrlmlnarea ,

in tranzntla si consolidarea democratici”.

- Traininguri ale Consiliului [Europei privind, dlscursul mstlga _4r,,|a
- urasi- nedlscrlmlnarea in procesul electoral. ' -

' Masa rotunda organizaté de Consiliul Europei prlvmd adoptarea

unei legislatii nationale anti-discriminare in Belarus .

- .. Seminar regional organizat de Consiliul Europei , Consolidarea -

mandatului organismelor de egalitate: abordarea remedierii

- - individuale a-cazurilor de discriminare si ura si facllltarea

4 :”'Kazahst‘an R

. Tadjikistan

accesului victimelor la justitie.” : )
Seminar privind. elaborarea unei Ieglslatu natlonale antl- R

. discriminare in Kazahstan . :
“Asistenta in elaborarea procedurilor standard de expertlza anti- -

dlscrlmmare examinarea legislatiei existente sia pronectelor de

_- acte normative pentru confomntate cu standardele de _ L1, -
' _nedlscrlmlnare RS Bk v T g

Consultanta Ia mvel natlonal SI lnternatlonal (pané in 201 5)

' Moldova

R T

© ORERREE
 Turcia:
- (Istanbul,
- Ankara)

Yemen:

- ~ (Sana'a, Aden) |

o (Yemen,

: Slstemulw Natlonalid:
de fiinte umane.

’15 ani de consultanta contlnua pentru pr0|ecte tralnlngurl de

personal, tralnlngurl pentru voluntarii OIM si partenerii ONG

- - traininguri i supraveghere psihologica pentru OIM Shelter, -

consultanta si tralnlngurl pentru programul de grantun m|c1

,monltorlzare

Asistenta la nivel metodologlc si conceptual in crearea si dezvoltarea-
Referlre si Relntegrare a v1ct|melor traflculw d

,,Manual de mstrUIre ‘pentru Slstemul Natlonal de Referlre SI
Reintegrare a Victimelor Traficului de Funte Umane din Moldova

- 300 pagini, Publicat de' OIM Moldova. ( Planuri de’ publicare in I|mba

englez3 de citre Biroul Regional OIM pentru Spatlul Economlc

‘European, UE si NATO).

Metodologie si anallza cuprmzatoare a datelor pentru recensamantul -

" Vla nivel de tara al tuturor celor vulnerablll afecta'u de mlgratle si trafic
- de copii si familiile acestora - , ,

Consultanta traininguri i supraveghere pentru adaposturlle din

- Ankara Si Istanbul

Instruire pentru opefatoru Llnlel Natlonale Flerblntl 157”

- Consolidarea capacitatilor pentru 4 partenerl ONG si personalul OIM.
- Consultanta in campanu de constlentlzare

Asistents la crearea Adapostului pentrieopii VOT si‘instruireg“ " - -
personalulm privind managementul Adapostulun SI reabllltarea
psihosociald a copiilor VOT .

csbraeeye peenii



Somalia, - . Participarea la nfiintarea GrupuIUI de lucru mixt privind mlgratla din .
Etlopla Sudan Golful Aden, care |mpI|ca agentii ONU, ONG- -uri si guvern:

+ONG din: 4 componente pnnCIpale CT: |dent|f|carea VT, dezvoltarea politicilor, _. L - B
ltalia, Franta, programe de asistents directa si programe de consolldare a :
Yo Danemarca ~ capacitatilor.

Sef interimar al SUbOfICIUlUl OIM d|n Aden, n calitate de expert in
- combaterea traficului, a implementat doua proiecte de combatere a -

traficului.
‘Bahrain:. - ,Proceduri de operare standard si standarde minime de 1 mgrulre
- o pentru asistenta migrantilor abuzatl in‘munca si victimelor traflculm in _
(Bahrain, - - - Regatul Bahram” 116 pagini. Document Ia nivel natlonal pentru toate'
Kuweit, Siria, partile interesate implicate in asistenta pentru VT . Elaborat in
Pakistan, . . . stransa cooperare cu autoritatile din Regatul Bahrain, sectorul publlc S
. Filipine, =~ - siambasadele tarllor de ongme indonezian4, thallandeza si-
e Ind_pnezia, . filipineza. o - L
The_ulavndg, Formare avansata in managementul adaposturilor pentru parhmpantu_
o !?n;dFﬁ.*z Eglp’c) -~ din 5 tari:: addposturi guvernamentale si-ONG-urilor din Bahrain, .

. Mmlsterul Dezvoltarii Sociale din Bahraln Ministerul Dezvoltaru i
. Sociale din Kuweit, OIM Damasc, Ambasada Filipinei , Ambasada
Indoneziei si Pakistanului.

Kosovo * . Instruirea la nivel national privind managementul avansat al cazurilor
" (*Toate refe?nle a si al adaposturilor pentru Ministerul Muncii si ASIstentel Sociale,
'e(;z°t‘;‘;,t$1dﬁ;i't‘ft3§°a adaposturi locale, personalul OIM, ONG-uri si toate celelalte parti

sau populatie, din acest mteresate |mpllcate in combaterea TFU in Kosovo :
~ “text-vor fi infelese in T
-~ deplind conformitate cu ) ’ ’

. Rezolutia 1244 a - AN i . HE o ) : : .
Consiliului.de Securitate: . e . ; ; : o T
* al'Natjunilor Unite $i oo ' ' T e vt e
. fara a aduce atlngere

§ta_tutulu; Kosovo.)

S e Lo i S, A B

~Turkmenisfa.h:‘ " Formare régionalé‘ aVé'nsata in combaterea TFU SI aS|stenta
- (Turkmenistan, . psihologica pentru victimele traficului, pentru ONG urile de pe teren si

- Tadjikistan, - personalul OIM din Turkmenistan, Tadjlklstan Kargazstan

. Kargazstan, . .Uzbeklstan Si. Kazahstan S T G B Sl g s S8,
© Uzbekistan, v tetter e Dbt ] ' ]

. Kazahstan). .

7:"»«-.415 B

~ Clienti mternatlonall pe termen Iung

2004 2015 OIM Moldova Orgamzatla Internatlonala pentru Mlgratle, Mlsmne in
e s Moldova ' . . .

Consultant. Antrenor Ps:holog Supraveghetor

‘Consultanta in proiect. Instruiri de personal, tralnlngurl pentru voluntarii -
OIM si pan‘enem ONG. Antrenamente si supraveghere psihologicé pentru
'adapostul OIM. Participarea la dezvoltarea Sistemului National de Referire
- 8i Reintegrare a Victimelor Traficului de Fiinfe Umane. Consultanta si
tra/nmgurl de afaceri-pentru programul de granturl mici. Vlzn‘e de
monitorizare. . .




2003 — 2015

. 2000-2014
P " Moldova .
‘Psiholog care lucreaza cu grupurl mlnorltare

- 2008 - 2010

. 2007- 2009
2006 - 2007

20052010

" 1997 -2006 -

NAALE - Programul Internatlonal de Educatle pentru Tineret al
Minoritatilor Etnice

Ps:holog clinician

Interviuri clinice si psihodiagnostice ale copiilor cand/datl pentru Programul
NAALE in Rusia, Ucraina, Belarus si Moldova.

Sohnut Orgamzatla Internatlonala Nonguvernamentala, B:roul m

Grupuri de intélnire pentru adolescenti. Training-uri S semlnare pentru

iy adolescenti si-adulfi, Consiliere pstholog/ca ,
- OIM Eglpt Orgamzat:a Internatlonala pentru Migratie, Blroul

Regional pentru Orlentul Muloc:u Sediul Bahraln
Consultant, Antrenor Ps:holog

Crearea POS la nivel de Guvemn pentru Slstemul Nat/onal de Reabllltare a:' L

VT. Implementarea prOIecteIor Consolidarea capac:tatllor si instruirea
personalului OIM, omologu guvernamentall si ONG -uri. Supraveghere L

- psihologica.. . -

OIM Yemen — Organlzatla Internatlonala pentru Mlgratle, Mlsmne m
Yemen @ - v e i 4 - FLa

Seful suboficiului Aden. Consultant Antrenor Ps:holog

' Implementarea dlverselorprmecte Th'SanRE" siAdén: Conducerss s
-~ Suboficiului Aden. Consultanta. Traln/ng—url pentru personalul OIM
‘omologii guvernamentali si ONG-uri Supraveghere psihologica.

OoIm Turc:a Orgamzatla Internatlonala pentru Mlgratle, Mlsmne in-
Turcia - & g ; , :

_' Consultant. Antrenor. Ps:holog Supraveghetor

' Traln/ng—url pentru ad3posturile gestionate de ONG dln Ankara SI Istanbul S
. Instruire pentru operatorii Liniei Nationale pentru VoTs . Cursuri de '
. formare a capacitatilor si managementulu: adaposturllor pentrur partener/

ONG-uri si personalul OIM - Supraveghere pentru adaposturile.din Ankara "
si Istanbul. Consultanta in campanii de constientizare.

- IBR~ Institutul de Relatii Internationale de Afaceri - scoala de afacen_ o

globali prlvata cu sediul in Germanla g e R

+ Tutor international pentru programul de MBA

Sesiuni de tutorat pentru urmétoarele cursuri de MBA: Strategle

- Management- strateg/c,,Strategle compet:tlva Aspecte de planlflcare a

afacerii, Etica.in afaceri. -

'Centrul Cultural Israel, Ambasada Israelulu:

Antrenor. Psiholog

_Programe de dezvoltare mtelectuala a t/nerllor Tralnlng-url Si semlnare
_ pentru adolescentl s . .




IV Educatie, calificiri academice si alte calificari

~ ¢ Incurs -

| | | 1999'; vzocv)o'
§ 1997 _1008
1o04- 1087

19921994

Program academic de.
- doctorat in psihologie -

Masterat in psihologie

Specialist in Psihologie
Analitica/Psihanaliza
Psiholog practic -
in sisteme sociale

 Licentiat in Management,' |

Economlst }

Specialist in marketing

' VV Publlcatu si alte Iucrarl

2018

'-i2607“ ;

Universitatea de Stat din Moldova
Facultatea de Psihologie—=-- —

Universitatea Libers lnternatlonala e

din Moldova .

Facultatea de Psihologie si ¥ '
A5|stenta Sociala

- Institutul de PS|hanaI|za din ‘
. Moscova - A
- Facultatea de PSIhoIogleAnalltlca e

~'Un|ver51tatea de Stat dln Moscoval' :

.M. V. Lomonosov”
Facultatea de Psihologie

Institutul de Cercetare in
Management

- -Facultatea de Management -

" ‘Facultatea _
"deEconomie. iz

" Rezumat de jurlsprudenta 2016-2018 80 pagini, publlcat de Consmul ‘
pentru Prevenirea si Eliminarea Dlscnmlnarn 3| Amgurarea Egalltatu in
" cooperare cu Fundatla Konrad Adenauer;” = "~ ' ’

Rezumat de jurlsprudenta 2013-2015 62 pagini, publlcat de Consmul
pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si ASIgurarea Egalltatu in,
cooperare cu Fundatla Konrad Adenauer - '

Manual de mstrwre pentru Slstemul Natlonal de Referlre si-

: VI Competente Ilngwstlce

- LAk

L '_Romana Rusa Engleza fluent

el B raEes e s i yal¥rsds sl
Hid MO aL Aushinug]

- Reintegrare a Victimelor Traficului.de Fiinte Umane din MoIdoVa 300 -
pagini, Pubhcat de OIM Moldova
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