Proces verbal
al sedintei pre - finale a grupului de lucru pentru revizuirea Strategiei de
Dezvoltare a Societatii Civile pentru 2012 — 2015

Data:02 februarie 2017
Locatia: Sala Europei, Parlamentul Republicii Moldova
Durata: 14:00 — 17:00

Sedinta a fost prezidata de catre
Liliana PALIHOVICI, vicepresedinta Parlamentului RM

Ordinea de zi:
1. Aspecte legate de Transparenta — lon GUZUN, CRJIM,
Aspecte legate de Monitorizare — Gheorghe CARASENI, expert FHI360,
3. Codul de etici si conduiti a organizatiilor neguvernamentale—Serghei
NEICOVCEN, centrul Contact,
4. Parteneri si Indicatori de progres din planul de actiuni pentru
implementarea SDSC — Gheorghe CARASENI, expert FHI

N

La sedinta au participat 53 de persoane, deputati, reprezentanti ai societdtii civile,
partenerilor de dezvoltare si functionari publici din cadrul Secretariatului
Parlamentului si Guvernului.

Parlamentul RM

1.  Valentina BULIGA - Presedinta Comisiei Politicd Externa si Integrare
Europeana

2 Oxana DOMENT]I - Fractiunea PCRM

3. Corneliu PADNEVICI- Fractiunea PDM

4.  Valentina ROTARU- Fractiunea PDM
5
6
7
8

Ilie NEVMERJTCHI - asistentul deputatului Nae-Simion PLESCA
Olga RUJANSCHI - Cabinetul Vicepresedintei Parlamentului
Nighina AZI1ZOV - Cabinetul Vicepresedintelei Parlamentului
: Natalia BANTUS-GURDUZA - Consultant principal, Comisia Cultura,
educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media



9. Victor RUSU - Secretariatul PRM

10. Irina SEREBREANSCHI - Secretariatul PRM

11. Inga Baciu — Secretariatul PRM

12. Ecaterina GAMURAR - Secretariatul PRM

13.  Dmitrii MITIOGLO — Consilier al deputatului Adrian Lebedinschi

Guvernul RM

1. Angela LAZARENCO —Directia organizatii necomerciale, Ministerul Justitiei

Ludmila CATAN — Cancelaria de stat

3. Rodica BRAGUTA - Sef adjunct al Directiei generale politica si legislatie fiscala
si vamala, Ministerul Finantelor

no

4. Marcela TIRDEA - Sef sectie, analizi, monitorizare si evaluarea politicilor,
Ministerul Sanatatii

5. Inga ISACENCO - consultant, Directia politici migrationale si demografice,
MMPSF

6. Zinaida CERNICA — Directia analiza, monitorizare si evaluare a politicilor,
Ministerul Economiei

7. Parascovia CEBOTARENCO — Serviciul fiscal de stat

Angela ZELENSCHI — Academia de Administrare Publica

9. Oxana DRAGOMAN - Serviciul de informare si comunicare cu mass-media,
MTIC

10. lon DONEA- Sef directie, Directia tineret, Ministerul Tineretului si Sportului

11. Galina GAVRILITA - Directia analizi, monitorizare si evaluare a politicilor,

Ministerul Educatiei

12.  Natalia SCRELEA - serviciul comunicare, Ministerul Educatiei

oo

Parteneri de dezvoltare

1. Adelina Dulman —FHI 360
2. Gheorghe CARASENI- Expert FHI360 pentru elaborarea SDSC

Reprezentantii Societatii Civile

1. lon GUZUN - Consilier juridic, CRIM

2. Antonita FONARI - Presedinta Consiliulut ONG

3. Serghei NEICOVCEN - Centrul National de Asistenta si Informare a ONG
din Moldova CONTACT ,,Coalitia pentru Dezvoltare Regionala

4. Nicolae PROCOPIE - Presedinte TDV
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Cristina MILESCU - Coalitia Voluntariat, Clauster ISC
Olga ANTONOVA - T10O "XenmmuHabl Mo10BbI TPOTUB KOPPYMIHAK"
Irina REVIN - Asociatiei Antreprenorilor cu Dizabilitati din Republica

Moldova - Abilitati Europene Fara Limite
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10.

Alina ANDRONACHE - Platforma Egalitate de Gen
Liviu MORARU - Coalitia Voluntariat
Sergiu UNGUREANU - Asociatia ASPE (Analiza, Supraveghere si Protectie

in Energetica)
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Andrei BOLOCAN - Director, Caritas-Moldova

Eugeniu DATCO -Uniunea asiguratorilor din RM

Valeriu MARCIUC - AO ,, Batranete fara tristete,,

Natalia HASAN - Fundatia ,,Ecoul Cernobilului”

Tatiana GOGU - AO ,,Orasul meu drag,,

Nicolae CHIMERCIUC — AO Institutul ,,IMPACT,,

Igor CIUREA — Consiliul National al Tineretului din Moldova
Vladislav TATARCIUC - AO ,,Orasul meu drag,,

Alexandr GANENCO - activist civic

Daniela ALEXEEV- AO ,,CASMED,, Bilti

Anastasia GRUZIN — Alianta ONG-urilor in domeniul protectiei sociale a

copilului si familiei, APSCF

22,
23.
24,
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26.

Victoria MOROZOV - "The Moldova Project" Charity Trust

Olga GONCEAROVA — Presedintele "Adunérii Popoarelor din Moldova"
Natalia TURCANU — AOPD Moldova

Galina CLIMOV — AOPD Moldova

Valentina BODRUG - LUNGU - Platforma Egalitate de Gen



l. S-a discutat:

La subiectul legat de Transparentd S-a discutat cum dezvoltim componenta
Transparentd, prin urmare au fost propuse doud optiuni: 1. de a scoate obiectivul
specific 1.3. Imbundtdtirea mecanismelor existente si adoptarea unor noi mdsuri de
garantare a transparentei activitatii atdat a ramurii legislative, cdt si a celei executive
de toate nivelele, de la Parlament si Guvern pdna la consiliile raionale, locale si
primarii, precum si aspectele legate de transparenta din celelalte doua Obiective intr-
un capitol aparte sau Obiectiv separat, sau 2. de a pastra structura actuala la toate
elementele legate de Transparenta din toate cele trei Obiective generale.

Au fost supuse votului aceste doua optiuni. Astfel, pentru optiunea 1 — de a scoate
angajamentul de Transparenta intr-un Obiectiv separat — 6 voturi, si pentru a pdastra
structura actuala - cu majoritatea voturilor.

Prin urmare, s-a decis ca pentru urmatoare sedintad a grupului de lucru, documentul
final va pastra varianta actuala pentru Obiectivul general 1, iar Obiectivele generale 2-
3 vor fi completate cu actiunile referitoare la transparenta societatii civile, discutate in
cadrul sedintelor subgrupurilor.

La subiectul legat de aspectele de Monitorizare, prezentat de dl Gh. Caraseni, s-a
mentionat despre faptul ca in procesul evaludrit SDSC pentru anii 2012-2015, s-a
constatat ca Strategia a fost elaborata in comun cu Parlamentul, Guvernul si
Societatea Civila, implementarea la fel a avut loc in comun, in schimb la raportare
fiecare unitate au folosit diferite formulare de raportare, fapt ce a facut mai dificila
monitorizarea procesului.

In context, dl Gh. Caraseni, a venit cu cateva recomandari referitoare la
instrumente de monitorizare: in procesul de monitorizare sa aiba loc doua evaluari,
una intermediara si una finald; monitorizarea sa se realizeze prin prisma rezultatelor
obtinute in baza indicatorilor de progres, bazat pe rezultate; crearea unui comitet de
monitorizare tridimensional (Parlament, Guvern, OSC, si cu invitarea partenerilor de
dezvoltare). Comitetul de monitorizare se va intruni semestrial, va avea un plan de
lucru de monitorizare a implementarii Strategiei, va elabora instructiuni de
monitorizare care vor include nu numai actiunile/angajamentele care au fost realizate,
dar si deficientele si cauzele acestora, precum si formulare-tip de colectare a
informatiilor agreate de comun acord cu partile implicate in proces (regulile/criteriile
de selectare a membrilor comitetului vor fi discutate mai tarziu); elaborarea



rapoartelor paralele de catre Guvern si OSC; organizarea Conferintelor anuale de
cooperare dintre Parlament si societatea civild in cadrul cdrora vor fi prezentate
rapoartele de implementare a SDSC- ului; crearea platformei/grupului (membrii
careia vor fi deputati din toate comisiile parlamentare) care va realiza controlul
parlamentar asupra implementarii Strategiei de Dezvoltare a Societitii Civile.

Se recomanda de inclus in textul Strategiei ca: procesul de monitorizare si evaluare
va avea loc in conformitate cu indicatorii stabiliti si recunoscuti international la acest
capitol.

Toate aceste recomandari si propuneri au fost agreate de comun acord cu
membrii grupului de lucru pentru revizuirea SDSC - ului 2012-2015.

La subiectul Codul de etica si conduiti a organizatiilor neguvernamentale, dl S,
NEICOVEN a facut o prezentare succinta despre Codul de etica elaborat inca in anul
2000 de catre membrii Consiliului National al ONG — urilor. Codul nu a fost aprobat
oficial, fiind considerat foarte riguros de catre reprezentatii societatii civile, respectiv
nu a fost functional si nu a fost supus monitorizarii. Astfel, dupa multe dezbateri in
comun, s-a convenit asupra faptului de a revizui Codul de etica, pentru a intelege
necesitatea existentei unui asemenea Cod pentru SoOCietatea civila.

In cadrul discutiilor la acest subiect, s-a mentionat ci, fiecare organizatie sau retea
de organizatii/ grup de organizatii 1si pot elabora propriul Cod de etica, bazat pe
principiile de transparenta, corectitudine, etc. pe care il poate aproba si urma.

Ca recomandare, dl S. Neicovcen a propus ca, cei care doresc pot prelua textul
Codului de etica elaborat de Consiliul National ONG, actualizat la realitatile si
necesitatile proprii organizatii sau retele de organizatii.

De-asemenea, S-a sugerat ca tematica n cauza este in afara acestei sedinte, si ar fi
cazul de organizat o altd sedinta doar cu reprezentantii societatii civile, in cadrul
careia sda fie discutat si dezbatut acest subiect. Codul de eticd este produsul si
documentul societatii civile si nu trebuie admisa ingerinta institutiilor statului in acest
proces.

intr-un final, s-a decis ca activitatea/actiunea din Planul de actiuni, legat de
Codul de etica sa fie exclusa din Strategia de Dezvoltare a Societdtii Civile.

In cadrul discutiilor la subiectul legat de Parteneri si Indicatori de progres, s-a
propus la rubrica Parteneri de inlocuit din ONG in reprezentantii societatii civile;



elaborarea unui cadru de monitorizare si evaluare clar, cu precizari exacte la indicatori
de progres (definirea exacta a indicatorilor). Astfel, s-a mentionat ca dl Gh. Caraseni
va revizui documentul, In mod special la rubrica Indicatori de progres, si ulterior
documentul va fi expediat membrilor grupului de lucru pentru a veni cu comentarii la
subiect.

De-asemenea, reprezentantii ministerelor au fost rugati sa se expuna la capitolul
Costuri din Planul de actiuni, sa propuna un buget estimativ (cat poate fi acoperite din
bugetul de stat si cat ar fi de cooptat din alte surse), sa fie analizate activitatile puse in
competenta acestora la rubrica Responsabili, si expediate domnului Gh.Caraseni,
pentru a include in documentul final.

l. S-a decis:

In decurs de doua saptamani, dl Gh.Caraseni va revizui documentul, va completa
cu propunerile acceptate in cadrul sedintei pre-finale, si apoi va expedia grupului de
lucru pentru consultare. Grupul de lucru va avea la dispozitie 10 zile pentru
examinare, din momentul receptionarii documentului, pentru agrearea versiunii finale
a documentului in cadrul sedintei finale, si lansarea acestuia in dezbateri publice.
Dupa sedinta finald, propunerile de revizuire a SDSC si a Planului de Actiuni pentru
implementarea acestora vor fi prezentate Biroului permanent al Parlamentului.

Modul de comunicare, raimane cel stabilit in cadrul primei sedinte de lucru. Toate
propunerile la document, vor fi expediate persoanelor responsabile de fiecare subgrup,
si ulterior domnului Gh.Caraseni.

Urmatoarea sedinta va fi stabilitd dupa receptionarea documentului final de la dl
Gh.Caraseni, si consultarea acestuia de membrii grupului.




