Dmitrii RUSSU

» DESPRE MINE

-Dumitru Russu, licentiat in Drept si master in Drept Penal, detine expertizi in monitorizare, evidentiats prin contributia
" sa'la evaluarea intermediar3 a proiectului CoE "Suport pentru reformele justitiei penale in Republica Moldova" (2017) "

‘sub egida Blomeyer & Sanz. A activat in cadrul Coalitiei Nediscriminare si ca expert/formator OSCE in domeniul crimelor

motivate de ura.’ ’ :

'{""‘D:ﬁ‘r{ﬂifr'd‘-?ﬁ'rpmoveazé'a'c'tiv _egali'tatea si‘hedis;fiminareaﬁnjMoldova,‘fcontrib.uind’-]a ‘elabd,rarea de strategii si "

- i
.. " planuri‘de actiune nationale, cumar fi Planul National de Actiune pentru Drepturile Omului. Participd la proiecte tare 3
< ViZ€AZ8 COMbaterea discrimindrii si a crimelor motivate de urd, colaborand:cu diverse organizatii civile i internationale. [ 4

Ca membru al NPM Moldova si' coordonator la IDOM, iar actm consilier juridic la Promo-LEX, se dedica combaterii -
torturii si relelor tratamente. Are experientd in litigarea strategics si sustine reforme legislative. Anterior, a fost: .
#;-consultantia Consiliul pentru Egalitate si Secretar de;Stat |aMinisterul Justitiei, Autorsi-co-autor al studiilogd) :domeniuligss
nediseriminarii, inclusiv',Analiza.juridics a deciziilor Consiliului:pentr Egalitate si a de ziilor instantelor- nationale in
de’ discriminare-din Republica Moldova”, ,Studiu ‘si ghid despre investigarea’ crimelog :motivate - de. Ura e - -
area ‘respectarii drepturilor electorale in institutiile psihiatrice 'si psihoneurologice dinMoldova™ A condus™ -
“traininguri pentru profesionisti din diverse domenii, accentudnd. importanta drepturilor omului pentru. =
e oiert de poliie, personalul instantelor, jurnalisti, grupuri vulnerabile i studenti universitari. ..
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0472022 - IN CURS Warsaw, Polonia A _ -
CONSULTANT PENTRU SERVICIILE DE SUPORT A ODIHR IN MONITORIZAREA PROCESULUI DE PRE-VETTING $1 . L
. VETTING BIROUL PENTRU INSTITUTIILE DEMOCRATICE S| DREPTURILE OMULUI(ODIHR) 7015 eviriei4t% orin contribesine & . -

SR Y

- Expert/Consultant pentru servicii de suporta a ODIHR in monitorizarea Comisiei independente de evaluare a integrititii -
candidatilor pentru pozitia de membru in organele de autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor; in Republica
Moldova; -
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/CONSULTANT / EXPERT DCAF - GENEVA CENTRE FOR SECURITY SECTOR GOVERNANCE
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. Ministerul Afacerilor Interne . .| |

area eficacitatii mecanismului de asigurare a integritatii institutionale n procesele de recrutare si promovare din

35l A e N ES

CONSILIER JURIDIC PROMO-LEX _ _

~ 1. Elaborarea metodologiilor de monitorizare si evaluare; : .

¥ 2FContribuirea la dezvoltarea strategiilor si planurilor de actiune;

" 3.Evaluarea institutiilor publice; o
4. Sistematizarea si analiza datelor colectate;
5. Elaborarea rapoartelor nationale si internationale; .

vERLObbY:SI adVOCaCYs:; tivr it # Ll UL i3 DREPRUBILE GMULL HOLRY
7. Asigurarea de consultanta juridica pentru persoanele marginalizate de societate

B | -
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2022~ iN CURS Polonia
. CONSULTANT / EXPERT BIROUL PENTRU INSTITUTIILE DEMOCRATICE $I DREPTURILE OMULUI (ODIHR)
. QRIZUIR 1 o :

Monitorizarea 'si evalusrii procesului de pre-vetting in Republica Moldova, precum si a-audieriIorjudecétori[or—candidat;i
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MITHSLGr Ul Alaoerior g - S

1/5.



" 2016-2022

COORDONATOﬁ PROGRAMUL DE MONITORIZARE Sl R.APORTARE [NSTITUTUL PENTRU DREPTUR[LE OMULUI D[N
MOLDOVA (IDOM)

1. Elaborarea metodologiei de monitorizare si evaluare (M&E);
'"2. Contribuirea la dezvoltarea strategiilor'si planurilor de actiune;
3. Evaluarea institutiilor publice;
4. Sistematizarea si analiza datelor co!ectate .
5. Elaborarea de rapoarte nationale si internationale;
6. Lobby si advocacy;
" sl Lrtlgare strateglca i consilierea jLIrldICa a persoanele. margmahzate de soc:etate

2020 2021 5
LOCAL EXPERT ORGANIZATION FOR SECURITY AND CO-OPERATION IN EUROPE (OSCE) -

Lectii 'p'ublice pentru studentii la drept pe tema discriminarii si a 1nfrac1;iumlor motivate.de urd in cadrul proiectului . - -
‘«Construirea unej societdti mai incluzive prm dezvoltarea capacitatii 5i cooperdarii actorilor statali si non-statali”
3 . )
© 2021 .
FORMATOR PAR]NTII SOL]DARI

- =

,Ildarea capautatu orgamzat;ne: souetatu C]VIIE Parmt;n Soltdan pentru a reduce dlscrlmlnarea in educat;le

2021
CONSULTANT CENTRUL NATIONAL AL ROMILOR

e R P Pl iz elebiled il

. Evaluarea accesujm Ia Justltie a mlnorltatllor etn:ce

: 20‘[8 2019
MEMBRU AL CONSILIUL PENTRU PREVENIREA TORTURII NPM MOLDOVA OMBUDSPERSON

Lepid U e e . 3 4 gy, L A P

: Momtorrzarea evaluarea $| prevemrea relelor tratamente.
\_J

1172019 24 /2019 "

SECRETAR DE STAT MINISTERULJUSTITIEI

- 2016%3018" :-"; i 123 Ui tapaciia
TRAINER ASOCIATIA PRESEI INDEPENDENTE

. Diverse programe de formare pentru jurnalisti si elevi de liceu din regiuni, in domeniile drepturilor omului, egalitatii si
nedlscnmlnarn ; - . g ‘ g .

OGS gugrrining e T “Fies

‘2018
EXPERT KEYSTONE MOLDOVA

Dezvoltarea mstrumentelor de. evaluare a mstltutu[or readentnale/soma[e de catre OSC

: 2018

TRAINER ABAROLI

Tralner pentru avocat;a cu prmre la ,,Garanl;u lmpotrlva abuzunlor fat;a de persoane!e cu dizabilitagi".:
2017" :
EXPERT BUSINESS & STRATEGIES IN EUROPE

Expert m realizarea evaluarii $| atel:erelor pentru cresterea constientizarii cu privire la Reforma Politiei, prin abordarea .

) 2017

NATIDNAL CONSULTANT BLOMEYER & SANZ

g Contnbut;le Ia realizarea evaluaru mtermed:are a proiectului Consiliului Europei ,,Suport péntru'réfdrnﬁelejusfii;iéi herialé :
n Republlca Moldova” : ' '
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2017
TRA!NER QFICIUL [NALTULUI COMISAR AL NATIUNILOR UNITE PENTRU DREPTURILE OMULUI (OHCHR)

,,Egal:tate si nedlscnmlnare" pentru Judecatorl si procuron
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2015-2016
COORDONATOR DE PROIECT COALITIA NEDISCRIMINARE

Pro:ecte [mplementate '
1. "BRIDGING THE GAP - Nondiscrimination and equality mainstreaming in Moldova."
2, "Institutional partnership to strengthen and streamline the national system of protection against hate crime."
3. Author of comparative report _
'4 "Judlaal and Antidiscrimination Council's practlces rega rdlng the |nterpretat|0n of burden of proof and the
.7 proportionality test." ’
g _"'5 .Consolidating CPEDAE for the better resolution of discrimination cases at the natlonal level”
6. ,Promoting Non-Discrimination in Policy-making”
7. 'f_Combating discrimination at the local Ievel."

2016 :

: "'NATIONAL CONSULTANT OFICIUL INALTULUI COMISAR AL NATIUNILOR UNITE PENTRU DREPTURILE OMULUI (OHCHR)

tnstanl;e]ord e Judecata cu prwlre la cazurile de dlscrlmlnare dir? Republlca Moldova T S ST e T

Analiza legald a deciziilor Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminrii si asugurarea egahtatu 5| a deazulor

201 -2015-~ _

CONSULTANT SUE’ERIOR CONSIL|UL PENTRU EGALITATE

2015 =

i TRALNER MOTIVATIA

nu;f.---‘- il PTGy

,,Combaterea dlscrlmmarn si promovarea egahtatu in dreptun" pentru persoanele cu dlzab[t:tat:

04IZOB 1172023 disorimmotidn s voncils pristice® : U'*r’fk"‘ﬂ' e "“f"""“‘tar‘ of burden af dronf andhe:

! CONSULTANTIEXPERT DCAF - GENEVA CENTRE FOR SECURITY SECTOR GOVERNANCE

o

Eva[uarea ef cacitatii mecanismului de asigurare a integritatii mstltutlonale in procesele de recrutare $| promovare din-

E Mmlsterul Afacerllor Interne

(]

- 2014 . '
~ CO-TRAINER OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER FOR HUMAN RIGHTS (OHCHR)

.,Standarde natlonale si |nternat|ona[e in anti- discnmmare" pentru judecatori si procuron
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EDUCA'[IE_S_I-FQR'MARE PROFESIONALA

2011 -2013
DIPLOMA DE MASTER TN DREPT PENAL TEZA DE MASTERAT 'PROBLEME ACTUALE ALE INSTITUTIEI BANUITULUI
PRIN PRISMA HOTARARILOR CEDO". Institutul de Relatii Internationale din Moldova .

2006 2011
LICENTIAT IN DREPT TEZA DE DIPLOMA 'RETINEREA BANUITULUI TN CONTEXTUL ASIGURARII DREPTURILOR SI

TR

: __LIBERTATILOR FUNDAMENTALE ALE OMULUI'. lnstltutul de Re[a1;n Internat;lonale din Moideva

__{ -
06/2023 06/2023 Warsaw Polonia
ATELIER PRIVIND DOCUMENTAREA VIOLENTEI SEXUALE Sl PE BAZA DE GEN, INCLUSIV STANDARDELE
INTERNATIONALE iN ACTIVITATILE DE DOCUMENTARE SI INTERVIEREA SUPRAVIETUITORILOR | MARTORILOR
Federat;la intematlona}a pentru Drepturlle Omului (FIDH)

~Ty

- 2019 Harnosand Suedia

CURS ANTI-CORUPTIE Agentia Suedeza pentru Dezvoltare si Cooperare Interné’giohalé (Sida/Asdi)

2017 Statele Unite - °

. PROFESSIONAL FELLOWS PROGRAM American Councils

2016 Moldova

: MED]ATOR ATEST AT M1n|steruIJust|1;:e|

;',.‘1:'- T

20‘15 Romama ‘
TRAINING "PROGRAM DE SUPORT PROFESIONAL SI SCHIMB DE EXPERIENTA TN LITIGAREA STRATEGICA PRIVIND
DISCRIMINAREA" Promo-LEX
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2014 KIE’V Ucralna ‘
SEMINARUL A 5-A SESIUNE INTERNATIONALA DE SEMINAR BAZA PRIVIND DREPTURILE OMULUI Si ADVOCACY"

_ International School of human Rights and Civil Actions

20147
- TOT ,.PROGRAM DE FORMARE A FORMATORILOR PENTRU JURISTI S1 AVOCATI iN DOMENIUL ANTIDISCRIMINARI"

Soros Foundation Moldova

2014.7
TRAIN]NG .ELABORAREA, IMPLEMENTAREA Si EVALUAREA POLITICILOR PUBLICE™. Institutul pentru Politici PUbllce

2013 .

. . TRAINING "DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI" Institutul Natlonal de Justitie si [na[tul Comlsanat aI ONU :

pentru Dreptunle Omului (OHCHR)

2013
SEMINAR "LITIGAREA STRATEGICA PE CAZURILE DE DISCRIMINARE IMPOTRIVA PERSOANELOR LGBT"
PARTENE_RIATUL_ NATIONAL PENTRU DREPTURI EGALE Genderdoc-M _

2013‘( s ol '
- SEMINAR' “INTERZ!CEREA DISCRIMINARII RASIALE" INJ'si OHCHR’
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Limbé(i)matemé(e): ROMANA
Alté limba (Alte _Iimbi):
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‘COMPETENTE DIGITALE

Microsoft Office | Google Drive.
|NFORMAT|| :SUPLIMENTARE

2 .f

| PQBLICATII ;

Evaluarea eficacitatii mecamsmulul de asugura rea mtegntatu |nst|tut|onale in procesele de recrutare si
promovare din M:n!sterul Afacer:lor Interne :

-2023
Raportul poate f accesat cu acordul DCAF sau MAI
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Dezvoltarea instrumentelor pentru evaluarea 1nstitutulor rez:den;nalelsoc:ala de citre reprezentantii -
. orgamzatnlor societatli civile :

- 2018

PR

Keystone Moldova

dec1zulor lnstanteior de judecat3 cu privire la cazurile de discriminare din Republica Moldova

-2017 -
Introduceti aici descrierea...

Raport comparat:v Practicile judiciare si ale Consiliului Anti-Discriminare referitoare la mterpretarea sarcinii
probei si testulun proportionalitatii” ; i
5,

- Ra -ort:‘

Implementarea Articolului 33 alineatul (2) din CRPD / Mecanismul Independent de Monitorizare - 2017
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