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Aprobat 1n sedinfa Guvernului din 28 august 2024
Decizia protocolara nr.35.12/2024

Proiect

LEGE

pentru modificarea Legii nr. 162/200S cu privire
la statutul militarilor

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. L. — Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 129-131, art. 618), cu meodificarile
ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Pe tot parcursul legii, cuvintele ,,din domeniul militariei”, la orice
forma gramaticald, se substituie cu cuvintele ,,in domeniul militiriei”, la forma
gramaticalad corespunzatoare,

2. Articolul 14:

la alineatul (2), cuvintele ,,poate fi aldturatd la concediul anual” se
substituie cu cuvintele ,,se alipeste la concediul de odihna anual™;

la alineatul (6) litera c), cuvintele ,,concediului anual obligatoriu” se
substituie cu cuvintele ,,concediului de odihni anual”;

la alineatul (8), cuvintele ,,concediu anual” se substituie cu cuvintele
»eoncediu de odihna anual”;

la alineatul (9):

cuvintele ,,concediu obligatoriu” se substituie cu cuvintele ,,concediu de
odihna’;

se completeaza cu urmitorul enunt: ,,In anul absolvirii aceastd categorie
de militari nu beneficiaza de un alt concediu de odihni anual.”;

la alineatul (11), cuvintele ,,concediului anual obligatoriu” se substituie
cu cuvintele ,,concediului de odihna anual”.

3. La articolul 14! alineatul (2), dupd textul ,concediul paternal,” se
introduce textul ,,concediul pentru militarii care au adoptat copii sau i-au luat n
plasament n serviciul de tuteld/curatela,”.

4. Articolul 17 se completeazi cu alineatul (3') cu urmitorul cuprins:

(31 In vederea exercitarii atributiilor de serviciu, militarii au dreptul sa
célatoreascd gratuit in toate tipurile de transport rutier in trafic local/municipal (cu
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exceptia taximetrelor).”

5. La articolul 19 alineatul (4), cuvantul ,valoarea” se substituie cu
cuvantul ,numarul”.

6. La articolul 28 alineatul (8), dupid cuvintele ,in cadrul
cantonamentelor de” se introduc cuvintele ,,pand la”.

7. La articolul 29:

la alineatul (3), textul ,, , audienti” se exclude;

alineatul (7) va avea urmatorul cuprins:

,(7) Programele de studii ale institutiilor de Invidtiméant in domeniul
militdriei pot include instruirea studentilor la o specialitate civild. Studiile
superioare 1n programele de studii la specialitati duble se finalizeazi cu acordarea
unei singure calificéri si cu eliberarea unei singure diplome universitare la doua
specialitafi.”

8. Articolul 30:

denumirea articolului va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 30. Evaluarea si atestarea militarilor”;

la alineatul (1), cuvantul ,termindnd” se substituie cu cuvéantul
,finalizand”;

alincatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) In scopul selectirii, al numirii in functii militare si al pregatirii
profesionale a militarilor, se efectueaza evaluarea sau, dupé caz, atestarea lor.
Periodicitatea si conditiile evaludrii si atestirii se stabilesc in Regulamentul cu
privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate.”

9. La articolul 32 alineatul (4) litera j), textul ,,Perioada concediului
pentru ingrijirea copilulut se include In vechimea Tn munca generala si in perioada
necontributivd a militarului, asimilatd stagiului de cotizare, in conformitate cu
legislatia in vigoare, dar nu se include in vechimea calendaristicd In serviciul
militar.” se exclude.

10. Articolul 33:

la alineatul (2), litera a) va avea urmétorul cuprins:

»a) pentru efectivul de soldati si sergenti:

— soldat clasa III - 6 luni;

— soldat clasa Il — 1 an;

— soldat clasa I — 1 an;

- caporal — 2 ani;

— sergent clasa III — 2 ani;

— sergent clasa IT— 3 ani;

— sergent clasa I — 3 ani;

— sergent-major — 3 ani;”;

litera b) se abroga;

se completeazi cu alineatul (3') cu urmatorul cuprins:
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»(3") Nu se include in termenul de aflare in gradul militar, pentru
acordarea gradului militar urmator, perioada in care militarul s-a aflat in concediul
pentru ingrijire a copilului.”

11. La articolul 34 alineatul (2), cuvantul ,,soldat” se substituie cu
textul ,,soldat clasa I1I”.

12. La articolul 36 alineatul (1), litera c) se completeaza cu textul
,»» precum si de participare in cadrul structurii militare in care indeplineste
serviciul militar, Tn proiecte de dezvoltare finantate din surse externe”.

Art. II. — (1) Prezenta lege intrd in vigoare peste o luna de la data
publicdrii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia prevederilor
art. I pct. 9, care intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2025.

(2) Guvernul, In termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, va
modifica actele sale normative in conformitate cu aceasta.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.162/2005

cu privire la statatul militarilor
(nr. unic 621/MA/2023)

Prmcctul de lege pentru modlﬁcarea iegiinr. 162/2005 cu privire la statutul
militarilor (in continuare — Proiectul de lege), a fost elaborat de Ministerul
Apardrii, conform prevederilor art. 23 alin. (1) s1(2) lit. ¢) din Legea nr. 100/2017
cu privire la actele normative.

Proiectul de lege a fost elaborat in conformitate cu prevederile pct.9.2.26.
(Imbundtiitivea inlesnirilor sociale ale militarilor) al Planului national de
dezvoltare pentru anii 2023-2025, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.89/2023,
precum §i prin prisma actiunii 8 ,Modernizarea Armatei Nationale” din Planul
National Construlm Moldova Europeana 20 de actiuni uvemamentale

v 2.1, ;Tememl legal san,\- fupi

Proicctul de lege a fost elabﬂrat in scopul xmbunatatlm protectlel sociale a
militaritor $i membrii familiilor, precum gi sporirii atractivitafii serviciului militar,
fiind elaborat in conformitate cu:

- prevederile pct.9.2.26. (fmbunditdtirea inlesnirilor sociale ale militarilor)
al Planului national de dezvoltare pentru anii 2023-2025 aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr.§9/2023;

- actiunea 8 ,Modernizarea Armatei Nationale” din Planul National
»Construim Moldova Europeand” 20 de actiuni guvernamentale,

- Strategia securititii naftonale a Republicii Moldova, aprobati prin
Hotardrea Parlamentului nr.391/2023

De asemenea, prin acest proiect de lege se urmdreste realizarea
angajamentelor internationale asumate de Republica Moldova prin semnarea
Acordului de Asociere RM — UE, ratificat prin Legea nr. 112/2014, potrivit caruia
este conditionatd necesitatea implementdrii politicii sociale, care vizeaza sporirea
nivelului de protectie sociald, precum si modemizarea sistemelor de protectie
sociald. O astfel de obligatic derivd nemijlocit din normele art. 47 alin. (1) al
Constitutiei Republicii Moldova, potrivit caruia ,,Statul este obligat sd ia mdsuri
pentru ca orice om sd aiba un nivel de trai decent, care sd-i asigure sdndfatea si
bundstarea, lui §i familiei lui, cuprinzdnd hrana, l‘mbrdca"mz'ntea, locuinya,
ingrijirea medicald, precum §i serviciile sociale necesare.’

Pe fundalul austeritatii bugetare nagioneilé si a crizei economiceugrlobale, prin
| Legea nr.90/2009 pentru modificarea i completarea unor acte normative si Legea




nr. 108/2009 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, la finele
anului 2009, au fost excluse o serie de garantii sociale care prevedeau pentru
militari un spectru mai larg de inlesniri §i compensatii si anume:

- asigurarea cu spatiu locativ de citre structura militardi, care putea fi ulterior
privatizat;

- dreptul de a primi terenuri pentru constructia locuintelor individuale, cu
excluderea din lista solicitantilor de spatiu locativ;

- acordarea spatiului locativ sau acordarea compensatiei binesti in schimbul
spatiului locativ, in urma pierderii capacitatii de munci in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu;

- asigurarea cu spatiu locativ din fondurile autorititilor administratiei
publice locale, in cazurile cdnd structura militard nu dispunea de fond locativ in
localititile 1n care militarii isi indeplinesc serviciul militar;

- compensatie bineascd pentru procurarea sau constructia spatiului locativ
in mérimea costului mediu de piatd al acestuia, la momentul trecerii in rezervi
(retragere), cu vechime in serviciul militar de 20 de ani calendaristici si mai mult;

- péstrarea dreptului la spatiul locativ sau la compensatia baneasca pentru
procurarea sau constructia spatinlui locativ membrilor familiilor militarilor
decedati in urma schilodirii (rdnirii, traumei, contuziei) in timpul indeplinirii
obligatiilor serviciului militar, indiferent de termenu! serviciului militar indeplinit;

- dreptul la compensatie bineascé pentru ratia alimentara;

- dreptul la compensatie bineascd pentru echipament;

- dreptul la compensatie bineascd pentru utilizarea mijloacelor de transport
proprii in scopuri de serviciu; '

- dreptul la tratament balneosanatorial;

- indemnizatia baneascé pentru fortificarea sfndtitii, pentru militarii prin
contract care nu erau asigurati cu bilete de tratament balneosanatorial.

In rezultatul acestor modificari, a inceput fluxul masiv de pleciiri din
serviciul militar activ al specialistilor cu o pregidtire calificatd, a scizut motivatia
pentru incadrarea tinerilor specialigti n serviciul militar prin contract i, respectiv,
s-a diminuat semnificativ nivelul de atractivitate a profesiei de militar prin
contract.

Serviciul militar prin contract presupune un regim de viatd si de activitate
mai intens decét un serviciu civil, cu restrictii §i mterdictn dure, iar in anumite
cazuri, nivelul de stres, efortul fizic, intelectual si psihologic depdsesc cu mult
nivelul normal, inclusiv persisti conditil de risc sporit pentru viatéd si sandtate. Cu
regret, masurile de protectie sociald aplicabile in prezent, nu sunt suficiente pentru
a compensa conditiille in care militarii prin contract sunt obligati sa-si
| indeplineasci serviciul. .

Este de remarcat faptul cd, actualmente, unele din aceste facilititi anterioare
nu mai pot fi recuperate datoritd limitdrilor de ordin legislativ (de ex. Legea
nr.75/2015 cu privire la locuinte, nu mai permite privatizarea fondului locativ de
serviciu), dar si a celor de ordin financiar. |




Un prim pas in acest sens, a fost aprobarea in aprilie 2023, a Hotirarii
Guvernului nr.151/2023 , Privind modificarea anexei la Hotirarea Guvernului nr.
6066/2015 cu privire la stabilirea cazurilor de asigurare cu ratie alimentard a
efectivului Armatei Nationale pe timp de pace”, prin care a fost stabilit un drept
pentru militarii prin contract ai Armatei Nationale de a beneficia (din contul
statului) de ratie alimentard (cel putin o dati in zi (la prinz)), indiferent de locul
indeplinirit servicinlui militar (garnizoana). Mai anterior, a fost acordat inclusiv
dreptul militarilor de a primi compensatie pentru inchirierea spatiului locativ in
cazul in care nu au fost asigurati cu cel de serviciu. Cu regret insd, aceasti
compensatie nu intotdeauna acoperi cheltuielile de inchiriere a spatiului locativ,
mai cu seamd cand e vorba de garnizoana Chigindu unde cheltuielile de inchiriere
acoperd doar pénd la 50% din necesar, iar in garnizoanele din Nordul i Sudul tarii
cheltuielile in acest sens fiind in proportie de 70-80%.

Totusi, aceste eclemenie ale protectiei sociale restabilite partial, sunt
insuficiente §i pentru moment, nu contribuic in mare mésurd la imbunititirea
nivelului de protectie sociald a militarilor prin contract, majorarea nivelului de
atractivitate a serviciului militar, asigurarea conditiilor materiale necesare pentru
exercitarea eficientd de catre militari a obligatiilor de serviciu, atragerea si
mentmerea in serviciul militar a resurselor wmane profesioniste (deficitare) si,
respectiv, impulsionarea procesului de profesionalizare/modernizare/transformare
a Armatei Nationale, fiind necesare un sir de modificiri in cadrul legislativ din

domeniuy, in | Legea nr.162/2005 cu privire la statatul militarilor.
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Proicctul de lege prevede modificarea Legii nr.162/2005 cu privire la
statutul militarilor si cuprinde in particular/prioritar amendamente prin prisma
imbunititirii protectiei sociale a militarilor si membrii familiilor lor, sporirea
atractivitifii serviciului militar, eliminarea inechititilor/discriminirilor etc. dupd
cum urmeaza:

- articolul 14' alineatul (2) prin care militarii prin contract pe langi
concediul paternal s& dispund de dreptul la concediul ,,in cazul adoptérii copiilor
nou-niscuti sau lndrii sub tuteld a acestora” (avind la bazi prevederile 127 din
Codul Muncii gi similar cu prevederile care se regsesc gi in alte legi speciale, de
ex. Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne); |

- articolul 17, prin completarea acestuia cu alineatul (3') prin care militarii
in vederea exercitirii atributiilor sale de serviciu, si dispund de dreptul sd
calatoreascd gratuit in toate tipurile de transport rutier in trafic local/municipal (cu
excepiia taximetrelor).

Notd: In prezent, mai multe categorii de personal din cadrul sistemului
organelor securitdtii statului (SIS, SPPS, Politia de Frontierd) §i sistemului de
sigurantd si ordine publicd (Politia, membrii gdrzilor populare) beneficiazd de
dreptul de a cdlatori gratuit in transportul public in timpul exercitdrii atributiilor
de serviciu.




Acest fapt este reflectat in legile speciale care reglemenieazd organizarea
$i functionarea acestor Sstructuri, precum gi in legislatia privind statutul
Sunctionarilor publici cu statut special din cadrul acestor structuri (art. 52 alin.
(2} al Legii nr. 170/2007 privind statutul ofiterului de informatii si securitate; art.
48 al Legii nr. 134/2008 cu privire la Serviciul de Protectie 5i Pazd de Stat; art.
47 alin. (1) 5i (2) al Legii nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne).

Inclusiv, acest drept a fost dobdndit de militarii-carabinieri, concomitent
cu intrarea in vigoare a Legii nr. 219/2018 cu privire la Inspectoratul General de
Carabinieri (art. 31).

Totodatd, o astfel de practicd este rdspdnditd pe larg in majoritatea statelor
din spatiul european (Austria, Romdénia, Bulgaria, Ucraina etc.), in tdrile-membre
CS1 (Federatia Rusd, Belarus, Armenia etc.), precum si in alte state ale lumii
(SUA, Israel etc.), unde militarii dispun de dreptul la cdldtorie gratuitd in
transportul public sau cel putin la compensarea cheltuielilor legate de utilizarea
transportului in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu.

In acelagi timp, cu regret, militarii prin contract/in termen ai Armatei
Nationale nu dispun de astfel de inlesniri, degsi legislatia in vigoare prevede cd
serviciul militar este o formd speciald de indeplinire a serviciului public, existd o
listd exhaustiva a cazurilor cdnd militarul indeplineste indatoririle serviciului
militar i se considerd aflat in exercitiul functiei (art. 17 alin. (1) al Legii nr.
1245/2002 cu privire la pregdtirea cetdfenilor pentru apdrarea Patriei), iar
atributiile Ministerului Apdrarii, de asemeneaq, fin de asigurarea securitdfii gi
apdrarii nafionale.

Astfel, amendamentul este necesar in vederea garantdrii conditiilor optime
pentru realizarea atributiilor functionale §i obligatiilor de serviciu de cdtre
militarii prin contract ai Fortelor Armate, precum §i pentru asigurarea respectarii
principiutui echilibrului dintre reglementdrile concurente.

Asemenea amendament nu va necesita cheltuieli financiare suplimentare
avand in vedere c# asigurarea de ciitre autoritdtile locale a unui asemenea drept,
va fi un venit ratat, similar cu cazurile actuale in care colaboratorii MAI (inclusiv
militarii IGC), SIS si SPPS beneficiazi deja de un asemenea drept.

E de remarcat ci, in privinta acestui amendament au fost divergente cu
Congresul Autorititilor Locale din Moldova (CALM) ins&, ulterior, datoritd
ajustdrii acestuia la o formuld agreabild de MA si de CALM, s-a ajuns la un
numitor comun, fiind dat un aviz pozitiv (nr. iesire 157 din 29.04.2024).

- expunerea articolului 29 alineatul (7) intr-o noud redactie, fapt ce va oferi
institutiilor de invifdmant in domeniul militiriei spatiu de manevri, deoarece din
actualele prevederi ale alin.(7) la articolul prenotat rezultd expres cd acestea pe
langa pregitire la specialititile militare (infanterie, artilerie, transmisiuni) urmeaza
sd pregateascd studentii i la o specialitate civild, ceia ce, la moment, este dificil
de realizat (temporar);

- completarea articolulut 30 cu prevederi ce tin de evaluarea (anuald) a
militarilor care este un element al atestirii,




- articolul 32, prin excluderea la alineatul (4) litera j) a textului: ,,Perioada
concediului pentru ingrijirea copilului se include in vechimea in munci generald
st in perioada necontributivd a militarului asimilatd stagiului de cotizare, in
conformitate cu legislatia in vigoare, dar nu se include in vechimea calendaristici
in serviciul militar”,

Notd: La momentul actual, efectivul cu statut special din unele structuri de
Jorta pe ldngd prevederile speciale proprii, se conduc si de prevederile Codului
Muncii in ceea ce priveste acordarea diferitor tipuri de concediu (5i alte garantii
sociale).

Astfel, reiegind din prevederile alin. (3) art. 124 al Codului muncii rezultd
expres cd, concediul partial pldtit pentru ingrijirea copilului se include in
vechimea in muncd, inclusiv in vechimea in muncd speciald, §i in stagiul de
cotizare.

Cu referire la militarii prin contract ai FA, menfiondm cd, dreptul la un
asemenea tip de concediu este reglementat prin lit. j} alin.(4) art. 32 al Legii nr.
162/2005 cu privire la statutwl militarilor, care prevede expres cd: ,, Perioada
concedivlui pentru ingrijirea copilului se include in vechimea in muncd generald
§i in perioada wecontributivd a militarului asimilatd stagiului de cotizare, in
conformitate - cu legislatia in vigoare, dar nu se include in vechimea
calendaristicd in serviciul militar. .

Constatdm cd, in raport cu colaboratorii altor structuri de forta i angajatii
civili care dispun de un asemenea drept i, respectiv, beneficiile care rezultd din
acesta (inclusiv la calcularea pensiei), asemenea normd in cazul militarilor FA
constituie in fapt o inechitate sociald/discriminare §i in consecintd, acest lucru
duce la urmdtoarele:

- creegzd premise pentru plecdri din serviciul militar al specialistilor cu o
pregdtire calificatd, preponderent cdtre alte structuri de for{d in care asemenea
drept este garantat;

- pozitioneaza serviciul militar drept unul mai defavorizat in comparatie cu
serviciul special din alte structuri de forid, scdzdnd astfel, motivatia pentru
incadrarea tinerilor specialigti in serviciul militar prin contract §i, respectiv,
diminudndu-se semnificativ nivelul de atractivitate a profesiei de militar in randul
populatiei in comparatie cu serviciul special.

Reiesind din faptul ca concediul de ingrijire a copilului poate fi acordat nu
numai femeilor dar si barbatilor, acest subiect este actual pentru intregul efectiv
al Armatei Nationale precum §i pentru efectivul Inspectoratului General de

Carabinieri care, de asemenea, nu beneficiazd de un astfel de drept.
' Avdnd in vedere cele expuse, in scopul credrii unui echilibru intre viata
profesionald si cea de familie, promovarea profesiei de militar, asigurarea
protectiei sociale a militarilor si respeciarea principiului echilibrului dintre
reglementdrile concurente, se propune excluderea din Legea nr.162/2005, a
acestei prevederi.

Suplimentar, e de mentionat cd reiesind din prevederile Art. I al
prezentului proiect de lege, Guvernul urmeazd in termen de 6 luni de la data




publicdarii prezentei legi sd aducd actele sale normative in concordantid cu
aceasta. Respectiv, vor fi operate amendamente in:

~ Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in
Fortele Armate, aprobat prin HG nr.941/2006, prin care vor fi stabilite in detaliu
perioadele care se includ in vechimea gemerald a muncii §i in vechimea
calendaristicd a serviciului militar (perioada aflarii in concediul parfial pldtit
pentry ingrijirea copilului pdnd la varsta de 3 ani, urmdnd a fi luatd in calculul
calendaristic al serviciutui militar). Totugi, aceastd perioadd nu va fi inclusd in
termenul aflarii in gradul militar (prevederi care se propun a fi incluse prin
proiect, la art.33 al Legii nr.162/2005);

- Hotdrdrea Guvernului nr.78 ,, Cu privire la modul de calculare a vechimii
in muncd, stabilire §i platd a pensiilor si indemnizatiilor militarilor, persoanelor
din corpul de comandad i din trupele organelor afacerilor interne, colaboratorilor
Centrului National Anticoruptie si functionarilor publici cu statut special din
cadrul sistermului administratiei penitenciare” etc.

- articolul 36 prin completarea acestuia cu prevederi conform cirora
militarii prin contract si dispund de dreptul de a participa, in cadrul structurii
militare in care indeplinesc serviciul militar, in proiecte de dezvoltare finantate din
surse externe.

Notd: La moment, comparativ cu functionarii publici (inclusiv cei cu statut
special} care dispun de dreptul de a participa, in cadrul proiectelor de dezvoltare

Sfinantate din surse externe, militarii prin contract pe ldngd activitaiea de bazd,
adicd indeplinirea serviciului militar, dispun doar de dreptul de a define alte
Junctii retribuite ce tin de activitatea stiintificd, didacticd §i de creatie. E de
remarcat cd implementarea acestor prevederi nu va necesita cheltuieli
suplimentare de la bugetul de stat dat fiind faptul cd acoperirea acestor cheltuieli
se va efectua nemijlocit din surse externe care, se vor vdrsa in buget in modul
stabilit 5i, respectiv, vor fi utilizate conform destinatiei.

- altc amendamente sub aspectul imbundtitirii protectiei sociale, sporirii
atractivitifii serviciului militar, conformdrii cu prevederile Codului Muncii,
imbundtitirii modului de indeplinire a serviciului militar in FA

Optiunea ,,a nu face nimic” sau lipsa de interventie va crea gi in continuare
premize de eliberare a personalului din serviciul militar gi plecarea acestora pentru
continuarea serviciului in alte structuri de fori, se va mentine lipsa motivatie si
nivelul scizut de atractivitate privind incadrarea tinerilor in servictul militar prin
contract, precum §i va pozitiona serviciul militar drept unul mai defavorizat din
punct de vedere a pachetului social in comparatie cu serviciul special din alte

structuri de fortd.

ra sectorului public




Modificdrile propuse vor avea impact pozitiv pe termen lung asupra
sectorului apdrdrii nationale, parte componentd a sectorului public, prin prisma
cregterii ca acitatu de apdrare a 1arn

Implementarea prevedenlor prowctulul de lege are impact sub formd de
costuri (cheltuieli financiare) in partea ce se referd la abrogarea literei j) alineatul
(4) articolul 32 al Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor, care ulterior
va permite includerea concediului de ingrijire a copilului pand la vérsta de 3 ani
in vechimea serviciului militar, conform normelor generale (inclusiv pentru
stabilirea pensiei),

Cheltuielile financiare sunt legate de dreptul de a beneficia de pensie mai
devreme decét in conditiile actuale (ludnd In consideratie faptul ci perioada
concediulu parfial platit pentru ingrijirea copifului pani ia vérsta de 3 ani se¢ va
include in vechimea calendaristicd in serviciul militar) si consti din sumele
achitate in viitor pentru militarii care vor trece in rezervd, comparativ cu situatia
achitérii pensiilor fard acest beneficiu. Banii se vor aloca in bugetul CNAS din
bugetul de stat impreund cu mijloacele financiare destinate achitirii pensilor
conform Legii 1544/1993.

Astfel, reiesind din numdrul militarilor prin contract care, teoretic, vor putea |-
trece in rezervd mai devreme din considerentul cd vor obtine dreptul ca perioada
concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 3 ani si se
includd in vechimea calendaristicd in serviciul militar, (numarul de efectiv
| restrictionat conform Legii nr.245/2008 cu privire la secretul de stat) si salariul
mediu, costul maxim al implementarii proiectul dat pentru MA si IGC al MAL va
fi de 6 439516,00 lei, dintre care:

Ministerul Ap#rérii:

- in anul 2025: 1 205200,00 lei;

- in anul 2026: 1 691900,00 let;

- in anui 2027: 1 998500,00 lei;

Total Ministerul Apdrdrii pentru anii 2025-2027: 4 895600,00 lei.

Ministeru} Afacerilor Interne (Inspectoratul General de Carabinieri):

- in anul 2025 - 554884,00 lei;

- in anul 2026 - 498336,00 lei;

- in anul 2027 - 490696,00 lei. ,

Total Inspectoratul General de Carabiniert pentru anii 2025-2027:
1543916,00 lei.

Totodatd, ¢ de mentionat ci, cuantumul resurselor financiare necesare in
implementarea in timp a proiectului de lege, poate fi mai mic, reiesind din faptul
cd nu tofi militari care vor beneficia de dreptul la pensie viagerd pentru vechime
in muncé vor opta pentru trecerea imediat in rezerva.

E de remarcat cd proiectul de lege prevede expres in Art. II alin.(1) ci
prevederile din Art. T pct.9 (referitor la excluderea normei discriminatorii din
art.32 alin.(4) lit. j) a Legii nr.162/2005) vor intra in vigoare incepand cu 1 ianuarie




2023 i, respectiv, pentru anul 2024, cheltuieli financiare legate de implementarea
acestei preved;:ri nu vor fi.

Nu este aphcab;l

4.4. Impactul social

Principalul impact de ordin social se manifestd prin Imbunitifirea
pachetului social al militarilor prin contract, fapt ce va contribui la gradul de
ocupare a fortei de munci, prin:

- reducerea fluxului de cadre, prin reducerea cazurilor de ¢liberare din
serviciul militar sau transferul in alte structuri de forti;

- sporirea atractivitdtii serviciului militar prin contract cresterea numirului
tinerilor incadrati in acest serviciu.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil

4.4.2. Impactul asupra echititii si egalitifii de gen

Prevederile prezentului proiect oferd un cadru neutru, aplicindu-se tuturor
cadrelor militare in egald masura.

Totodatd ludnd in consideratic faptul cid conform proiectul dat una din
modificdrile propuse este ca perioada concediului partial platit pentru ingrijirea
copilului si fie inclusd in vechimea in muncd speciali pentru militarii prin
contract, iar tradifional de astfel de concediu beneficiazi femeile, putem mentiona

o

cé indirect va fi un impact mai puternic pozitiv asupra femeilor

"Nu cste aplicabil

" 4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nueste aphcabﬂ

Pro;ectui a fost piasat pentru mltlerea consultarﬂor pubhce in scopul
respectdrii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, la compartimentul Transparenta decizionaldi, pe pagina army.md la
rubrica Anunfurile privind organizarea consultirilor publice precum si pe
www.particip.gov.md la etapa Anunt privind elaborarea proiectului si studiul de
cercetare/analiza impactului
(https://particip.gov. md/ro/document/stages/*/10883) Propuneri sau obiectii
urmare consultn acestui proiect nu au parvenit




Proiectul urmeaza a fi supus expertizelor anticoruptie si expertizei juridice,
conform art. 36 si 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.
§ ;
Pentru implementarea prevederilor prezentului proiect va fi necesara
modificarea Prevederilor HG 941/2006 privind indeplinirea serviciufui militar §i
alte hotéirdri de Guvern, precum si actele departamentale ale Ministerului Aparirii,
ale Inspectoratului General de Carabinieri.

Implementarea prevederilor prezentei legii va fi realizati de céitre Ministerul
Aparirii $i Ministerul Afacerilor Interne (Inspectoratul General de Carabinieri),
care ulterior vor modifica unele acte normative i vor pune in aplicare noile
prevederi in vederea implementirit $i respectirii acestora.

Totodats, implementarea prezentei legi va fi realizata §i de citre CNAS care
incepdnd cu anul 2025 va aloca surse suplimentare destinate achitirii pensiilor,
conform Legii 1544/1993, cetitenilor care vor beneficia de pensie mai devreme
decat in conditiile actuale (ludnd in consideratie faptul cd pericada concediului
partial platit pentru ingrijirea copilului pand la vérsta de 3 ani se¢ va include in
vechimea calendaristicd in serviciul militar).

Anatolie NOSATII




