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Secretariatul Parlamentului
Republicii Moldova

Directia generali juridici
AVIZ
pentru modificarea articolului 299 al Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003
(nr. 73 din 17.03.2021)

Directia generald juridici a examinat proiectul de lege nominalizat,
conform prevederilor art. 54 din Regulamentul Parlamentului, aprobat prin
Legea nr.797/1996 si ale Legii cu privire 1a actele normative nr.100/2017, si
expune urmatoarele considerente.

1. Proiectul de lege a fost inaintat cu titlu de initiativi legislativi de
cdtre un grup de deputati in Parlament, in temeiul prevederilor art. 73 din
Constitutie si art. 47 alin. (1) al Regulamentului Parlamentului.

2. Proiectul de lege face parte din categoria legilor organice si
domeniul dat tine de competenta Parlamentului, fiind in concordantd cu
prevederile art. 66 si art. 72 din Constitutia Republicii Moldova.

3. Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea
articolului 299 din Codul muncii nr. 154/2003.

Potrivit Notei informative, proiectul de lege are drept scop garantarea
dreptului la concediu anual plitit cadrelor didactice din institutiile de
invéitimant, angajate in baza contractelor individuale de munci pe durati
determinatd. Potrivit noilor reglementiri, cadrele didactice cu statut de
pensionari care incheie anual contracte individuale de muncs pe duratd
determinatd de la 1 septembrie pind la 31 mai, vor beneficia de dreptul la
concediu anual platit pentru o perioadi garantati de legislatia muncii,
precum §i de indemnizatia de concediu.

Conform prevederilor art. 3 din Conventia Organizatiei Internationale
a Muncii nr. 132 privind concediile anuale plitite (revizuitd), fiecare
persoand, are dreptul la un concediu anual plitit cu o durati minims
stabilitd. Concediul in nici un caz nu poate fi mai mic de trei siptiméni
lucrdtoare pentru un an de munc, iar art. 2 din Cartea Social Europeana
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conditii de muncé echitabile, piriile se angajeazi s asigure acordarea unui
concediu anual platit de minimum 4 s#ptimani.

Cu referire la fundamentarea economico-financiard, autorii
proiectului sustin c& implementarea prezentului proiect de lege nu implici
cheltuieli financiare suplimentare din bugetul de stat. Ins#, fird a diminua
importantd proiectului de lege, in contextul respectirii prevederilor art. 32
din Legea nr. 100/2017, mentionim ci proiectul de lege necesitd a fi supus
avizarii in mod obligatoriu, de citre autorititile publice de specialitate de
competenta cdrora tine subiectul abordat si responsabile de implementarea
prevederilor acestuia si institutiile interesate,
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