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{n temeiul art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si art. 47 din
Regulamentul Parlamentului se Inainteazd cu titlu de initiativi
legislativd, proiectul de lege pentru modificarea Legii cu privire la
promovarea ocupdrii fortel de munca si asigurarea de somaj nr. 105

din 14 iunie 2018 (art. 36).
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Proiect

LEGE

pentru modificarea Legii cu privire la promovarea ocupdrii
fortei de munci si asigurarea de somaj nr. 105 din 14 iunie 2018
(art. 36).

Parlamentul adopt# prezenta lege organica.

Articolul I

1. Articolul 36 al Legii cu privire la promovarea ocupdrii fortei de
munci si asigurarea de somaj nr. 105 din 14 junie 2018, cu modificarile
ulterioare, se completeazi cu alineatul (2!) care va avea urmétorul cuprins:

(21)  Angajatorul care angajeazd pe o perioadd nedeterminatd gomeri
din categoria persoanelor mentionate la art. 23 alin. (3) lit. e), care in termen
egal sau mai mic de 5 ani vor dobandi statutul de pensionar pentru limitd de
varstd, directionati de citre subdiviziunea teritoriald, primeste subventii
lunare in sumi egal cu 30% din salariul mediu lunar pe economie pentru
anul precedent, pe un termen de 12 luni, pentru fiecare somer angajat.
Subventia se acordd in scopul compensirii partiale a salariului gomerului
angajat.

2, La articolul 36 alin. (3) al Legii cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munci si asigurarea de somaj nr. 105 din 14 iunie 2018, cu
modificarile ulterioare,

textul dupa cifra ,,(2)” se completeazi cu sintagma ,,5i (21)”.

Articolul. II — Prezenta lege intrd in vigoare la data publicérii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Guvernul, in termen de 6 luni de la
data intririi in vigoare a prezentei legi va aduce actele sale normative in
concordanti cu prezenta lege.
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NOTA INFORMATIVA

la proiectul de lege pentru modificarea Legii cu privire la
promovarea ocuparii fortei de muncs si asigurarea de somaj nr.
105 din 14 iunie 2018 (art. 36).

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la
elaborarea proiectului

Proiectul de lege pentru modificarea Legii cu privire la promovarea
ocupdrii fortei de munc si asigurarea de somaj nr. 105 din 14 junie 2018
(art. 36) a fost elaborat si {naintat de ciitre un grup de deputati din cadrul
Fractiunii Blocului Comunistilor si Socialistilor, in conformitate cu art.47
din Regulamentul Parlamentului aprobat prin Legea nr.797/1996.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ
si finalitatile urmaérite

Prezentul proiect de lege este naintat urmare a sesiziirilor Inaintate
de mai mulfi cetiteni, care au notat riscurile asociate desfacerii
contractului individual de munci cu salariatii eligibili intr-un termen de
aproximativ 5 ani la obtinerea statutului de pensionar pentru limiti de
varstd. In context, Codul muncii a] RM prevede la art. 86 alin. (1) lit. y1)
dreptul angajatorului de a desface contractul individual de muncj cu
salariatul care detine statutul de pensionar pentru limitd de varsti. Astfel,
in eventualitatea In care un salariat este concediat In ajunul atingerii
varstei de pensionare, posibilitatea de incadrare in cAmpul muncii
potrivit calificarii si experientei este limitat prin lipsa atractivititii pentru
potentialii angajatori de a incheia un contract individual de muncd cu o
persoand care in viitorul apropiat va obtine statut de pensionar pentru
limita de varsti.

Intru sustinerea persoanelor aflate in cjutarea unuiloc de munc4, care
intr-un termen egal sau mai mic de 5 ani vor dobéndi dreptul la obtinerea
statutului de pensionar pentru limiti de varstd, se propune instituirea unui
termen extins de subventionare a locurilor de muncs. In acest mod,
angajatorul care angajeazi categoriile de persoane descrise supra, va
beneficia de subventii lunare in sums egald cu 30% din salariul mediu
lunar pe economie pentru anul precedent, pe un termen de 12 luni, pentru
fiecare somer angajat.

Prezenta extindere a termenului de subventionare va incuraja angajarea
pentru o durati nedeterminati a persoanelor care intr-o perioada scurt#
vor dobandi dreptul la pensie pentru limit3 de varsti,




Potrivit celor mai recente date prezentate de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muneci ¢, din numirul total de persoane inregistrate in
cautarea unui loc de muncs, 22,9% au constituit persoanele cu varsta de
55-63 de ani (7731 persoane). Totodats, in primele patru luni ale anului
2022, au fost inregistrati 9803 someri noi, printre care 1916 persoane au
vérsta cuprinsi intre 55-63 ani.

Prin urmare, prezenta categorie de persoane Inregistrate in ciutarea
unui loc de muncé constituie cea mai activi categorie de beneficiari ai
masurilor de ocupare a fortei de munci din cele prevézute la art. 23 alin.
(3) al Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munci
sl asigurarea de somaj.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea
elementelor noi

Prezentul proiect de lege extinde perioada de subventionare de la 6 la 12
luni a angajatorilor care angajeazi pe o perioadi nedeterminati someri din
categoria persoanelor mentionate la art. 23 alin. (3) lit. e) al Legii
nr.105/2018, care in termen egal sau mai mic de 5 ani vor dobandi statutul
de pensionar pentru limiti de varsts, directionati de citre subdiviziunea
teritoriald. Subventionarea va cuprinde pliti lunare in sums egald cu 30%
din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent.

4. Fundamentarea economico—financiari

Adoptarea si implementarea ulterioars a proiectului de lege poate implica
cheltuieli suplimentare din bugetul de stat. in conformitate cu articolului
51 alin. (1) al Legii nr. 105/2018, misurile de ocupare a fortei de muncj
acordate de citre Agentia Nationali se finanteaz3 din bugetul de stat.

Totodatd, se va tine cont de faptul ci suma reali intrebuintati va fi mult
mai redusd in raport cu numdrul total de potentiali beneficiari, gratie
mijloacelor deja previizute pentru finantarea misurilor de ocupare a fortei
de muncd. La fel, datele statistice relevi faptul c¢d in perioada anilor
precedenti in rezultatul subventionirii locurilor de munes au fost angajati
nu mai mult de 200 de salariati.

', Notd de monitorizare. Situatia statistics pe parcursul lunii aprilie 2022”, publicatd de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munci pe data de 18 mai 2022,
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5. Avizarea si consultarea publici a proiectului

Proiectul respectiv urmeazi si fie plasat spre consultare publics pe
portalul Parlamentului Republicii Moldova www.parlament.md, in

ordinea prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional.




