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HOTARARE nr.501

din 13 iulie 2022
Chiginfiu

Cu privire Ia aprobarea Avizului la profectul
de lege pentru modificarea unor acte normative

Guvernul HOTARASTE;

~ Se aprobi si se prezint3 Parlamentului Avizul la proiectul de lege pentru
modificarea unor acte normative.

Ministrul muncii ,
* gl protectiei sociale Marcel Spatari

Ministrul justitiei ‘Sergiu Litvinenco
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Aprobat
prin Hotédrdrea Guvernului nr.501/2022

[la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative

Guvernul a examinat proiectul de lege pentru modificarea unor acte
normative, inaintat cu titlu de initiativa leglsiatlva (nr. 146 din 20 aprilie 2022)
de ctre un grup de deputati in Parlament §i comunicad urmatoarele.

Potrivit:notei informative; elaborarea proiectului de: lege este condifionata
de etapa actuali a relatulor de munca si necesitatea aducerii lor in concordants
cu cerintele pietei muncii, de nivelul de dezvoltare a tehnologiilor 1nformatlonale
si necesitatea coreldrii cu tendintele de perfectionare a 1eg1s1a;1e1 muncii in
statele-membre ale Uniunii Europene, precum si de alinie
Organizatiei Internationale a Muncii.

Proiectul: revizuieste procedura de evaluare a functionarilor publici,
conditiile: de desfﬁsu‘rare a activitdtii functionarilor publici care au atins vArsta
standard de pensmnare precum §i normele ce. {in de promovarea in funcie,
sanctionarea si destituitea din functie a functionarilor publici.

Lia articolul I, referitor la modificirile adiise prevederilor Codului muncif al
Republicii Moldova nr. 154/2003:

1. Propunem excluderea completdrii art. 1 cu notiunea ,,functie temporar

vacantd”, deoarece definirea acesteia este previzuti deja in art. 4 din Legea
rivind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
- articolului mentionat, functia, temporar vacant3 reprezintd functia
cu al crei titular au fost suspendate raporturlle de serviciw/contractul individual
de munci sau al c#rei titular a fost detasat ori, dupi caz, asiguri interimatul unei
functii de conducere,

in contextul celor expuse, semnaldm g§i prevederile art. 54 alin. (1) lit. c)
din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, potrivit cirora terminologia
utilizatd la elaborarea proiectului actului normativ trebuie si fie constants,
uniformi si §4 corespundi celei utilizate in alte acte normative.

2. La art. 34 alin. (2), textul ,printr-un anunt public plasat pe un panou
.1nforrnat1v ou acces general Ta sediul unitdtii (inclusiv la fiecare din ﬁhalele sau
reprezentantele unitdtii), precum §i pe pagina web a acesteia, dupi caz” se va
substitui. cu textul ,,prlntr-nn

a)anunt transmis prin postd electronici sau prin alt mijloc de comuricare,
care poate fi accesat de citre fiecare salariat individual, sau

b) anunt public plasat pe pagina web a acesteia, dupi caz, sau

c) anun{ public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul
unitatii (inclusiv-la fiecare din filialele sau reprezentantele unitatii)”,

Reformularea propusi este determinati de:
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- prevederile art. 51 alin. (6) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, conform cirora alineatul poate fi divizat in lifere, care sunt insémnate
succesiv-cu litere latine mici, urmate de o parantezi;

- la lit. c) se propune excluderea. textului Lpentiu anga_]atorl cu: numarul
salariatilor mai mare de 507, Limitarea informarii salariatilor prin intermediul
anunfului public plasat pe un panou informativ-cu acees: general la sediul unitatii
doar pentru 51tuat111e in. cate umtatea are un numar mai mare de 50 de salanat1 ar

prestatoare de dlfente servmu sau umta;lle agncole (cu un. efectw mai mic de ; 50
de salariati), in cadrul ciirora activitatea de munci:a salariatilor, in mod firese, nu.
este legatd de calculator sau de alte dispozitive electronice.

3. Propozitia cu care se completeazi alin. (1) al art. 48 va avea urmitorul
cuprins: ,,0Obligatia de informare 2 persoanei selectate n vederea angajirii sau.a
salariatuui in cazul transferului se ‘considers, mdephmta de catre angajator la
data. semndrii contractului mdmdual de muncd sau a acordului suplimentar Ia
contractul individual de munci.”

Reformularea in cauzi vine si asigure corelarea textului noii propuneri cu
prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii al Republicii Moldova.nr, 154/2003,

4, La art. 55 alin, (1), propunem pistrarea variantei,in vigoarea lit, b), k),
k"), kz) $l k3), deoarece considerim ci prevederile: actuale descriv mai detaliat
cazurile in care poate fi incheiat contractul individual de munci pe ‘perioadd
determinati, iar excluderea acestora va genera mai multe probleme in practic.

Totodatd, considerdim binevenitd completareaart. 55 alin. (1) cu lit: d';

5, La art. 55" alin, (5),- textul wprintr=un anunt public plasat pe un, panou
mformatlv cu ‘acces genera[ 1a sediul umta;u (inclusiv la fiecare din ]
reprezerntantele unitafii), precum si pe pagina web a acesteia, dupi caz” se va
substitui cu textul ,,pnntr-un

a) anunf transmis-prin pogtd electronica sau prin alt mijloc de comunicare,
care poate fi accesat de ¢atre fiecare salariat indiv ual, sau

b)anunt public plasat: e pagina web a acesteia, dupa caz; sau

c) anunt public plasat pe un panou informativ'cu acces general la sediul
unitétii (inclusiv la fiecare-din filialele sau reprezentantele unitatii)”,

Reformularea propusi. este determinati de:

- prevederile art. 51 alin. (6) din.Legea nr. 100/2017 cu privire la actele

:nonnauve conform carora ahneatul poate ﬁ d1V1zat in.litere, care sunt insemnate

- la ht c) s€ propune ‘
salariatilor mai- ' mare de 50”. ' :1m1tarea 1nformar11 sa arlafl or prln interinédiul
anunfului public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul umta;u
doar pentru situatiile in:care unitatea. are un numar mai.mare de-50 de salaria ar
crea probleme ‘in -cazul aducerii modificarilor sau compl ’
colectiv de munci la, cunogtina salarlatllof i umtaple de;

: producere umtatlle
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pprestatoare de diferite servicii sau unitiile agricole (cu un éfectiv mai mic de- 50

de salariati), in cadrul cirora activitatea:de munci a salariatilor, in mod firesc, nu
este legatd de calculator sau.alte dispozitive electronice.
6.'Cu. referire la modificarile propuse la art. 60 alin. (1), considerdm
oportund substituirea. cuvantului »sintagma” cu cuvantul ,textul”, intrucat
,sifitagma’ reprezintd.o unitate sintacticy stabils, formati din mai mulie cuvinte

‘intre care existd un raport de subordonare; constituind o parte a unei propozitii

sau a unei fraze.
7. Modificarile propuselaart. 68 alin. (2) urmeazi a.fi excluse din proiect,
deoarece art. 98 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003. are doar

patru:alineate, pe cand in proiect se face referintd la alin. (5).

8. La art: 74 @lin. (2), cuvintele ,,conform certificatului medical” se vor
substitui cu textul ,,in baza documentului medical (certificat, adeverinti, act etc.)
eliberat de autoritatea (institutia) medicald competent3”.

Utilizarea acronimului ,ete.” este determinatd de faptul ci existd si alte
documente medicale precum: fisa'de aptitudini, actul final etc., iar enumerarea
exbhaustivd propusa de proiect:nu presupune utilizarea altor documente.

9. La redactia propusd pentru art. 76 lit. d), din sintagma ,,legislatia in
vigoare”, euvintele ,.in vigoare” se vor exclude ca fiind inutile.

Regula generald este ci referintele la actele normative reprezinti referinte
la legislatia in vigoare si doar pentru exceptiile.de la regula se va. specifica daci
este vorba.despre legislatia aplicabild la un anumit moment.

10, In ceea ce priveste modificarile propuse la art. 85 alin. (5), indicdm
asupra faptului & alin. (5) are un alt continut, iar prevederea care se

intenfioneazi a fi modificatd se regiiseste la alin. (3). Respectiv, in dispozitia

propriu-zisa de modificare, textul ,alineatul (5)” se va substitui cu textul
walineatul (3)”.

- Suplimentar, din norma previzuti la alin. (3), textul art. 142” se va
substitui, cu textul gart. 143”, deoarece art. 143 reglementeazi termenele de
efectuare a achitdrilor in caz de incetare a contractului individual de munci.

11. Cureferire la art. 86;
~la.alin. (1):
11t d), cuvmtele ,,conform certlﬁcatulul medlcal” se vor subst1tu1 cu textul

a_uto,ntatea (mstltu';la) mechcala competenta”

Utilizarea acronimului ,etc.” este determinati de faptul ca existd si alte
documente medicale: precum; fisa de aptitudini; -actul final etc., iar enumerarea
exhaustiva propus# de proiect nu presuputie tilizarea altor documente;

penttu lit. ) propunem urmitoarea formulare:

»€) constatarea indeplinirii nesatisficatoare, repetate, pe parcursul unui.an,

a obiectivelor de performanti individuald. Concedierea poate fi dispusi numai
dupd evaluarea prealabild a salariatului conform procedurii de evaluare stabilite
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prin, regulamentul intern al unitdtii, in conformitate cu dispozitiile, generale
stabilite de:prezenta lege”;

la lit. g) propunem pastrarea var1ante1 111 vzgoare deoarece redacjua dm
Moldova nt. 154/2003 ‘care: reglementeaza valabllltatea sancglumlor dlsmplmare,

- din proiect urmeaza a fi exclusi.completarea art, 86 cu alin. (3), deoarece
.aceasta contravine prevederilor alin. (2) din articolul mentlonat

12.La art. 89 propunem pastrarea prevedenlor in vigoare, Totodatd,
referitor la formularea acestui.articol propusa in proiect, atragem atentia, ,au.t.or_llmf
asupra:

d) prevederilor paragrafului 1 al art. 9 din Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 158/1982 cu pr1v1re la incetarea raporturilor de
‘muncd din initiativa patronului (ratificatd prin Hotardrea Parlamentului nf.
994/1996), potrivit cirora organele-indicate:in art. 8 al Conven;lei (1nstanta de
judecatd, tribunalul de munc, completul de arbitri sau arbitrul): vor fi
imputernicite si examineze motivele invocate pentru incetare, precum gi alte
circumstante ale cazului i s3 transmita o decizie prin.care se pronuntd cu privire
la justificatea Incetarii;.

b) art. 120 din Constitutia Repubhcn Moldova, eare: prevede ca yeste

b11gatone respectarea sentingelor §i a altor hotirari deﬁ,,__ ive ale instantelor
judecitoresti (...);

c) prevederilor Codului de procedurd civild. al Republicii Moldova
nr. 225/2003, si anume:.

~-art, 240 alin. (3), potrivit ciruia instanta judecitoreasca. adopti hotirires
in limitele pretentiilor inaintate. de reclamant;

- art. 241 alin. (6), potrivit ciruia. dlspozmvul cuprinde concluzia. instantei
judecétoresti privind admiterea sau resplngerea integrald sau partiald a acfiunii,
repartizarea cheltuielilor de judecati, calea. §1 termenul de atac al hotararii;

- art. 256 alin. (2), potrivit ciruia hotirdrea judecitoreascd privind
reintegrarea in serviciu a salariatului concediat sau transferat nelegitim urmeazi
a fi executati imediat;

d) prevederilor art. 356 alin. (1) din Codul mung¢ii al Republicii. Moldova,
nr. 154/2003, potrivit ciruia angajatorul este obligatisa execute imediat, conforiii
Codulul de procedura c1v1la aI Repubhcu Moldova ., 2 5/2003 ‘hotéirdrea
iatului ce
decurg dm raporturlle de muncé i din alte raportun legate nemljlomt de acestea.

13. Referitor la formularea art. 90 propuss in prowct, atragem atentia in
privinta prevederllor art. 330 alin. (1) lit. b), potrivit. ¢ ofa anga_]atorul este
obligat sa. compenseze- persoanei salariul pe: care aceasta nu l-a primit, in toate
cazurlle prlvaru 11egale de p031b111tatea de a muncn Aceastd obligafie survine, in

urmeaza a ﬁ substltult cu textul ,,12 lum”
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14. Referitor la art. 104, alin. (5) urmeazi.a fi reformulat in conformitate
cu prevederile Directivei 2003/88/CE a Parlamentului European i a Consiliului
privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;

15. La art, 115, propunem excluderea alin. ('7) deoarece nu este clar ce se
fhtﬁinpla cu z11ele restante de concedlu dupa explrarea perloadex de 18 luni. De
:(_‘7,) , I .condl_pa_ in care .art .118 alin. (3,),‘ din Co.dul muncii al Repubhcu Moldova
nr. 154/2003 reglementeazi efectele juridice ale neacordérii concediului anual de
odihna in anul de'munca curent.

16Laart 116:

-alin..(2") va fi expus in urmétoarea formulare:

»2) Concediile anuale programate pot fi modificate la solicitarea
salariatului. (prin cerere) cu acordul angajatorului, tindnd cont de funcfionarea
unititii'si necesititile acesteia.”

Reformularea propuséd este determinatd de faptul ca partile contractului
inﬂiyfiduail‘ 'de‘ muncﬁ ‘sunt salariatul si‘ angaj atorul

(6) Programarea concednlor de odlhna anuale, aprobata, cu respectarea

* conditiilor previzute la.alin. (1) si (2), se aduce la cunogtinta salariatilor, sub

semnaturd sau  prin  altdi modalitate .care permite confirmarea
receptionarii/instiintarii, in termen de 10 zile lucritoare de la data aprobarii,”

' Reformularea propusi este determinati de faptul ci formularea din proiect

vine in contradictie cu alin. (1) si (2) ale aceluiasi articol.

17. Alin. (6)al art. 124 si alin, (5)-al.art. 126 urmeaz a fi. reformulate in
" conformitate cu prevederile art. 7 al Conventiei colective (nivel national) nr. 2
din 9 iulie 2004.

18. La art. 156 propunem pistrarea -variantei in vigoare, deoarece
consideram c3 prevederile actuale garanteazi salariatului care cumuleazi
obhgatu e de munci alersdlariatului ternporar absent atdt mdrimea minima, cit §i
- ¢ea maximd a sporilui de cumulare, jar adoptarea modificarilor propuse va
constitui o-diminuare a garantiilor juridice ale salariatilor.

- Totodats, se propune completarea articolului I din proiectul de lege dupa

cum. urmeaza,

1. La.art. 49, propunem ca alin. (1) sd fie completat cu lit. e') cu urmatorul
cuprins;

&) aplicabilitatea procedurii de evaluare a performantei individuale;”.

2. La titlyl I ,,Contractul mdwldual de munca”, capitolul I ,_,Dlspoz1§ii
generale” se-va.com mpleta cu art. 53! cuurmatorul cuprins; o

»Articolul 53 Clauza de neconcurents

(1) Pirtile pot negocia o clauzd de neconcurent3 prin.care salariatul si fie
obligat ca pe durata contractului individual de munci si/sau dupi incetarea lui si
nu: presteze; in interes propriu sau al unui terf, o activitate care se afli in
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nu mai mult de l an. Pe parcursul acestel perloade angajatorul i achxta
salariatului o indemmnizatie lunard, a cirei mirime va fi negociatd de salariat si
angajator, dar care nu va fi mai mici de 50 % din salatiul mediu lunar al
salariatului, calculat pentru ultimele 3 funi.

(2) O clauzd de neconcurentd. care ‘interzice: salariatului ‘in totalitate
exercitarea profesiei sale (conform diplomelor sale de studii) va. fi considerats
nuld. Clauza de neconcurentd trebuie si prevadd expres aria geografic a
unitafilor teritorial-administrative. pentru care se aplxcﬁ domeniile ‘de activitate
pentru care este valabili, perloada pentru care 151 ‘produce efectele, ‘cuantumul
indemnizatiei de neconcurents lunar3, termenele si:modul. de plati a.acesteia.

(3) Pentru incilcarea clauzei de neconcurentd, salariatul urmeazi si
restituie indemnizatia primit# §i si recupereze angaj atorului prejudiciul cauzat,

(4) Daca parple nu au prevdzut altfel prin clauza de neconcurentd, cu
conditia notificarii §i a- platii a trei indemnizatii lunare, angajatorul poate Inceta
unilateral ¢lauza de neconcurenti. Notificarea de incefare va produce: efecte
‘nutnai péntru viitor:

(5) Daci partile nu au previzut altfel prin clauza. de neconcurenta sicu
conditia notificirii, salariatul poate inceta clauza demeconcurents in cazul'in care
angajatorul intarzie cu cel putin o lund achitarea indemnizatiei previzute: la
alin. (1) din‘prezentul articol sau a vnei pirfi a acesteia,”

3. La.art. 96 alin. (4);.art. 103 alin. (6),7art. 105 alin. ;(2)',‘art 110 alin, (4),
art, 111.alin. (4), art. 249:alin, (2) si.art. 318 alin, (2), cuvintele,, §i'accentuate™ se
exclud.

4. La art. 104 se propune excluderea alin. (8).

5. Titlul VII ,Regulamentul intern al unitafii. Disciplina. muncii” se va
‘completa cu capitolul IIf cu urmatorul cuprins:

,,Capltolul IIT
EVALUAREA PERFORMAN TELOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATULUI

Articolul 2112 Domeniul de aplicare a evaludrii performantei individuale
a salariatului

(1) Evaluarea periodica a performantei individuale a salatiatului reprezintdy
procedura de personal prin care se determini nivelul e;imdephnlre a obiectivelor
de performanti individuald, in vederea aprecierii, rezultatelor obtinute; a
identificarii necesxtatllor de dezvoltare profesionald, a luirii deciziilor privind
«cariera salariatului si se aplici. categoriilor de ‘personal ‘pasibile: evalusrii,; in
conformitate cu decizia angajatorului.

(2) Aplicabilitatea. procedurii de evaluare a performantei individuale in
raport cu un anumit Salariat se stabileste in contractul individual de muncd al
acestuia.

(3) Etapele si! 'procedurile evaludrii performantei individuale a salariatuliii
se. spemﬁca in regulamentul intern al umta;n
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(4) Emiterea ordinului de stabilire a perioadei de evaluare, informarea
salariatilor $i aprobarea listei evaluatorilor fin de.atributia conducétorului unitatii.

Artlcolul 2113 (Dblectlvele de pcrforman;a 1nd1v1duala a salanatulm
conducatorul umtatn/conducatorul direct al salariatului dupa censultarea .acestula
si se-adue la cunogtinta salariatului in forma scrisa.

(2) Obiectivele de performanta individuali se stabilesc nu mai des decit o
datd. la 3 luni si trebuie s& fie rezonabil de; aproplate de cele formulate: pentrue
ceilalti salanap care:ocupd functii similare, si aiba acelagi nivel de experienti si
pregitire profesionald. Obiectivele vor:corespunde urmitoarelor cerinte:

a) 53 fie specifice atributiilor salariatului conform fisei postului atributiilor
functiei, care se.contin in contractul individual de munci;

b) sa fie mésurabile ~ s aibd o form3 concretd de realizare;

¢) sa reflecte termenele de realizare;

d) sé fie realiste— sd poatd fi aduse la indeplinire in termenele de realizare
previzute §i cu resurselealocate.

Articolul 211* Evaluarea performantei individuale a salariatului

(1) Evaluarea performantei individuale a salariatului consti in compararea

rezultatelor act1v1ta§11 acestuia cu obiectivele de performant3 individual3 stabilite
. si.acordarea unui calificativ de performants.
. (2) Procedura de evaluare a performantei va prevedea cel putin 3
calificative -de. performanti distincte, corelate cu nivelul de realizare a
obiectivelor de performanti individuald, in conformitate cu grila stabilitd in
regulamentul intern.al unititii.

(3) Calificatiyul ,nesatisfacator” se atribuie nivelului minim derealizare a.
obiectivelor de performantd individuald, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern-al unititii,

(4) Evaluarea realizérii obiectivelor de performants individuali este un
proces periodic, periodicitatea desfigurdrii acestuia fiind stabilitd in regulamentul
intern al unititii: Evaluarea nu se-va desfisura mai des decat o dati-la 3 luni, iar
durata totald a procesului de evaluare nu va depisi o luni de zile de la data
initierii pan3 la data aducerii la cunostinta salariatului a rezultatelor evalurii.

(5) Salariatul este informat in forma scrisa privind initierea procesului de
evaluare cu cel putin 5 zile Inainte de initierea acestuia.

(6) Evaluarea realizirii obiectivelor de performantd individuald de citre.
salariat se realizeazd de citre conducitorul direct al acestuia sau de citre o
comisie de evaluare constituitd in acest scop de citre angajator.

(7) Salariatul are dreptul de a oferi explicatii privind realizarea
obiectivelor de performants individuali stabilite.

Articolul 211, Rezultatele evaluirii realizirii obiectivelor de performanti
individuala §i confestarea-acestora
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(1) Rezultatele evaluarii realizérii obiectivelor-de performant individuals,
inclusiv calificativul acordat §i motivarea acestuia, se aduc la cunostinta
salariatului in forma scrisé §i pot fi contestate de acesta din urma la angajator in
decurs. de 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinid a rezultitelor
evaluirii.

(2) Angajatorul. examineazi contestatia in decurs . de 10 zile licritoare de
la data receptiondrii acesteia. i informeazi salariatul in. forma scrisi privind
decizia sa pe marginea contestaiei. In. caz de dezacord cu decizia angajatorului
pe marginea contestatiei, salariatul poate contesta aceasta decizie’in instania de

judecats in termen de 30 de zile de la data informirii scrise de catre angajator

privind decizia sa pe marginga dezacordului. |

(3) Rezultatele evaluirii realizirii obiectivelor de: performants individuald
se iau In considerare la luarea deciziilor angajatorului -privind promovarea,
concedierea; necesitatea instruirii si stimularea financiard sau nonfinanciard a
angajatului.” '

La, articolul I, cu privire la modificarile aduse la Legea nr, 158/2008 cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public:

In proiect sunt previzute un sir de modificiri de ordin conceptual ce tin de
managementul functiei publice. Modificarile introduse la art. 34, ce se.referd la:
monitorizarea -activitétii functionarului public in cadrul evaluirii intermediare,
previdd luarea unor decizii similare cu fortd juridica similara in cadrul a- dous
proceduri distincte, evalurile ,.intermediari” si ,,anuald”; Astfel; avand in vedere
neechivalenta procedurilor de evaluare §i pentru excluderea ambiguitatii si
abuzurilor care pot fi aplicate la: lisarea deciziilor, propunem doud optiuni
posibile: | -

1) revizuirea deciziilor de personal luate in “baza rezultatelor evaluirii
intermediare cu axarea pe corectare/indrumare/motivare;

a) instruirea in baza necesitatilor identificate, in mod special in cazul
petformantelor slabe;

b)motivarea financiard. prin stabilirea sporului pentru performanta
individual; -

c) delegarea uner sarcini manageriale pentru cresterea implicirii si o
posibild succesiune managériali; " ) H

d) transferul intr-o- functie :publici inferioars, excluzand deciziile radicale
de promovare in functia publica sau destituire din functia public.

Totodats, inifiativa. legislativa presupune sporirea raspunderii disciplinare
a functionarului public si oferirea unui instrument managerial de gestionare a
performantei slabe manifestate pe parcursul anului de citre un, functionar public
(indeplinirea nesatisficitoare a sarcinilor in mod repetat); A

~2)pomind de la deciziile cw aceeasi fortd juridicd th urma evaluiirilor atit
anuale, ct i intermediare, este necesar a stabili clar ci procedura de evaluare a
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notiunea de evaludri semestriale si avénd o abordare uniforma si echidistanta.

Conform. principiilor administratiei publice elaborate de SIGMA si experientei
tarilor europene membre OECD, evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici se face, de regul, anual.

- Totodatd, menfionim despre necesitatea racorddrii alin. (4) si (7) ale
at. 34, alin. (4") aliart. 45 i lit. d) a:arf. 64-din Legea nr. 158/2008:cu privire la
functia. publica si statutul functionarului public. Urmeaza a-fi modificate §i toate
prevederile ce fin de procedura de evaluare, inclusiv in cadrul conferirii
urmétorului grad de calificare (art. 33 alin. (3) §i (4)) si al transferului (art. 48

In acelasi timp, cconsiderim judicioasd. pastrarea in redactia actuald a
alin. (4') al art: 45 din legea mentionatd, care in prezent conditioneaza procedura
de'promovare prin lipsa sanctiunilor disciplinare nestinse. Aceastd prevedere este

‘una actuald, logici si necesard in aplicare.. Prevederea propusd la alin. (4') nu

este nici in coerenfd cu alin. (4) al aceluiasi’ articol, care opereazi doar cu

" notiunea ,,evaluare anuald” si presupune posibilitatea promovirii dupa obtinerea

calificativului ,,foarte bine” la ultima evaluare anuald sau a calificativului ,,bine”
la ultimele:doua evaludri anuale. ’

Totodata, ca urmare a celor propuse la articolul II din proiect, sunt
necesare ‘actiuni de racordare a actului normativ: subsidiar (Hotrarea Guvernului
nr. 201/2009. privind puneérea, in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu

-privire la functia publicd i statutul functionarului public).

~ Se propune completarea articolului II din proiectul de lege dupd cum
urmeaza:
1. Laart. 27:
la.alin. (1) lit. d), textul ,,vérsta de 63 de.ani” se propunea fi substituit.cu
textul ,,varsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsts”;
alin. (4):se-propune a fi exclus. |
2. Laart, 42"
la alin. (4"), dupi textul ,jin temeiul art. 62 alin. (1) lit. f) si g)” se va
completa cu textul ,si:art. 64 alin. ¢*)”; '
la.alin. (9), textul ,La fmplinirea varstei de 63 de ani.” se va substitui cu
textul ,La.implinirea vérstei necesare pentru obtinerea dreptului la pensie pentru
limita.de varst3,”; '
;;p_r_ggunem completarea cu alin, (5% cu;urmétorul cuprins:
»(3°) La implinirea varstei necesare pentra obtinerea dreptului la pensie
pentru limita de vérstd; functionarul public: de conducere sau de conducere de
nivel superior poate fi numit, la decizia persoanei/organului care are compétenti

legala: de numire in funcne, pe perioade determinate de cel mult un an, dar care

cumulativ nu vor-depasi 5 ani, din care cel mult 2 ani intr-o functie. publici de
conducere sau functie publici de conducere de nivel superior respectiv, primind

pensia i salariul conform legislatiei. Numirea in functie se face doar cu acordul
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funcfionarului public, dacé acesta indeplineste conditiile previizute la.art: 27, cu
exceptia alin, (1) lit. d).”

La articolul III, privind modificarile aduse la Legea nr. 155/2011 pentra
aprobarea Clasificatorlui unic al functiilor publice: -

Referitor la modificarea propusi in anexa la Legea nr: 155/2011 pentru
aprobarea Clasificatorului unic'al functiilor publice, aceasta este neargumentats
in ‘nota informativa la proiect. Astfel, in scopul intelegerii juste isi al evitdrii
interpretarii diferite a modificirilor propuse, recomandim ca nota informativi si
fie completata cu argumentele de rigoare.

Suplimentar; in dispozifia propriu-zisi de modificare, dupi cuvintele ,;cu
modificarile ulterioare” se va completa cu cuvintele:,,prima coloans™,

Pentru @ asigura abordarea. echilibrati “in. jerarthizarea si delimitarea
ceringelor functiilor publice de specificul si de cerintele. fatd de candidatii la
- functiile publice de execufie si functiile publice de conducere, propurem ca
cerinele minime pentru unele titluri de functii sa fie modificate dupd cum
urmeaza:

a) la capitolul II: -

- la cerinfele specifice minime pentru titularii functiei de secretar general
al ministerului si director general adjunct, dupi textul: 570 ani de experientd
profesionald in domeniu;” se va introduce. textul ,,- cel putin 2 ani experients
manageriala”. , .

Aceastd completare vine si-aduci in.concordanti cerintele minime:fatd-de
titularii functiilor respective cu prevederile art. 8 -alin. (@) lit. d) din Legea
nr. 158/2008 cu privirela functia publics §i statutul functionarului public;

- cerintele specifice minime la titlurile functiei sef/sef adjunct directie
generald; sef directie, dupd textul: ,.-5/4 ani de experienfd profesionald in
domeniu;” se va introducetextul: ..~ ¢el putin 1 an de.experients manageriala”;

b) la capitolele T si II,. cerintele :minime-ale titlizlui functiei, ,;sef serviciu”
vor-avea urmétorul cuprins: -

»= 2 ani de experienfd profesionald in domenius

- abilitati de utilizare a.computerului.”

La articolul IV, referitor la modificirile aduse la Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar desalarizare in sectorul bugetar:

In_dispozifia de modificare se va indica denumirea corects a legii dupa
cum urmeaza: ,Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”,

Potrivit proiectului, acordarea sporului pentru performants finctionarilor
publici se va realiza semestrial, iar pentru celelalte categorii .de personal din
sectorul bugetar — lunar. Astfel, se mentioneazs cil acordarea diferentiaty a
sporului de performani presupune o deviere de la obiectivul de bazi'al legii

¥
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privitor la stabilirea unui sistem unitar de salarizare §i va determina, in
eventualitate; Inaintarea plangerilor din partea.functionarilor publici.

Totodata, trecerea de la -acordarea lunard. la acordarea semestridali a
sporulul in cauzi functionarilor publici va determina acordarea unui salariu Iunar
maj ‘mic: comparativ cu periocada in care salariul lunar includea si sporul de
petformantd, ceeaice va putea ridica:nemulfumiri in:randul functionarilor publici
care-trebuie:sd-gi onoreze lunar anumite.obligafiuni/angajamente financiare.

Suplimentar, comunicim ¢3, In temeiul art. 6 alin. (3) din Legea
nr: 270/2018 privind sistemul unitar de:salarizare in sectorul bugetar, pentru aniil
curent, Ministerul, Finantelor 1 1§1 propune s# efectueze o reevaluare sistemici a
functiilor din sectorul bugetar, in cadrul careia va fi revizuit inclusiv sistemul de
acordare a sporurilor la salariu, precum si va fi instituit un sistem atractiv de
stimulare:a performantei profesionale.

Se propune completarea. proiectului de lege cu ‘articolul V cu urmitorul
cuprins:

HArticolul V. — Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociali a
persoanelor cu dizabilitati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.
155-159, art. 508), cu modificarile ulterioare; se modifici dup& cum urmeaza:

* L. Laart. 38 alin. (1) si (2), cuvintele ,;si accentuate” se exclud.

2. Laart. 39, alin. (2):se abrogi.”

De asemenea, se propune completarea prmectulul cu. articolul VI —
;Dispozitii finale si tranzitorii”, care ar stabili termene si prevederi de modificare
a.actelor normative ale Guvernului.

Pe plan redactional, proiectul necesits a fi revizuit In raport cu normele de
tehnica legislativa si cerinfele de calitate a actului normativ. Astfel, in scopul
respectarii ex1gentelor de redactare a actului normativ, la formularea
amendamentelor se va tine cont c¢i cuvéntul ,textul” se foloseste pentru
individualizarea ‘unor cuvinte si cifre, cuvinte §i semne de punctuatie, cifre si
semne de punctuatie, iar in celelalte cazuri, pentru formularea dispozitiilor de
==modlﬁcare se utilizeazd termenii ,.cuvantul”/; cuvintele”, dupd caz, termenii
_,,c1fra”/,,01frele”

Ayand.in vedere cele mentionate, Guvernul sustine de principiu proiectul
de: lege supus avizirii, cu -ajustarea acestuia conform propunerilor sus-
mentionate.
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YTBepKIeHO
TlocranoBnenuem Ipasurenscrpa No501/2022.

SAKMIOYEHHUE
10 NPOEKTY 3aKOHA; 0 BHECEHHH N3MEHEeRHi
B HEKOTOPbLIe HOPMATHBHALIC AKTHI

IIpaBUTENBETBO PACCMOTPENO TIPOEKT 3aKOHMa. O BHECEHMH M3MEHEHHI B
uauimarueel (No 146 or 20 ampemn 2022 ropd) rpynnoi pemyraros
JTlapnamenra, 1 coobmaer cneayromee.

~ Cornacho! :HHﬁiopManHOjHHOﬁ 3allMcKe, pa3paboTKa IPOeKTa 3aKOoHa
00ycrmoBIEHa  COBPEMEHHEIM  COCTOAHHEM  TPYHOBHIX  OTHOINCHHH M
HEOGXOMMOCTHIO. TIPMBEEHHS HMX B COOTBETCTBMM ¢ TpeGOBaHHAMM DPHIHKA
“TpyAd, YPOBHEM pa3BUTHA MH(OPMAIMOHHEIX TEXHONOTHIT 1 HEOOXOMHMOCTRIO
‘COOTHECEHHS € TEHNCHUWAMU TPYAOBOrO IIpaBa B TOCYAApCTBaX-4iIeHax
‘EBponeickoro: cor3a, a TaKke HeoOXOAMMOCTHIO B TIPYBEIEHUH HX B

COOTBETCTBHE CO CTAaHAApTAMH MeXayHapoaHON oprasu3aluy Tpyaa.

B mpoekTe mnepecMaTpHBaIOTCA NPOUEHYPa OLUEHKH ToCyAapCTBEHHBIX
CRYXAUMX, YCIOBHA OCYWIECTBIEHAS JHEATENbHOCTH — TOCYXApCTBEHHEBIX
CIMYXAWX, HOCTUTMIHX YCTAHOBIEHHOr0 MEHCHOHHOTO BO3PACTa, @ TaKKe
HOPMBEI, CBA3AHHEBIX. C IIPOABIXKEHHEM IO’ CITyk6e, B3HICKAHUEM H YBONLHEHHEM

' I’O:QYI[&PC_TBEHHBIX‘ CITyXalnx.

B cratke I, kacaromeiics BHeceHHMd M3MEHEHMH B IONOXEHHA
Tpynosoro koaexca PecriyGnnku Monnosa Ne 154/2003¢

1. TpenmaraeM HCKIOYHTE NOTIONHEHHE CTATHH 1 TOHATHEM «BPEMEHHO
BaKaHTHasA AOJDKHOCTEY, IIOCKOJNBKY ONpeAeiieHue ITOI'0 IIOHATHS YXKe JaHO B
eratbe 4 3axona Ne: 270/2018 o exunol cucTeMe omnaTel Tpyna B GOMKeTHON
ciepe.

BrcooTseTcTBHY € YKa3aHHOH CTaThEH BPEMEHHO BAKAHTHOMN HOKHOCTEIO
ABJIACTCH JOIKHOCTH, ¢ obnanateNieM KOTOPOil NPHOCTAHOBIEHSI. CIyXeGHEIe
OTHOINCHUS/HHIMBUAYATLHEIA TPYHOBOK HOroBop NHOO 06namaTens KOTOPOM
OTKOMAHAMPOBAH WM, IO 0OCTOATeNECTBAM, OGECIICYMBAET BpeMeHHOE
UCHONHEHHE: PYKOBOAsIIEH TOCYAAPCTBEHHOM OMKHOCTH,

B CBA3K ¢ M3NOXEHHEIM YKa3bIBaeM Ha IOJOXEHHS TYHKTA C) 4aCTH (1)
craTed 54 3akoHa Ne 100/2017 o HOpMaTHMBHBIX aKTaX, COTJIACHO KOTOPBIM
HCHONB3yeMas TEPMHUHOJIOTHA YIOTPeGIIseTea B TRKOM JKe 3HAYCHHH M B TaKoi
e (opMme, Kak H'B IPYTHX HOPMATHBHEIX aKTAX,

2. B vactu (2) cratsM 4 TekcT «IyTeM IYGIHMHOTO oOBABNEHHS,
PasMeIeHHOT0. Ha. HHQOPMAMOHHOM TIZHENH ¢.OGHIMM. IOCTYHOM B HOMEWEHHH
YHPOXAEHHS  (BKIOYASX KaxXIOe W3  (QHIMAIOB NpeNpUATHI. WU
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NPEACTaBUTENBCTB YUpeXAeHHd) M Ha ero Beb-caiire; B 3aBHCHMOCTH OT
00CTOATEABCTR) 3aMEHUTE TEKCTOM (ITyTEM: |

@) YBENOMIIEHHS, OTHPABICHHOTO IO 3AEKTPOHHOM fOMTE MIM NPYTHM
CpeNcTBaM: CBA3H, K KOTOPEIM ‘MOXET MOJYMHTh JOCTYIT KAXKABIA OTHCIBHEIN
COTPYAHHK;, ALK

~ b) nmybnuusoe yBemomueHue, pasMeNeHHOE Ha ero Befscaiite, B
3aBUCHMOCTH OT 00CTOATENHCTB, HITH

B) mybnuunOe 0OBABNEHHE, pA3MENIEHHOE: Ha HH(OPMALHOHHOM Tabn0 ¢
OOIHM OCTYIIOM B HOMEUICHHH YUPeXKACHHUS (BRnoHas Kax bl u3, duiuanos
MM TIPEACTABATEILCTE YIPEKICHI)).

TlpeanaraeMas penaKLyl ONpeaeIseTcs:

- noNnoXeHUAMH vacTH (6).craTer 51 3axona Ne 100/2017 o HOpMATHBHEIX
aKTaX, B COOTBETCTBHHM C KOTOPEIMY YACTH MOIYT TOAPA3AEIATECS Ha MYHKTEL
KOTOpEIE OBGO3HAYAIOTCS CTPOMHEIMH OykBaMu JaTHHCKOro andaBura B
anGaBUTHOM HOPAIKe: co CKobKolt mocne Sykpsl;

- B TYHKTE€ €) NpeInaraeTcs MCKIIOHHTE "TEKCT -« *gpaﬁoronamngff ¢
yuceHHOCTEIO  paGoTHMkoB  Gomee 50  wemosex».  Orpanmvenme
MHGOPMHUPOBAHHA 'PabOTHHKOB TOCPENCTBOM TYOIHYHOLO OOBABICHHA,
pa3sMeLIEHHOro Ha MHQOPMALMOHHOM Tabno ¢ 00IHUM JOCTYIIOM B TOMEIIEHAN
TIOApa3/ieNnetys, TONEKO B CHTYaIMsX, KOI/la B ToApasaeneHun paboraer 6onee
50 coTpymHuKoB, CO3AACT MPO6IEMBI'B ciydae nHHOPMUPOBAHIA PAOOTHHKOB O
BHECEHMM M3MCHCHHH WM [JONOJHEHWH B KOWIeKTHBHBIH JIOTrOBOp B
NPOM3BOACTBEHHEIX  TIOAPA3NENCHUAX,  IOAPA3MENEHISIX.  OKAZBIBAIOMINX
pasluuHBIE  YOIYTH  HAX  CENBCKOXO3AMCTBEHHBIX  TOApa3feleHusX
(¢ unenenHocTsi0 pa6oTHHKOB Menee 50 ueloBek), B KOTOPHIX TPYHOSas
JEATENBHOCTs pabOTHUKOB, €CTECTBEHHO, HE CBA33HA. C.° 'KOMIIBIOTEDAME IR
OPYTHMH 3NeKTPOHHBIMH YCTPOHCTBAMH.,

3. Ilpeanoxenue, KOTOpHIM DOMONHAETCA 4acTh (1) cTaThy 48, HarioxuTs
B cnepylomed pepaxmuu: «O06sa3atenseTso o HHGOpMUpoBaHKIO nsﬁpanﬂoro
JIA paGoTHl THUA WK paBOTHUKA IpH TIEPEBOAE CUMTACTCA HCTOMHEHHEIM
paGoToziatenem. B MOMEHT 3AKMIONEHIA HHAMBHLYAIEHOTO TPYAOBOTO JOroBOpa
HIM  NONOJHWTENEHOTO  COTNAIIEHHS K HHIHBHIYATHHOMY TpyAoBOMY
IOTOBOPY».

IlpenmaraeMast ¢opMynupoBKa IpU3BAHA OGECHEUNTH COOTBETCTHHE
TEXCTa HOBOTO NMPEIOXEeHUs NONOKEHUAMM cTaTel 68 u 74 Tpynoporo xoxexca
Pecmy6miaxn Monmosa. Ne 154/2003.

4. B wyactu (1) cramem 55 TIpeIaraem TE,
penaxuuio nyHkros b), k), k ) 193¢ k3), TIOCKOJBKY CYUTAEM, 4TO B HACTOSUIUX.
MONOXKEeHUAX  Gonee  mOAPOGHO  omMCAHEI cIyyan; | mn_pn: KOTOPERIX:
HHIMBUAYANBHEIA TPYyAOBO# IOroBOP  MOXET OBITE 3aKIOYEH Ha, ‘onpenenenusm:
CPOK, M MX HCKIIOYEHHUE BEI30BET 60bIIe Ipobiiem B HpaKTuKe.

B 1o me BPEMA' CYMTAEM Nenecoo0pasHeM nomontenue yact (1) cratuir
55 myrKTOM ).
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5. B wacty (5) crartsu 55" Tekct «IyTeM MyOGIMYHOro oOBABICHNS,
PasMEINEHHOr0 Ha HH(POPMALHOHHON HAHETH ¢ OOMUM JOCTYHOM B TOMEILeHIH
yupexnmeHus (Bkmouas Kaxgoe U3 GWINANOB  NPENOpHATHH WM
NpEeACTABUTENECTE YYPEXKACHHA) M Ha ero Beb-caliTe, B 3aBHCHMOCTH OT
oﬁcroa'rem,crts» 3aMEHHTB TEKCTOM <<nyTeM-

;cpg;[chaM ,CBJ,ISI/I,i X KOT.QpBIM ' MOXKET HOJI}".IH.TL ,nocryn KaXIEUI OTAENBHBI
COTPYAHUK, HIH

b)myGnuunoe yBemomieHHe, pasMeleHHOe Ha ero BeG-caiite, B
3aBHCHMOCTH, OT OOCTOATENLCTB, HiTH

B) Ty6nu4anHoe: 06baBNeHHE,; pa3MeIleHHOe Ha HHPOPMAITMOHHOM Tabmo ¢

o6IMM ZOCTyIOM B MOMEHIEHHH YYpeKIeHusa (BKITIOUas Kax sl u3 Guinanos

HIH NIPEACTaBHTENBETE YUPEKISHH)».

Ipennaraemas penaKiius. onpenensercs:

= TlojioxenuaMu YacTu (6) craTbu 51 3axona Ne 100/2017 o HOpMaTHBHEIX
2KTax, :B COOTBETCTRBUH C KOTOPHIMH YacTH MOTYT IIOXPA3NENATEC Ha [TYHKTHI,
KOTOpBle OBO3HAYAIOTCH CTPOYHBIMM GYKBAMH JIATMHCKOTO andaBuTa, B
a(paBATHOM TIOPSIIKe €O CKOBKOM nocne GyKBEL;

- B IIYRKTe C) NpeanaraeTcs HCKMOUMTL TEKCT «uis paGoTomareneif ¢

YHCAEHHOCTEIO.  paboTHHKOB  Gomee 50  vyemomex».  OrpaHudeHue

UHOOPMHPOBAHHA  PabOTHHKOB IIOCPEOCTBOM IyGAMUHOro  oGLABICHUA,

[PasMeIeHHOro. Ha. HH(OPMAIHOHHOM 126110 ¢ 06IHM J0CTYNIOM B TIOMellleHHH

TIOApasAeNieHus, TONLKO B CUTyalHsX, KOrKa. B mojpasjencHuy paGoTaeT Gonee

50 COTPYZHHKOB, CO3RACT NPoGieMBl B ClTyyae HHPOPMHPOBAHMS paGOTHHKOB O
BHeCEHWH W3MEHEHHMH MNH JONONHEHMH B KOJUIGKTHBHEIEE IOroROop B
IPOM3BOACTBEHHBIX  NOApAasACNEHUAX,,  NOAPAsAENeHHAX  OKa3bIBaOLIMX

PasHYHBIE  YCIYTH HIH  CEIBCKOXO3AHCTBEHHBIX MOApasjeNeHuax (¢
YHCHEHHOCTEIO pabornmkoB: Menee 50 vdemoBek), B KOTODHIX TpyRoBas

JeATensHoCcTh paboTHHKOB, €CTECTBEHHO, HE CBA3aHA C KOMITBIOTEPAMH HIIH
JAPYTUMH INEKTPOHHBIMH YCTPOACTBAMH.
6. Uro kacaeTcs M3MEHEHMH, NpetaraeMsiX IS BHeceHHs B dacth (1)

crated 60, cuHTaeM enecooGpasHEIM 3AMEHMTH CIIOBO «tpasay» cnopom

ATEKCT», MOCKONBKY «(pasay spisercs YCTOHYHBOH CHHTAKCHYECKOMH SOMHHUIEH,
CocTOAMmEH. M3 HECKONBKHX CJIOB, MEXHY KOTOPbIMH CYIUECTBYeT CBS3b
ITOMYHHEHHE, COCTABNISIOIIEE YACTh TIPEIOKEHHS HIIH ClIOBOCOUETAHHU.

7. VaMeHeHHUs, TpejaragMbIX IS BHeceHHs B wacTH (2) cratbm 68,
ZOKHEL OHITH MCKIIOYEHH W3 NpoeKTa, MOCKOoNbKy craths 98 Tpymosoro

Kofiekea, PeenryGnuxa Monmmgosa Ne 154/2003 COIIEPKHT BCEro YeThIpe 4acTH,

TOrja Kak B IIPOEKTe JeJIaeTCA CCEIIKA Ha YacTh (5),

8. B wvactu (2) crarteu 74 c0Ba «B COOTBETCTBHH ¢ MENHIHHCKAM
3aKTIONCHUEM) 3aMEHHTh TEKCTOM «Ha ‘OCHOBAHHH MEQMLMHCKOTO. JOKYMEHTA
(cmpaBKm, cCBUAETENECTBA, akTa W T:N.), BBUIAHHOTO KOMITETEHTHBIM:

MEIULMHCKMM OPFaHOM (yIpexIeHHeM)».
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Hcmons3oBaune ab6peBHATYpEl «H T4» OHPERENSETCS TEM, 4TO
CYLIECTBYIOT APYTHE METMLMHCKHE JOKYMEHTHI, TAKUE KaK KAPTH NPHTOJHOCTH,
HTOTOBBIK 8KT ¥ ApP., 4 HCYEPILIBAOIIAN TepedeHs, NIPEIIOKEHHBIH IPOEKTOM,
He NpEeToaraeT UCHoh30BaHHE IPYTHX TOKYMEHTOB,

9. B npemnoxennoit pegaxuun myskTa d) cratiu 76 U3 ¢I0BOCOYETAHHS
«IeHCTBYIOIIEe 3AKOHOMATENLCTBO» C/I0BO «NEHCTBYIOIIEE). HCKIIOMHTE 34
HeHano6HOCTEIO.

Ob1ee NPaBUIO COCTOMT B TOM, YTO CCHUIKH Ha HOpMAaTUBHEIE AKTEI
NPENCTABNAIOT CoOOH CCEINKH Ha OeHCIBYIOlice 3aKOHOZATETECTRO ‘U TONBKO
AJIZ MCKITIOYEHHH U3 Npasiiia OyeT yKa3aHo, MAET JIM PEHh-O. 3aKOHOJATENILCTBE;
LeHCTBYIOIEM B OTIpeMIeNIeHHBIH MOMEHT. |

10. OrHOCHTENBHO: H3MEHEHHH, TPSANAraeMBIX [UIs BHECEHHS B-4acTh (5)
cTaThy 85, yKa3EIBAEM HA TO, YTO OHM HMEIOT HHOE CONEPKANUE, & NoNoXEHHE,
KOTOPOe NPeAIIoNaraetcs H3MEHNTh, HaX0anTCA B-uacTH (3). CooTBeTcTBEHHO, B
AeHCTBYIONIEM HONOKEHUH 00 M3MEHERHH TEKCT (HACTE (5)» 3aMEHHTE, TEKCTOM
«3acthk (3)».

Kpome Toro, u3s mopmer, mpemycmorpensoit B wactu (3), Texer
«CTaTha 142» ‘3aMeHHTH TEKCTOM «cTaths 143w, mockomsky cratea 143
PeTVaMEHTHPYET CPOKM pacyera TPH NPEKPAIICHUM WHAMBHAYANEHOTO
TPYZOBOIO AOTOBODA.

11. OrHocurensHo crarsio 86:

- B™acti (1):

B nyHkre d) CNOBa «B COOTBETCTBHM ¢ MENHUMHCKHM 3aKTIOYEHHEMY
3aMCHUTB CIOBAMM «HA. OCHOBAHMM MEJHIMHCKOFO JOKYMEHTa {crpasxy,
CBUACTENECTBA, aKTd M T.A.), BBUIAHHOIO KOMICTEHTHEIM MEIHMUMHCKEM
OpraHoM (YupexaeHueM)»,

Vicnonb3opanne a00peBHarypsl «W T.O» ONpeHeNseTcs. TéM, u4TO
CYWIECTBYIOT APYTHe MEAHIMHCKHE JOKYMEHTEI, TaKHe K4K KapTa IPHIONHOCTH,
HMTOTOBEIH aKT  JIp., & HCHEPIBIBAIONIMY NIEpeYeHb, TPEIIONKEHHbIH TIPOEKTOM,
HE MPEANONaraeT HENONL30BaHHe PYTHX JOKYMEHTOB,

AMA MyHKTA €) TIPSANAraeM CIEAYIOIYIOo peNaKIIHIo;

«€) BHIIBICHHE HECOOTBETCTBYIOILErQ BBIOIHEHHS, HEONHOKPATHO, B
TEHCHME FOAa. HHAMBHIYANBHBIX TIOKasateNell JeATensHocTH, YBOUbHEHHE
MOXeT GBITh HAZHAYESHO TOJIBKO HOC/E NIPEABAPHTEIBHOMN OLEHKH paboTHuKE B
COOTBETCTBHM € TIOPAAKOM OLUCHKH, YCTAHOBICHHBIM LIPARBHIAMU BHYTpeHHero
PACHOpARKa  NpEMNIpUATHS, ©  COGMIONeHMEM  OBMX  monoxeHmH,
YCTaHOB/EHHBIX HACTOAILMM 33KOHOM),

AJIA TyHKTA g) NpeliaraeM COXPaHHTE AEHCTBYIO /10 PeNaKLHIo, Tak KaK
DopmynHpoBKa MpoeKTa. OTIMIACTCA ‘0T NoNOXenHH cratsy 211 Tpyiosoro
xoexca Pecnry6nuku Mongosa. No: 154/2013, perymmpyomas cpox meicrsus
AHCIHMIUTHHAPHEIX BSEICKAHMIE;

- U3 TPOEKTa NOKHO GHITH MCKIIOMEHO JONONHEHHE CTaTH 86 YacTsio
(3), TaK Kax 3T0 4aCTh IPOTUBOPEUT MONOKEHHAM HACTH (2) Toif xe cratsy,
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12, Jlmstieraten 89 npeanaraeM coOXpaHuTh ZEHCTBYIOUIYIO PeAakiuIo. B
TO K€ BpEMsI OTHOCHTENBHO (QOPMYJIHPOBKH CTATHH; NPHBEXECHHON B NMPOEKTE,
obpanaeM BHEMaHue aBTOPOB Ha;

a) nonoxenuws uymkra 1| craten 9 Konpemigni MexnyHapomHo
opraam3anuy -Tpyda No 158/1982 o mpekpamieHMH TPYHOBBIX OTHOMIEHHH ITo
MHULAATHEE 'paﬁjo'rro,ua'jremi (paTudHIHPOBAHHOTO IlocranosienHeM
Tlapnamenra Ne 994/1996), cornacso KoTOpOMY OpPraHEl, YKa3aHHEIE B CTAThE §
nactosmelt Kousenmmu (cyx, TpyaoBoi “IpuGyHan, Komnerns ap6HTpoOB MM
apOUTP): HANETIAOTCS MONHOMOMMSAMHE PacCMAaTPUBATh TIPHYUHE! YBONBHEHHS Y
Ipyrae of6CTOSTENECTRA. AeNa, & TAKKe BEIHOCHTH PelleHHe 06 060CHOBAHHOCTH
YBOJIBHEHUS;

b) crateio: 120 Komerutynuw, koTopas IpeIycMaTpHBaer, uTo
«COBIIONCHHE. BCTYIMBIINX B 3aKOHHYIO: CHUTy TIPHTOBOPOB M APYTHX CyAeGHEIX
pelreHnit 06A3aTeNBHO (...)»;

c) monoxenus [paxkaaHckoro npoueccyansHoro- Kofekca PecnyGiuiy
Monzaosa Ne 225/2003, a uMeRHO;

- yacthk (3) cratou 240, B COOTBEICTBHM ¢ KOTOPOH CyAe6Has HHCTAHLHS
BBIHOCHT DEIIEHHE B PE/(e/ax 3asBIEHHEIX HCTUOM TpeGoBaHHi;

~ wacts, (6) ctaTsH 241, coracHo KoTopodl B PE30MOTHBHAA 9acThb
PEUICHHS COREPKUT BBIBOIEL cy,qeﬁu_ou HHCTaHIMY: 006 YIOBTETBOPEHHM HCKa
“HIA OO OTKIOHEHMM MCKa TONHOCTEIO HIIH YacTHYHO, VYKasaHWe Ha
pacnpeneneHne CymeOHEIX  pacXomoB, O INOPAAKE M CPOKE O0OXKaNOBaHUA
peLuerns;

- YACTH (2) CTATBH, 256, B: COOTRETCTBMH C KOTOPOH HEMEITeHHOMY
HCIIONHEHHIO TIOMIEKUT cyAeOHOoe pemeHHe O BOCCTAHOBIEHWH Ha paboTe
HE3aKOHHO YBOJICHHOI'0: MM NTEpeBeICHHOr0 PAGOTHHKS;

d) monoxenust wactu (1) cratsu 356 TpymoBoro kogexca Pecrry6iuxu
Mongosa Ne 154/2003, cormacHo KotopeM  paGoTomaTens  o6s3aH
HE3aMETVIMTENBHO  MCHOJHMTE B COOTBETCTBAM ¢ [ pamuaHcKum
TiponieccyaNbHEIM KOJACKCOM ‘pellicHHue (onpeneneHune) cyaeGHOM HHCTaHUMH O
BOCCTaHOBJICHHH DpdB paboTHHKA, BHITEKAlOIUMX W3 TPYNOBEIX OTHOMIEHUH H
HHBIX HENIOCPEACTBEHHO CBA32HHEIX ¢ HUMH OTHOINEHHIL,

13. :OrHOCHTENBHO pefakuun crated. 90 mpexnoxeHHOH mpoekToM,
oﬁpamaeM BHUMAHUE Ha TONOXEeHHsS HyHKTa b) wactu (1) crateu 330, B
COOTBEICTBHM C KOTOPHIME paGoTofarens. o6s3al BOMECTHTE JHIY He
MONyYEHHYIO: UM 3apaboTHYIO IaTy BO BCeX CIydadX He3aKOHHOIO JIMINEHWs
€T0. BO3MOXCHOCTH. TPYANTbCSA. Takas 00fA3aHHOCT, B YACTHOCTH, HACTYNAET B
ClIyHae He3aKOHHOTO OCBOGOXKIEHHMS HNH HE3aKOHHOIO MEPEBOfa Ha APYIYIO
pa60'ry

B pepaxuyd, NpemnoxeH oM, IS NyHKTa &) YacTH (2) cratbm 90; Teker
«9 MecsaHeBy npefjiaracM 3aMeHHTB TEKCTOM «12 Mecsaien»:

14, Yaets (5) cramsm 104  neoBxomumo nepedopMyIHPOBATE B
COOTBEICTBHM ¢ NONOXCHUAMH [lupextuenr 2003/88/EC  Esporeiickoro
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napnamenta M COBETA 1O HEKOTOPEIM acIeKTam Oprauusauum pal
BpEMEHH. »

15. B cratbe 115 mpenmaraeM HCKIIOUHTE 4acTh (7), HOTOMY 4To HEACHO,
YTO MPOHCXOMUT C OCTABIDMMMCH JHAMH OTHYCKA HOCNe wMcTeuenus 18-
MecsdHOro mepuonma. Takke cumTaeMm HENeNnecoobpasHEIM  IpeIoKEHHE
HOMOJTHATE cTathio 115 yacteio (7) B ycnopmax, Koraa uto vacts(3) cratsu 118
pr,uosoro Kofexca Pecnyﬁnnm Mmmoaa Ne 154/2003 permepyeT npanonme

rony.
- 16. B cTaTEe ‘116’

3aBIECHUIO paﬁommca (no Tpeﬁosaﬂnm) C cornacus pa601‘011a'1:enﬂ c yquOM
paboTEl TOAPa3AeNIeHHs. ¥ ero MoTpeGHOCTe . ».

Hpemnaraemas - pegaxums OGYCJIOBJIGH& TeM, HIO' CTOPOHAMH -
HMHAMBHAYANBHOrQ TPYAOBOI0 NOr0BOpa  ABIAIOTCH paﬁoTHHK " paGo'rona'renb

- Npe/iIaraeTca U3N0KMUTh YacTh (6) B crenyroinei pefaKuum;

«(6) I'paduk eXeromHBIX OTIIYCKOB, YTBEPXIEHHEIH .¢ COBTIONEHHEM
YCIOBHH, NpeAyCMOTpeHHBIX 4Yactamu (1) u (2), mosoguTcs OO CBENEHHS
pabOTHHMKOB IIOJ POCHHCE MIH MHBIM CIOCO6OM, ‘HOBBOJISHOIJ.[HM HOJ].'I‘BCPJIPI'I‘I:
HONyYeHHe/yBeloMIieHue, B Tederne 10 paﬁoqnx IHel ¢ gaTh yIBe :

Ipennaraemas cpopmynnp“ BKa 00YCIOBIEHE 1
NPOTHBOPEYHT YacTaMm (1) 1 (2)'Toit xe cTaThy..

17. Yacte (6) crarsu 124 m wyacte (5) crarem 126 Heobxomsmo
IepeOpMyTUpPOBATE B /COOTBETCTBHY C TIONOXEHHAMH, CTatsu 7 KommeKTHBHOrO
ZAoroBopa (HaUHOHANBHENH ypoBeHs) No 2 o1 9 miona 2004 roxa..

18. B crarse 156 ° TpenIaraeM: COXpaHuTE ZeHCTBYIOMYIO. peNaKLHK; TaK
KaK CYuTacM, 4YIO JeHCTBYIOUMME NONOKEHHS TFapaHTHPYIOT paborHrky,
COBMELIABIIEMY  TPYNOBble  O0fA33HHOCTM  BPEMEHHO  OTCYTCTBYIOMIELO
paboTHyKa, KaK MHHHMAJBHBIN, TaK M ‘MaKCHMaNbEE PpasMep Hanbaskm; a
TIPHHATHE TIPE/UIAraeMBIX H3MEHEHHH COKDATHT IOPMAMMECKHE TapaHTHH
paboTHHKA,

M, 9TO: penalculm npoex'ra

Ilpn ostoM crareio I mpoexra 3akoma npenaaraercs AONONHHTE
cnemyroumM obpazom:

1. ‘B cratse 49 mnpemnaraem monomHMTE WacTs (1) mysktom €' )‘
CHeYIOINEr0 CONEPXAHHS:

«€:) IPUMEHHMOCTD TIponenypir HHIMBURYATEHOM OIICHKH
PO eCCHOHATBHBIX NOCTHXEHHMIL. | "

2. B pazgene III ((I/IHIIHBHﬂyaJILHBIH TPYAOBOH 0T0BOp» TAaBy I «Obumue.
TIOJIOXEHMA» ,I[OIIOJ'IHHTB ctatkeit 53" CHERYIOMErO CONEPIKAHMSA::

«Crarpa 53", . HeKoHKypeHTHOCTE 1 aK 'YCIOBME IOrOBOp4.
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(1) CropoHEl MOTYT JOTOBOPUTECH 06 YCHOBMI HEKOHKYPEHTHOCTH, B
COOTBETCTBHI ¢ KOTOPOH, paGoTHHK 0653yeTCs He BEIONHATE B TEUEHHE CBOEIO
TPYZOBOTO JOrOBOPa. W/KIHK TIOCHE: L0, PACTOPXKEHHA B CBOMX MHTEpECAX HMIH B
MHTEpecax TPETBUX IMI, AEATENBHOCTH, KOTOpas KOHKYPHpPYeT ¢ TeM, YTO
NPEROCTABIACTCA €ro paboTONATENO, B TEYCHHE OrOBOPEHHOTO CTOPOHAMY
cpoka, HO He Gomee 1 roma. B aror mepuox paGOTORATENH BEILIAYHBAET
pabOTHHKY exeMecsIHOE IoCoBUE, pasMep KOTOpOro 6yzer cornacoBaH Mexay
paboTHIKOM H pafoTomaTeneM, Ho KoTopoe 6yeT cocTaBaaTs He MeHee 50% ot
CpeIHeMeCaHOM 3apaboTHOI MnaTsl paboTHUKa, paccyuTaHHOM 34 NOCHenHue 3
Mecsa,

(2) Ycnosue o HEKOHKYDEHTHOCTH, KOTOpOe 3ampemaeT pabOTHHKY. B
MOJHOR Mepe 3aHUMATECA CBoel mpodeccueli (cornacHo ero aunaomam), Gyaer
CUHUTATECH HEAEHCTBHTENBHEIM. YCIIOBHE O HEKOHKYPEHTHOCTH HOMDKHO YETKO
yKaspiaTh reorpadudeckuil  palioH, TepPHTOPHANEHO-aIMUHHCTPATHBHEIC
©[IMHHIIBL, K KOTOPHIM OHO IPHMEHAETCS, CHEPEI NEATENPHOCTH, Ha KOTOPBIE OHO

'PaclpoCTpaHAeTes, MepHOL [elcTsHA, pasMep eXeMecsyHol HanGasku 3a

‘HeKOHKYPEHTHOCTE, YCIOBHA H.CIIOCO0 ONNaTal.

" (3)3a HapywleHHe NONOXEHUS O HEKOHKYPEHTHOCTH PaGOTHHK OMKEH
BO3MECTHTE HMONYYEHHYIO KOMIIEHCAIMI0 U BO3MECTHTE yulepl, MpHYKHEHHEIH
_paBoTomaremo. -

(4)Ecni  CropoHsl He MpefycMOTPENH HHOE B YCIOBHH ©
HEKOHKYPCHTHOCTH, TIPH YC/IOBHH YBEIOMIICHHA M BBITUIATHL TPEX €XEMECIUHBIX
mocoGuit paborojiaTeNls MOXET B OHOCTOPOHHEM NOPANKE INPEKPAaTHTH
JAHCTBHE YCHOBUS O HEKOHKYPHTHOCTH. YBEJOMIIEHUE O [PEKpAIe Uy BCTYIIUT
B CHILy TONBKO B Gy aymmeM.

(5) Eciu unoe He NPEyCMOTPEHO YCIIOBHEM © HEKOHKYPEHTHOCTH: ¥ MPH
YCITOBMHM: yBENOMIEHNS, PaGOTHUK MOXET NPEKpaTHTh HeiiCTBHE YcAoBHS O
HEKOHKYDEHTHOCTH ecliy: pafoTofiaTens 3afep)kMBaeT BBULIATY TIOCOGHS,
TpexycMOTpeHHoro 4. (1) HacToALEeH CTATEM MM ee YacTH. .

3. B uactu (4) craten 96, uactu (6) cratem 103, wactn (2) crateu 105,
gacTH (4) crarw 110, wacru (4) crarsn 111, gactu (2) craTsu 249 M wacta (2)
crath 318 ci10Ba «H BEIPAKEHHBIMUY HCKIOYHATD,

4. B cratbe 104 acts (8) IpemIaraeTcs UCIITIOIHTD.

5. Pasmen VII «Ilpasuna BHyTpeHRero pacropanxa NpeNnpUITHS.
Jlacnuminya Tpysay fononHuts masoit II creayromero COoflepXKaHuUS;:

«Tnasa 11
OIEHKA HH/UBUTYAJIBHBIX TPO®ECCHOHAIBHBIX
AOCTHXXEHHU PABOTHUKA

Crates 2112 Cdepa mpumeHenus UHOHBHAYATBHOH  OLIEHKH

‘HpodeCCHOHANBHBIX, JOCTINKEHHIH paGoTHHKa

(1) epuonuueckas onenxa HHIMBHAYAJEHEIX  HPo(eCCHOHAIBHEIX

AocTHNeHUH paboTHHMKAa npexgcTaBnger coBoii KaJ[pOBYI0  MpOUERYPY,

Y400\ 2022\ HOTARARIN 776601 7766 redactat.ru;docx:
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TIOCPENICTBOM KOTOPO# OIpefieNdeTcsad YPOBEHS BHIIONHEHHS HHIHUBHOYANBHBEX
CnyxeGHBIX 3afad, ¢ UENBH OEeHKH HDONYYEHHEIX Pe3YJIETATOB, BHISBICHUS
notpebuocreil. B npodeccHOHaNEHOM.  PasBuTHI, NpUHATHS  peliéHuil:
OTHOCHTENBHO flesttenbiocT paGoTHIMKE, Kapbepa TIOIEXHT OLeHKe B
COOTBETCTBUHM € DEMICHHEM paGoToAaTeN.

(2) Mpumenumocts IIpoLEeNYPEI MHAHBHIYAIBHOHK OLIEHKH.
TPOECCHOHANBHEIX  JOCTIDKEHUA B OTHOLIGHHM KOHKpeTHOro paboTHHKa
YCTaHABIMBACTCA B €r0 HHAUBHAYATLHOM TPYAOBOM: Aorosope.

(3)3taner m NOPANOK MHAMBHAYANEHOH OLEHKH MPOECCHOHANEHBIX
JOCTHXEHHH YCTAHABIHBAIOTCA BHYTPEHHUM PacnopAnKOM TIoApa3ielieHu s

(4) Uznanue mnpukasza o6 YCTAHOBNEHHUH CPOKa IPOBENCHMS OLIEHKH,
HHQOPMHPOBaHKe paGOTHHKOB ¥ YTBEPKICHUE CIHCKA OUEHINMKOR BO3JIAraeTcs
Ha HAYaNEHUKA TOpasaenetus.

Cratest 211°. W auBuyansHble NeTH QesTeEHOCTH PAGOTHIKA

(1) UunuBunyansusie Henu NpodeCCHOHATBHBIX  JOCTHIKEHME
YCTaHABIHBAIOTCS PYKOBOJIHTEIEM NI0/Ipas/ieNe RN/ HeTOCPE TR HEBIM
PyKoBoAuTeNeM PaGOTHHKA TIOCTE €10 KOHCY/ISTALMH W I0BOMATCH O CBECHHA
paboruuKa B mUCEMeHHOH (opMme. |
| (2) Tlopsnox MHAMBHAYATLHOM OLEHKH MPODECCHORATLIEX HOCTHKHM
YCTAHABIUBAIOTCA He wallle OIHOTO pasa B 3 Mecila M HOMKHEL GHITH
JAOCTaTOMHO ONH3KK K TeM, KOTOpbIE chopMyIMpOBAHEL 1T IpyrHX PaGOTHHKOB,
32HUMAIONIMX aHANOTHYHEIE OIUKHOCTH, UMEIOIIMX TAKOH e YPOBEHE OMEITA i
NpOQeCCHOHANLHOMN: IOATOTOBKY, Henn. Synyr cooTBeTCTBOBATE: CemyomIM
TpeGoBanusM:

a) KOHKPeTH3UPOBATs  OJUKHOCTHEIE  OGS32HHOCTH  paGOTHHKA B
HHIMBHJyaNEHOM TPYA0BOM AOTOBODE;

'b-) 6’1,11*1,‘alwl:m,t‘:PjHl\fl.l._afI.M= - MMETE KOHKPETHYIO ¢0PMypeaJm3a1mn,

C) OTpaXaTh CPOKH; s

d) GbiTs pealCTHAHBIM - HMETB BOIMOKHOCTS GBITE BEIIONHEHHEIM B
YCTAaHOBIEHHEIE CPOKH H C-BEIENEHHEIMU PECYpCaMu.

Cratia 2114 Mupmeunyansras onenxa NPOopeCcCHOHANBHEIX HOCTIKEHHH
paborauka ' :

(1) OueHxa  WHAMBUAYaNBHEIX  TPO(ECCHONANBHBIX JOCTIOKEHHH
PACOTHIKA 3AKIOYGETCA B COMOCTABNCHHN PE3YNLTATOB ‘€r0: AeATENTEHOCTH C
YCTAHOBJICHHEIMH  HHIHBUIYANBHEIMH  TIOKA3aTEIIAMM HAEATENBHOCTH M

TIPHCBOCHHE COOTBETCTBYIOMIEH KHANMGHKANMOHHOM cTenery,

(2) Ipottenypa onenxu TIPO(ECCHORATEHEIX  NOCTIDREHHM  JIOTOKHA:
TPEAyCMAaTPHBATE He: MEHee 3 DasTMYHBIX, OIEHOR PeayMIETaTHEHOCTH,

(
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HPOQECCHOHANBHRIX HOCTHKEHRH, B COOTBETCTBHH €O INKaJIOH, YCTaHOBICHHON
BO BHYTPEHHUX TIDABUJIAX NPe/INpPHATU,

(3) HeynoBrietsoputenbHas OlLEHKa TIPHCBAaHBAETCA MHHHMATBHOMY
YPOBHIO:  HOCTHIXKEHHS  MHIWBHAYANBHBIX UENEH  npodeCCHOHANBHBIX
JOCTHXXEHHH B COOTBETCTBUM € TIONOXKEHUAMH BHYTPEHHEro perjiaMedTa
NPEPHATHS.

(4) Ouenka nocTHXEHHS HHIEBUAYANBHEIX LedeH TpOdhecCHOHANBHBIX
JOCTIKEHME ABIACTCH TEPHOTHYECKHM TIPOLIECCOM, TMEPUOAUIHOCTD €10
'PA3BUTHA YCTaHABIMBACTCH BO: BHYTPEHHEM 'perfiaMente npenipuarud. Ouexxa
OyleT NpOBOAMTECS He wYalle ONHOTO pasa B 3 Mecgua, a obmas
NPONO/KHTENBHOCTE NPoecca OleHKH He OyIeT MpeBHIIaTh OJHOrO MECALa C
JAaTHl HaYala JIO AaTEl YBEAOMIEHUA PAGOTHUKA O Pe3yNLTaTaX OUEHKH.

" (5) PaboTHHK HOIDKeH GHITE MPOMHMOPMUPOBAH B MACEMEHHON GopMe o
'Haqale mporecca OUSHKH He MeHee ueM 3a 5 fHel 1o ero-nayana.

(6) OueHKy HOCTHKEHHT paGOTHHKOM HHIMBHIYANBHEIX TNoKazaTenei
NPO(QecCHOHANBHEIX JOCTIDKEHHH OCYIIECTBISET €ro  HemoCPeACTBEHHbIH
DPYKOBOIWTENs HIH CO3JAaHHAS [ 5TOM uemu paboromaresneM OLEHOYHAs
'KOMHCCHA..

(7) PaGotauk MMEeT NpaBO JABATh PASBACHEHHS OTHOCHTEIBHO
AROCTHIKEHHA' YCTaHOBICHHEIX MHAMBUAYANBHBIX Meiel IpodeccHOHANBHBIX
TOCTHKEHUH.

Crarbs 211°% Pe3ynsTaThl OLEHKH JOCTHXEHUA HHAUBHIYaIbHEIX Ieneit
TpoheCCHOHANBHEIX OCTHXEHNH H OCTIapUBAHHEE €€ pe3yNIbTATOB

(1) Pesynsratel  ONEHKM  JOCTIDKEHMS  WHAMBMAYAIBHBIX  Lenei
TIPOGECCHOHANLHEIX TOCTHKEHUH, B TOM 9HCIle NPHCYKACHHAS OLCHKH M ee
MOTHBAlHA, IOBOMATCS. 10 CBelleHns paboTHUKA B MCEMEHHOMN dopMe M MOTyT
(513019 OCIIOPEHEl. NMOCHEHAHUM B TedyeHHWe S5 pabouux faHeHl ¢ MoMeHTa
yBenoMITeHn S 06 oueHke.

(2). PaboTonarens ofs3an paccMoTpeth xanofy B Tedenue 10 pabounx
AHEH C MOMEHTa €¢ TIONyYeHHs W IMCHMEHHO YBENOMHTH paGOTHHKA O CBOEM
pemienun 'mo. xanobe. B Clydae HCCOIJIacHA ¢ peIleHHeM paboTomarers
PabOTHHK MOMET OCHOPUTH 3TO pewenye B cyA B TeueHue 30 mmeit co xug
MHCEMEHHOTO YBEAOMIICHHA pabOTOAATENA 0 CBOEM PELIEHHH O HECOTIacHH,

(3) PesynpTaTsl OHEHKH NOCTHKEHHS HHIOHBHUIOYANEHEIX OKAa3aTENnéd
NPO(ECCHOHANBHBIX NOCTHXKEHMIT YIMTHIBAIOTCH NpH NPHHATHY paboToaarenem
[PELICHAHA 0 HPOABMKEHUH TIO CITYX)06e, YBONBHEHH:, 06yYeH H 1 MaTepyuanbHOM
HITH HEMAaTePHANbHOM CTHMYIHPOBaHMH PAGOTHHKA. .

B cratke II, kacaroweiics BHecemHs msMeHenmilt B 3akon

Ne 158/2008 o rocymapcrsenHolH cryxbe M craTyce TOCYHapcTBEHHBIX

Y:M00\2022\HOTARARKI 7766\ 7766-reilactat-rudocx:
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Ilpoext  mpepycMarpuBaeT  pAX  KOHUENTYANSHBIX  ‘M3MEHEHWUiA,
KacaloLMXcs YIpaBIeHHs TOCYapCTRERHOH Ciry 6o, MaMeneHus; BHOCHMEIE B
cTaThio 34, Kacaloilyiocd KOHTPONA 33 JEeATE/BHOCTRIO TOCYNapCTBEHHOLO:
CIyJKalero: B 'paMKhx HPOMEXYTOYHOI OLEHKH, NpenycMaTpUBaOT NPHHATHE:
AHATOFPMYHBIX PELUEHUH, MEIOLIHX ONMHAKOBYIO IOPUIHYEOKYIO. CHILY, B pamxax.
ABYX' DTJl.e’JIIé;iISIXT IpoHeRyp — KIPOMEXYTOUHOUY M. KTOL0BOI oueHku. Takum

ABYCMBICICHHOCTH ¥, 370yHOTpeGneHud, KOTOpBIE MOIYT NPUMEHSTECS K
NPHHATHIO PELIEHUH, MBI TIpeIIaraeM ABa BO3MOMHBIX BADHAHTA:

1) nepecMOTp KampPOBBIX peLICHMH, HPUHATBIX IO pesyabTaram
TIPOMERYTOUHOM ONEHKH ¢ AKIEHTOM Ha HeNpaByenue/yKa3aHHE/MOTHBALIIO;

a) obydeHue Ha, OCHOBE BBISBICHHEIX IOTpe6HOCTEH, 0CO6eHHO B cnyuae:
nroxoit paGoTer;

b) MaTepnaneHas MOTHMBALMS TIyTEM YCTAHOBICHHS HAnGaBKM 34
MHIUBHIYANBHYIO Pe3yNbTATUBHOCTE;

C) IEICTHPOBAHHE  YOpABICHYECKMX 38449  JUIA  TIOBBIUEHHS
BOBJICYEHHOCTH H BO3MOXHOM yNpaB/ieHYecKolf TpeeMCTBEHHOCTH;

d) mepeRon Ha HWKECTOAUIYI0 TOCYAAPCTBEHHYIO JIOIDKHOCTE, 32
HCKIIOYEHHEM MPHUHATHA DpajHKalbHEIX pelneHuii 0 I[OBBINIEHHH MM,
0CBOOOXKACHHUH OT TOCYNAPCTEEHHOM JOMKHOCTH: '

Tlps oTOM 3aKOHONATENHHAS MHMUHATHBA TIPEATIONACACT YCHIGHHE:
JUMCLMIUIMHAPHON  OTBETCTBEHHOCTH TOCyAapcTBEHHOIO  CHYKAHMIETO o
TIpENOCTaBIICHAE YIIPaBICHUECKOre HHCTPYMEHTA YNPaBJICHHA IPOABUBINeHCS B
TeYCHHE Tofia HeYNOBIETBOPUTEIbHON paboToit rocyAapcTBeHHOTO CTYKAIIEro ™
(HeYROBIETBOPUTENEHOE BHINONHEHHE 3a/1aY, HEONHOKPATHO); '

2) Ha OCHOBAHHH. PELICHHUE, HMEIOMHUX OJMHAKOBYIO IOPHIUYECKYE ) CHITY
MO ‘PesyNsTaTaM Kak TOXOBOH, Tak ¥ NPOMEXYTOUHOMN OIIEHKY,, HEOOXOMHMO
YTOYHHTB, HTO NPOUENYPA OHNEHKH NOCYIAapCTBEHHBIX CHYKALIMX TPOBOAMTCS
AlBa-'paza B I'OJ, ONEPUPYA NOHATHEM IIONYTOA0BOH OLEHKH, B HMEIOIIHE TIOAX0N
PaBHOMEpHEIH, ¥ paBHOYAaNeHHbH. CONTaCHO NMPUHUMNAM TOCYAAapCTBEHHOLO
YIIpaBleHHs, ‘paspaboranusiv SIGMA, # OTIBITY: eBpometicxux fCIﬁﬂHﬁqﬂeﬁHGB
OOCP  mepuopmumocts  ‘omeHKH  mpodeccHOHATEHOM  JesTenBHOOTH
FOCY NAPCTBEHHBIX, CITY ALK OOBIMHO COCTABAACTCS XEFONHO,

_ 1lpu arom moxgepkuBaeM o HeoGXOAMMOCTH COOTBETCTBIA ¢ YacTavu (4)
u (7) crateu 34, wacrsio (4') cramsm 45 n nynxrom d) cratsm 64 3akoa
Ne 158/2008 o rocymapersenmolt cmyxbe W craryee FOCYAAPCTEEHHOrO
CIy’Kamero. Bee M3SMEHEHUA Ml ITONOXKEHHA, KACAIOLHECs TPOLETYPH OLEHKH, B

‘TOM HCIIE DY NPUCBOCHMK O9ePEHOA KBATUHKAHOHHOM cTeneHy (1acTH (3)

H (4) CTAThH 33) Hff'l'Iep’eBo;I[eE"(:EIaCTb (8) CTaTBH 48)’ nofu nexaT HIMEHEHHIO.,

Upu 5r0M cauraeM nenecooSpasubiM CoxpasiTs AeficTByMoMmyIo
penakuuio wactu (4') cratbn 45 yxasaHHOTO 3akoHa, KOTOpas B HACTOSIIEE
Bpemi O6yCIamiMBacT NOPIOK TPORBIDKCHMI TO CIYXGe NP yeNOBHK
OTCYTCTBHA HEMOTAMICHHEIX AUCHMIIMHAPHELX, BIBIoKaHui. JaHHoe onoxenHe

'Y5\400\2022\HOTARARI).177_6,6\1?176&mdacmt-m:docx
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SIBIIACTCS AKTYaNBHBIM; JIOFHMHBIM M HEOOXOZMMBIM [ULA  peali3aluil.
TlonoxeHue, NPeANOXKEHHOE B 4aCTH (4 ) TaK’Ke He COOTBETCTBYET YacTH (4) Toi
K€ CTAaTBH, B KOTOPOH HMCIIONE3YETCH TONBKO: ICHATHE «eXerofHas OLUEHKA»
TOAPasyMEBAKTCA BOIMOKHOCTE TPOXBIXEHHA [0 CAYKOe Nocie MOMySerus
OLEHKH «OYEHh XOPOWIO» Ha MoclemHel emerofHol OLEHKe HIH OLEHKH
«XOpOLIO» HA JBYX. IIOCTICOHHX €XETOJHEIX OI[EHKAX.

B 10 Xe Bpemd, HMcxoma H3 npemnoxenHoro B crarke Il mpoekrta,
HeOOXOUMO' IPEANPHHATE AEHCTBHA ISk COOTBETCTBUS BCIIOMOIaTENSHOMY
'HopMaTHBHoMY‘ achy (Hoc‘raHoanE’HHe 'IIpaBnTeJILcTBa No 201/2009

_,I{__OJI)KHO.C.TI‘I, H .crra'ryce rocy,uapcmennom. (_:_J_Iymame_no).

IlpepnaraeTcs [JOMOMHHMTE CTaTlo 1l [IPOCKTA 3aKOHa CJEIYIOLIUM
o0pazom:

1. B crarse 27:

B myHkte: d) wacru (1) Teker «BO3pacT 63 roja» NpeiIaraeTcs 3aMeHUTH
TEKCTOM. «BO3PACT, HeoOXOIMMEIH U TOJIydeHHMs TpaBa Ha. TIEHCHIO IO
BO3PACTY;

4acTh (4) IpeasiaraeTcs HCKIKOYHTS.

2.B CTaTI:e 42"

4acTh(4").TIoc)e TexeTa «Ha OCHOBAHHH nyrkToB f) i g) gactu (1) craTeu
62» TpeayiaraeTca ONONHATE TEKCTOM «H MYHKTA C CTATEH 64)»;

B gactu (5) texer «Ilo mocTmxeHun 63 JeT» TpelIaraeTcs 3aMeHHTE
Texcrom «llo mocTidkeHUH . BO3pacTa, HEOGXONMMOrO /UM MONYHEHHS Npasa Ha
MICHCHIO TIO. BO3PACTY,»;

npennaraeM JOTIOJHHUTE YACTHIO 5°) CeAYIOmEro COLEpIKaHUS:

«5 ) o mocTwkenuu Bo3pacTa, HEOGXOAMMOTO I TIONy4eHHs IipaBa Ha
HEHCHIO 0. BO3PACTY, CTApIIMi WM CTapmMii FOCYyAapCTBEHHEIA CJIyKaImmii
MOXET OBITh HasHaYeH IO pelNIeHMIO JIMIa/OpraHa, IIPaBOMOYHOTO Ha
Ha3Ha4YeHHe, Ha CPOK, ONpefelieMBIi OXHHM TroJOM, HO KOTOPHIL B
COBOKYNHOCTH: He Oyner mpeBENIaTh 5 JetT, M3 KOTOpBIX He Gomee 2 neT Ha,

. I‘OCy,E[apCTBeHHOH pyKOBOJIHIIIeﬁ JOJDKHOCTH HITH, To CYHapCTBeHHOH

pYKOBO,IIﬂI.HeH AODKHOCTH COOTBETCTBYIOILETO fonee BBICOKOTO YPOBHE €

TIONYHYCHHEM: IICHCHYH 5| 3 apaﬁomon InaThl B COOTBCTCTBHH. ¢

3aKoHOZaTensCTBOM,  HasHadyeHwe mNpoM3BOAMTCS TONEKO ¢  COTVIACHS
TOCYZAPCTBEHHOTO  CNYXAIIEr0, €CTH ©OH  COOTBETCTBYeT  yCIOBHAM,

peyCMOTPEHHEM cTatheii 27, xpome mynxTa d) wacTa (1),

'

B cratee III, xacaromeiics BHECOHUI. M3MEHEHHH B 3axon No 155/2011
o6 yreepxaennu Enunoro KIacCH(HKaTOpa rocyAapcTBEHHBIX JODKHOCTEHH
Yo KacaeTcs HIMEHEHuUs,  IPEANIAraeMOro Ul BHECEHHS B TIPUIIOKEHHEE K

Saxony Ne 155/2011 o6 yTeepxnemum  Egunoro KnaccHdHKaTopa

TOCYAapCTBEHHEIX NODKHOCTEH, B MHOPMALHOHHOI 3amHcKe X IIPOEKTY OHO HE

Y:400\2022\HOTARARRI7766\17766-redactat-ru. docx.
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aprymentupyercs. TakuM obpasoM, 4TOGEI NPaBUIBGHO TOHATE W M3GEXATE
HEBEPHOTO TOJIKOBAHHA NPEANAraeMbIX H3MEHEHHI, PEKOMEHYEM OIOIHHTE
HHGOPMALMOHHYIO 3aNHCKy HeoOXOINMBIMU ApIyMEHTAMH:

Kpowme ‘Toro, camo monoxeHHe O BHECEHMM M3MEHEHMI YOCTe CIoB «e
NIOCTENYIOIIMH H3MEHEHHAMIDY IONOITHUTE CIOBaMHL-«Ti€épBas rpaday.

B uenax obecneueHis c6anaHCHPOBAHHOIO HONXOAA NPH Y.CTAHOBIEHMY
IPUOPUTETHOCTH M pasTpaHHYeHu TpeGoBaHMit K  TOCYAapCTBEHHEIM
ROIDKHOCTSM 10 crenuduxe; a Tamke TpebGoBamuil XK. KaHZugaTam Ha
PYKOBOZSIINAE: TOCYIAPCTREHHEIE NOJDKHOCTH M NOJDKHOCTH TOCYAApCTBEHHOTO
YIpaBIIEHHS TPEINATACM BHECTH B MUHHMANLHBIE :11p,6603an-m: K HEXOTOPEIM
HaMMEHOBAHMAM JOIDKHOCTEH clier VIOLIHE H3MEHEHHH!

a) B rnase II: |

- MMHUMAIBHBIE CHeUHANbHBIE TPeOOBAHMA K -JIMUAM, 33HMMAOLIHM
nomxHocTn  eHepamsHoro  cexperaps: Munnctepersa. w  3amecTHTENs
TeHepasHOTO- IMPEKTOPa, TIOCTE TEKCTA: - 5 JIeT IPOGECCHONATEHOTO OIIEITa B
9TOH -0671aCTH;» NONONHHTE TEKCTOM «- HE MeHee 2 JeT YIIPaBIeHYECKOTO
OIIBITAY. o

CooTBeTcTBYIOIIEE JONIONIHEHHE TIPEUIATASTCS VI OpPUBENEHUT B
‘COOTBETCTBHE MUHHMAIBHLIX TpebopaHmi K obnamaTemsm COOTBETCTRYFONIHX:
HOKHOCTEH, ¢ IMONoKeHUuaMH IyHkra d) yadcTu (4) crarsy 8 3akona Ns 15872008
0 TOCYAPCTBEHHOH NOJLKHOCTH H CTaTyCe 'TOCYIAPCTBEHHOI'O ‘CIIYaNIETo.,

- MUHHMaJbHEIE CHELH(HICCKHE TpebOBaHMSE K JOIKHOCTAM
HavaJIbHUKA/3aMEeCTUTENS Ha4abHUKA. TNaBHOTO YIPABICHHI; HAYANBHHKA
OTAeNa mocne TeKCTa: « S5/4 neT MpodeccHOHANEHOrO ONETAa B JAHHON
0671aCTHY IOTIONHHTE TEKCTOM «- He Menee 1 Tofia YIpaBNeHIECKOTO OTEITAM:

¢) B miasax I u Il MUBHMansHEIe TpeGoRAHMA K 3BAUMIO CPYKOBOIHTEIE
CIIY>XOB1 U3T0XKUTE B CJISAYIOLIEH penaKimm;

«- 2 rozia npodecCHOHANEHOro ONBITA B JAHHOK ctepe;

- HaBBIKH PabOTEI ¢ KOMILIOTEPOM.» '

B crarse 1V, xacalomelics BHeceMHS M3MeHeHMIt B 3aKoH Ne 270/2018
0 €QUHOMN CHCTEME OIUIATHL TPY /A B GromxerHol cdepe:

B nonoxenny o' monpasKe cieyer yKasaTh IpaBHIIBHOE Ha3BaHNE 3EKOHA.
cneAyrotM o6pasom: «3axor Ne 270/2018: 0. ex|HO# -cHOTEME OILIATED TpYyna B
OrofxeTHOH chepey. o

CornacHo mpoexty, IPEAOCTaBICHAS HANOABKY 34 Pe3yThTATHBHOCT TS
POCYRApCTBEHHBIX CNYKAIWMX Gy/eT MPOU3BONUTECS KaXABIe IIECTh MECALIER; a
A4 OCTANBHEIX KaTeropuit pabotnukon. GlomxeTHON chepsi — exemecaumo,
Taxum  obpasom,  mubibepenumporanroe Tpemoctamnenne  Hanbaniu
PE3yNLTATUBHOCTH NPOTHBOPEHHT OCHOBHOH LENH 34KOHA OTHOCHTENEHO
TIofa4e XKanob coiCTOPOHAL TOCYAaPCTEEHHEIX CITYKALHX,

Y:\400\2022\HOTARARI\1']76;’:\]-7’16'6:-mdéétat-‘ru.qq;;c_‘
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Bi 10 %xe BpeMs mepexoj OT BEINNATH ©XEMECIIHOM HAN0ABKY K BHITLIATE
TIOJIYTONOBO/ COOTBETCTBYIOMEH HANGABKH rOCYHapCTBEHHEIM  CIY>ALIUM
.oﬁyt:nganr NpenocTasIeHne Gollee HU3KOH MecsTanoi 3apaboTHOM MIATHL 110
CpaBHEHHUIO: ¢ NEPHOLOM, KOrma B ‘MECAYHYIO 3apa6.omy10‘ mary” BXOAHIA.
HagbaBka N0  pesyleTaTaM  pPaGoTH, KOTOpas ~ MOXET  NOBEICHTH
HEYIOBIETBOPEHHOCT,  TOCYJAPCTBEHHBIX  CHYKAIMX —  ©KEMECHYHOe
BEIITONIHEHHE ONpPENeNeHHEIX Ge3yCIoBHEIX GHHAHCOBEIX 06S3aTENECTR,

Kpome Toro; coobiuaem, 410 Ha OCHOBAHMY HYacTH (3) crarsm 6 3akona Ne

27012018 © emuHOM CHCTeMe OILIATE! TpyAa B GlomKeTHOMN chepe Ha Tekymiui

rox MuHACTEPCTBO (QMHAHCOB. CTABUT 3aady NPOBECTH CUHCTEMHYIO TIEPEOLEHKY
$ymKkumit B GIOKETHOM cepe, YTO NOIBONUT NEPECMOTPETH CHCTEMY
npepocTaBienus HandaBok Kk 3apaGoTHOM IIaTe, a TaKXKe CO3NAHHE
HpHBICKATEIEHOM CHCTEMBI CTHMYTHPOBAHH NpoecCHOHANBHON
JeATenEHOCTH. '

Hpénnaraetcs JomonsuTs NpoekT 3akoHa Crateeit V  cienyromero
COREPKAHHS.

«Ctaten V. — B 3akon Ne 60/2012 o COLIHANIBHON HHTErpaLuH JIHI ¢
OIPaHWYEHHBIMH BOSMOXHOCTAME (Odmupansusii  MoHuTOp Pecmy6nmiu
Monnosa, 2012 1, Ne 155-159, cr.- 508), ¢ MOCNERYIOMUME U3MEHEHUAMH,
BHECTH CJI{YIOIMe H3MEHEHUS:

1. Bruacrsx (1) m(2) cratsn 38 coBa «¥ BRIP@KEHHEIME» HCKIOUHTS.

2. Yacts (2) crateu 39 npusHaTh yTpaTHBIIEst CHITY.

Taxoxe npeanaraeTes JONONHUTS NMPOEKT cTaThel VI~ «3aKIIOUNTEIBHEE
Ui TICPEXOAHBIC IOJIOXEHHAY, B KOTOPOH OyAyT YCTAHOBJEHBI CPOKH M
TIONIOCHIA O BHECCHHH H3MEHeHUH B HOpMaTHBHEIE akThl IIpaBuTensCTRa.

Ha pemaxuHoHHOM YpoBHE MPOEKT HyXJaercd B JNopaboTKe ¢ ydeTom:
HOpM. 3aKOHOTBOPYECKOH TEXHWKH H TpeGOBaHMII K KauecTBY HOPMATHBHOIO
akra. TamM ofpasoM, B nemsix cobmomenns TpeGosamuii paspaGoTKy
HOpPMATHBHOFO: 8KTa TpH (OpPMYJIMPOBAHMH H3MECHEHWH Oyner yuTeHo, 4o
CIIOBO &TCKCT» HCTIONE3yeTCd AN 00O03HAYEHHS CIOB M OH(DD; CIOB U 3HAKOB
OpeNVHAHUY, UHGP M SHAKOB MpEIMHAHHA, & B OCTANBHEIX CIydasx s
(OpMYIHPOBKA MONOXKEHUY O BHECEHHH H3MEHEHMIA HCIONIB3YIOTCA TEPMHHEI
«CTOBOY/(CHOBa», B 3aBHCHMOCTH  OT  OBCTOATENBCTE, TEPMMHEL
«UHGpas/«HbpEDS..

I’Iﬁxom- ‘M3 BBINICH3NOXEHHOro;, IlpaBmTenscrBo B TIpHHIOUNOEG

TIOANCPKUBACT NPEACTABNCHHEIH TPOEKT 3aKOHA, C €ro KOPPEeKTHPOBKOH B

‘COOTBETCTBHHU C BBEIIEYKA3ZAHHBIMH Ipenn OXKEHHAMH.
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