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Republicii Moldova

fn conformitate cu prevederile art.73 din Constitufia Republicii Moldova si
a art. 47 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr.797/1996, se
inainteaz, cu titlu de initiativi legislativa, proiectul Hotdrarii Parlamentului cu
privire la Raportul general al Consiliului pentru egalitate privind situatia in
domeniul prevenirii $i combaterii discriminarii in Republica Moldova in anul
2023.

Anexe:
1. Proiectul de hotdrare — 2 file;
2. Nota informativa — 1 fild.
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Proiect

HOTARARE
cu privire la Raportul general al Consiliului pentru egalitate
privind situatia in domeniul prevenirii
si combaterii discriminirii in
Republica Moldova in anul 2023

In temeiul art.128 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea
nr.797/1996, al art.12 alin.(2) din Legea cu privire la asigurarea egalititii
nr.121/2012 si al pet.28 si 29 din Regulamentul de activitate al Consiliului
pentru egalitate, adoptat prin Legea nr.298/2012,

Parlamentul adopti prezenta hotdrare.

Art.1. — Se ia act de Raportul general al Consiliului pentru egalitate
privind situatia in domeniul prevenirii gi combaterii discriminirii in
Republica Moldova in anul 2023 (in continuare — Raport general), precum si
de opinia Comisiei drepturile omului si relatii interetnice a Parlamentului
privind activitatea Consiliului pentru egalitate (in continuare — Consiliu) in
perioada indicati.

Art.2. — (1) Se stabileste ca2 Raportul general reprezinti o sintezi a
activititilor desfasurate de citre Consiliu pe parcursul anului 2023, reliefand
- 0 descriere ampla a situatiei privind fenomenul discriminérii in Republica

Moldova.

(2) Se remarcii importanta implementirii recomandirilor inaintate in
adresa subiectilor implicafi in comiterea faptelor de discriminare, formulate
de cétre Consiliu in baza cazuisticii.

Art.3. — Guvernul:

a) va lua cunostinid de carentele depistate si va adopta, In termen
rezonabil, actele normative pentru consolidarea cadrului normativ existent in
vederea implementirii recomandérilor formulate de Consiliu;

b) va stabili un mecanism guvernamental de coordonare a procesului de
raportare si implementare a recomandérilor Consiliului;

¢) va prezenta Parlamentului proiectele de acte normative in
conformitate cu standardele existente privind nediscriminarea;

d) va colabora constant cu Consiliul prin obtinerea avizelor consultative
cu privire la conformitatea proiectelor de acte normative/politicilor publice
cu legislatia in domeniul prevenirii si combaterii discriminérii;

f) va identifica si asigura resursele necesare Consiliului pentru buna
functionare a acestuia;

g) va prezenta Parlamentului propuneri de modificare a cadrului
normativ in vederea ajustérii nivelului de salarizare a angajatilor Consiliului.



Art.4. — Autoritétile si entitatile vizate In Raportul general vor informa
in termen rezonabil Parlamentul cu privire la implementarea recomandérilor
inaintate de Consiliu in adresa acestora.

Art.5. — Comisiile permanente ale Parlamentului in activitatea lor se vor
ghida de recomandirile formulate in Raportul general si vor depune efort de
a contribui la perfectarea cadrului normativ prin prisma respectarii
principiului egalitatii de tratament si nondiscriminérii.

Art.6. — Consiliului pentru egalitate i se recomanda:

a) si monitorizeze in mod coerent procesul de implementare a
legislatiei de domeniu, a politicilor publice, precum si a
autoritatilor/entitdtilor in corespundere cu standardele privind
nediscriminarea;

b) si realizeze o evaluare a impactului in materie de egalitate si
nediscriminare al proiectelor de acte normative si/sau de politici publice, prin
prezentarea avizelor consultative;

c) sd participe la sensibilizarea si constientizarea societitii in vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare in contextul valorilor
democratice.

Art.7. — Controlul asupra executiirii prezentei hotiriri se pune in
sarcina Comisiei drepturile omului §i relatii interetnice a Parlamentului.

Art.8. — Prezenta hotarre intra in vigoare la data adoptiirii.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Hotarére cu privire la Raportul general al Consiliului
pentru egalitate privind situatia in domeniul prevenirii si combaterii
discriminirii in Republica Moldova in anul 2023

Raportul general privind situatia in domeniul prevenirii si combaterii
discriminérii in Republica Moldova in anul 2023 a fost prezentat de Consiliul
pentru egalitate in termenii stabilifi de cadrul legal, in conditiile art.12 alin.(2) din
Legea cu privire la asigurarea egalitétii nr.121/2012 si pet. 28 din Regulamentul de
activitate al Consiliului pentru egalitate, adoptat prin Legea nr. 298/2012.

Raportul reprezinta o sintezi a activitifilor desfigurate de cétre Consiliu pe
parcursul anului 2023, reliefind o descriere ampli a situatiei privind fenomenul
discriminarii in Republica Moldova pentru anul raportat. Scopul primordial al
Raportului este de a prezenta Parlamentului, institutiilor interesate si societatii,
problemele sistemice privind asigurarea dreptului la egalitate in cele mai
importante domenii ale vietii sociale, identificate in perioada de raportare, atat
urmare a examinarii plingerilor adresate Consiliului pe marginea faptelor de
discriminare, cat i urmare a examindrii legislatiei si a proiectelor de acte
normative.

Pe data de 23 aprilie curent Raportul general a fost supus audierilor publice
pe platforma Comisiei drepturile omului si relatii interetnice. La audierile publice
au participat reprezentantii autoritatilor si entititilor vizate in raport, care au
prezentat informatii cu privire la gradul de implementare a recomandérilor si
prescriptiilor formulate de citre Consiliu in adresa acestora.

Totodats, la audieri a fost asigurati prezen{a reprezentantilor partenerilor de
dezvoltare, societatii civile si a altor p#rti interesate, in conformitate cu normele
aplicabile pentru asigurarea transparentei activitatilor din sectorul public, stabilite -
in Legea privind accesul la informatiile de interes public nr. 148/2023 si Hotirarea
Parlamentului privind aprobarea Platformei de dialog si participare civici la
procesul decizional al Parlamentului nr. 149/2023.

Prezentul proiect de hotérare este elaborat in concordantd cu prevederile pet.
29 din Regulamentul de activitate al Consiliului pentru egalitate, care stabileste ci
in termen de cel mult 3 Iuni de la data prezentirii, Raportul general este audiat in
plenul Parlamentului. In urma audierii, Parlamentul urmeazi si adopte o hotirére.

Astfel, intru executarea cadrului legal membrii Comisiei drepturile omului gi
relatii interetnice au semmat proiectul de Hotérare al Parlamentului cu privire la
Raportul general al Consiliului pentru egalitate privind situatia in domeniul
prevenirii §i combaterii discriminarii in Republica Moldova in anul 2023 pe care il
propun plenului Parlamentului spre examinare,
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