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In temeiul art.73 din Constitutia Republicii Moldova si prevederile art. 47
din Regulamentul Parlamentului, se inainteazi cu titlu de initiativi
legislativd, proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative —
extinderea criteriilor de eligibilitate pentru candidatii la functii de conducere
ale unor institutii publice (Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Nationald
a Moldovei, Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal, Legea nr.131/2015 privind achizitiile publice).
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Proiect
LEGE

pentru modificarea unor acte normative — extinderea
criteriilor de eligibilitate pentru candidatii la
functii de conducere ale unor institutii publice
(Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Nationald a Moldovei, Legea
nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal, Legea
nr.131/2015 privind achizitiile publice)

Parlamentul adopta prezenta lege organici.

Art. I - La articolul 23, alineatul (7) din Legea nr.548/1995 cu privire
la Banca Nationald a Moldovei (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2015, nr. 297-300, art. 544), cu modificdrile ulterioare, va avea
urmatorul cuprins:

“(7) Poate candida la functia de membru al Consiliului de
supraveghere sau al Comitetului executiv persoana care detine cetidtenia
Republicii Moldova, are studii superioare, se bucurd de o buni reputatie, nu
are In ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald, inscrieri cu
privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligatiei previzute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale gi, in cazul
candidatului la functia de membru al Consiliului de supraveghere, are o
experientd de munci de cel putin 10 ani in domeniul financiar, economic,
juridic sau de audit ori intr-o functie stiin{ifici sau academic in aceste
domenii ori, in cazul candidatului la funct{ia de membru al Comitetului
executiv, are o experient{i de munca de cel putin 10 ani in domeniul financiar,

economic sau monetar.”

Art. II - La articolul 22, alineatul (4) din Legea nr.133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal, (publicatd in Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, 2011, nr. 170-175, art. 492), va avea urmétorul cuprins:



“(4) In functia de director sau director adjunct al Centrului poate fi
numitd orice persoand care detine cetitenia Republicii Moldova, are studii
superioare juridice, economice si experienti profesionald de cel putin 7 ani
in domeniul apérarii drepturilor si a libertdtilor omului, relatii internationale
sau alte domenii conexe cu activitatea de protectie a datelor cu caracter
personal. Nu pot fi numite in functiile de director sau director adjunct al
Centrului persoanele in privinta cirora existd interdictia de a ocupa functii
publice sau de demnitate publicd, ce derivd din actele de constatare ale
Autorititii Nationale de Integritate.”

Art. ITI — La articolul 81, alineatul (5), lit. d) din Legea nr.131/2015
privind achizitiile publice (republicati in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr. 424—429, art. 666), cu modificirile ulterioare, textul
“precum §i o experientd de cel putin 3 ani in domeniul achizitiilor publice”,
se exclude.

Art. IV — Prezenta lege intrd in vigoare la data publicirii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative —
extinderea criteriilor de eligibilitate pentru candidatii la functii
de conducere ale unor institutii publice (Legea nr.548/1995 cu
privire la Banca Nationali a Moldovei, Legea nr.133/2011 privind protectia
ersonal)

Proiectul de lege este elaborat de citre un rup de deputa din Parlamentul
 Republicii Moldova, Legislatura a XI-a.

Proiectul de lege a fost elaborat cu scopul de a extinde criteriile de
eligibilitate pentru candidatii la functii de conducere din unele institutii
aflate sub control parlamentar, si anume, Banca Nationald a Moldovei
(BNM), Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal
(CNPDCP) si Agentia Nationald pentru Solutionarea Contestatiilor (ANSC).

Legiuitorul, urmare a adoptirii prezentului proiect de lege, are drept scop ca
procesul de selectare a persoanelor in functii de conducere pentru institutiile
In cauza sa fie mai inclusive, mai competitive si sd creeze conditii pentru un
spectru mai larg de candidati.

Astfel, in practicd, s-au constatat mai multe situatii in care, din cauza
criteriilor exagerat de stricte, concursurile pentru suplinirea acestor functii
trebuiau sa fie prelungite de mai multe ori, din lipsad de candidati (cazul
concursurilor pentru functia de Consilier la ANSC), or functia de exemplu,
de consilier ANSC nu presupune doar expertizi in achizitii publice, ci si
cunoasterea particularitatilor si nuantelor unui spectru larg de domenii, cum
ar fi economic, juridic, tehnic — lucru care trebuie si fie reflectat in cr1ter111e
de e11g1b111tate

De asemenea, pentru alte institutii, anumite domenii de activitate nu sunt
eligibile ca gi experientd, cum ar fi in cazul domeniilor eligibile pentru
candidatii la functia de Membru al Consiliului de Supraveghere sau al
Comitetului Executiv al BNM. Pentru aceste functii, domeniul de activitate
weconomic” nu este eligibil ca gi experientd de muncd, chiar dacd acest
domeniu are cea mai directs legdtura posibild cu atributiile BNM. Din cauza
acestor restrictii, s-au creat situatii in care anumiti potential candidati,
economisti moldoveni cu experientd la nivel mondial, nu pot fi considerati
eligibili pentru a candida la functiile respective.

In cazul candidatilor la functia de director si director adjunct la CNPDCP, s-
a constatat o situatie in care functiile de conducere sunt disponibile doar
pentru persoanele cu studii juridice si cu experienti profesionald in
domeniile apérdrii drepturilor si a libertdtilor omului. Aceste prevederi au




limitat substantial bazinul de alegere, In conditiile in care expertii si
specialistii In domeniul protectiei datelor cu caracter personal vin din o
sumedenie de industrii, cum ar fi economicé, financiara, consultantd in
management, avocatura, relatii internationale. Domeniul protectiei datelor
cu caracter personal este unul dinamic si nu poate fi limitat doar la domeniul
apéararii drepturilor si a libertitilor omului si exclusiv pentru persoanele cu
studii juridice. Suplimentar, prevederile actuale fac abstractie de abilitati
manageriale care ar trebui si le posede o persoand in functie de conducere la
aceastd institutie.

“Proiectul de lege nu are drept scop armonizarea legislatiei national cu
legislatia Uniunii Europene.

Proiectul de lege vine cu modificéri la 3 Legi: Legea nr.548/1995 cu privire
la Banca Nationald a Moldovei, Legea nr.133/2011 privind protectia datelor
cu caracter personal, Legea nr.131/2015 privind achizitiile publice.

- 1, Modificiri la Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Nationald a
Moldovei. Se propun modificari la articolul 23, alineatul (7), prin care se
adaugd domeniul ,economic” ca si unul eligibil atunci cdnd se va lua in
considerare experienta de muncd de cel putin 10 ani, atat pentru candidatii
la functia de membru al Consiliului de Supraveghere, cat si candidatii la
functia de membru al Comitetului Executiv.

2. Modificari la Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal. La articolul 22, alineatul (4), se adauga studiile economice ca si
eligibile, iar ca si experienta de muncd, se adaugid domeniile ,relatii
internationale sau alte domenii conexe cu activitatea de protectie a datelor
cu caracter personal ” in lista celor care pot fi considerate drept eligibile.

3. Legea nr.131/2015 privind achizitiile publice. La articolul 16, alineatul
(2), se propune eliminarea prevederii care obligd candidatii la functia de
Consilier ANSC si aibd o experienti de cel putin 3 ani in domeniul
achizitiilor publice. Se considerd cd vechimea in munci de 10 ani in
domeniul juridic, economic sau tehnic, sunt calificari suficiente care si
_permitd Legiuitorului sd aleagd persoand potrivitd pentru aceasts functie.

Prezentul proiect nu implici cheltuieli financiare suplimentare din contul
bugetului public national



Proiectul de lege are ca obiect modificare unor legi, respectiv, in conformitate
cu art. 64 alin. (1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
modificérile propuse in proiect se incorporeazd, de la data intréarii in vigoare
a dispozitiilor de modificare, in actele normative de bazi la care se refera.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta
in procesul decizional, proiectul de lege urmeazd a fi supus consultérilor
publice in conformitate cu prevederile legale.

Proiectul va fi supus expertizei anticoruptie in conformitate cu art. 35 din
Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017, fiind solicitati efectuarea
expertizei anticoruptie de cétre Centrul National Anticoruptie. Informatia
privind rezultatele expertizei anticoruptie va fi inclusd dupé receptionarea
raportului = de expertizd anticoruptie in sinteza obiectiilor si
propunerilor/recomandarilor la proiectul delege. *~

Expertizi de compatibilitate nu este necesars, dat fiind c# actul nu are ca
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

Proiectul de lege urmeazi a fi supus expertizei juridice in conformitate cu
art. 37 din Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017 in procesul
desfisuririi procesului de avizare.
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