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Постоянному бюро Парламента 
Республики Молдова


	На основании статьи 73 Конституции Республики Молдова и статьи 47 Регламента Парламента представляется в порядке законодательной инициативы проект Закона о внесении изменений в некоторые нормативные акты – расширение критериев отбора кандидатов на руководящие должности некоторых государственных учреждений (Закон о Национальном банке Молдовы № 548/1995, Закон о защите персональных данных № 133/2011, Закон о государственных закупках № 131/2015).


Прилагаются: 	
1) проект закона;
2) пояснительная записка.
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ЗАКОН

о внесении изменений в некоторые нормативные 
акты – расширение критериев отбора кандидатов 
на руководящие должности некоторых государственных 
учреждений (Закон о Национальном банке Молдовы 
№ 548/1995, Закон о защите персональных данных 
№ 133/2011, Закон о государственных закупках 
№ 131/2015)
Парламент принимает настоящий органический закон.
[bookmark: _Hlk146800531]Ст. I – Часть (7) статьи 23 Закона о Национальном банке Молдовы № 548/1995 (повторное опубликование: Официальный монитор Республики Молдова, 2015 г., № 297–300, ст. 544) с последующими изменениями изложить в следующей редакции:
«(7) Кандидаты на должность члена Надзорного совета или члена Исполнительного комитета должны иметь гражданство Республики Молдова, высшее образование, обладать хорошей репутацией, за последние пять лет не иметь в регистре тестирования профессиональной неподкупности записей относительно отрицательного результата теста на профессиональную неподкупность за нарушение обязанности, предусмотренной пунктом а) части (2) статьи 7 Закона об оценке институциональной неподкупности № 325 от 23 декабря 2013 года. При этом кандидаты на должность члена Надзорного совета должны обладать не менее чем 10-летним опытом работы в области финансов, экономики, права или аудита либо состоять в научной или академической должности в данных областях, а кандидаты на должность члена Исполнительного комитета должны обладать не менее чем 10-летним опытом работы в финансовой, экономической или денежной сфере.».
Ст. II – Часть (4) статьи 22 Закона о защите персональных данных № 133/2011 (Официальный монитор Республики Молдова, 2011 г., № 170–175, ст. 492) изложить в следующей редакции:
«(4) Директором или заместителем директора Центра может быть назначено любое лицо, имеющее гражданство Республики Молдова, высшее юридическое, экономическое образование и профессиональный опыт не менее семи лет в области защиты прав и свобод человека, международных отношений или в других областях, связанных с деятельностью по защите персональных данных. Не могут назначаться на должность директора или заместителя директора Центра лица, в отношении которых установлен запрет на занятие государственной должности или ответственной государственной должности, вытекающий из констатирующих актов Национального органа по неподкупности.».

Ст. III – В пункте d) части (5) статьи 81 Закона о государственных закупках № 131/2015 (повторное опубликование: Официальный монитор Республики Молдова, 2018 г., № 424–429, ст. 666) с последующими изменениями слова «а также не менее трех лет в области государственных закупок» исключить.

Ст. IV – (1) Настоящий закон вступает в силу со дня его опубликования в Официальном мониторе Республики Молдова.
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