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Proiect

HOTARARE

privind numirea in functia de consilier pentru
solutionarea contestatiilor - director general al Agentiei
Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor

in temeiul art.81 din Legea nr.131/2015 privind achizitiile publice, precum si
Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale pentru Solutionarea
Contestatiilor, aprobat prin Hotarirea Parlamentului nr.271/2016,

Parlamentul adopti prezenta hotdrare.

Art. 1. -Doamna Angela MUNTEANU se numeste In functia de Consilier
pentru solutionarea contestatiilor — director general al Agentiei Nationale pentru
Solutionarea Contestatiilor, pe un termen de 7 ani.

Art. 2. — Prezenta hotérare intrd in vigoare la data de 31 ianuarie 2025.

Art.3. — Prezenta hotérire poate fi contestatd in instanta de judecatd in

termenul prevazut la art.209 din Codul administrativ nr.116/2018.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA

la proiectul Hotirarii Parlamentului privind numirea in functia de Consilier pentru
solutionarea contestatiilor- director general al Agentiei Nationale pentru
Solutionarea Contestatiilor

In conformitate cu Legea Nr.131/2015 privind achizitiile publice Agentia Nationala
pentru Solufionarea Contestatiilor este o autoritate publicd autonomi si independenta fata
de alte autoritati publice, fatd de persoanele fizice i juridice, care examineazi contestatiile
formulate in cadrul procedurilor de achizitie publica.

Agentia Nationald pentru Solutionarea Contestatiilor are in componenta sa 7
Consilieri pentru solutionarea contestatiilor, inclusiv directorul general, care au statut de
persoane cu functii de demnitate publica.

Conform art. 81 din Legea nr.131/2015 privind achizitiile publice, Consilierii sunt
numiti de cétre Parlament cu votul majorititii deputatilor prezenti, la propunerea Comisiei
economie, buget si finante a Parlamentului pe un termen de 7 ani, fard posibilitatea
reinnoirii mandatului.

Drept urmare, Comisia economie, buget si finante, la data de 23 decembrie 2024 a
desfasurat concursul deschis pentru selectarea candidatului la functia de Consilier pentru
solutionarea contestatiilor — director general al Agentiei Nationale pentru Solutionarea
Contestatiilor, conform Regulamentului aprobat prin Decizia CEB - 07 nr. 442 din
27.11.2024.

Pini la termenul limita au fost depuse 5 (cinci) dosare, fiind admisi la concurs toti
candidati. Astfel, Intervievind si evaluind performantele profesionale si manageriale a 5
(cinci) candidati, prin Decizia CEB-07 nr. 508 din 23 decembrie 2024, Comisia a decis si
propund Parlamentului pentru numirea in functie de Consilier pentru solutionarea
contestatiilor — director general al Agentiei Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor,
candidatura doamnei Angela MUNTEANU, care a acumulat cel mai inalt punctaj
cumulativ total de evaluare la proba scrisé si interviul.

Prin urmare, in baza art.81 al Legii nr.131/2015 privind achizitiile publice, Comisia
economie, buget $i finante propune pentru numirea in functia de Consilier pentru
solutionarea contestatiilor — director general al Agentiei Nationale pentru Solutionarca
Contestatiilor, candidatura doamnei Angela MUNTEANU, pe un termen de 7 ani.

Radu MARIAN
Deputat in Parlament



Curriculum vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon{vane)

E-maif{uii)
Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Experienta profesionald

Muhteanu Ahgela

Cetateancd a Republicii Moldava

Fem.

septembrlev2021 - prezent Agentia de Guvernare Electronica

functia sau postul ocupat

activitali si responsabililali principale

februarie 2020 - august 2021
funclia sau postul ocupat

aclivitali si responsabilitati principale

Expert economic in management TIC, analista in domeniul TI, administratoare a Portalului
serviclilor publice: hitps:fiservicii.gov.md

- examinarea propunerilor de bugel ale auteritailor/institulilor publice aferente cheltuielilor pentru
achizitiile in-domeniul TIC si determinarea oportunitatii bugetarii acestora in baza
justificarilor/argumentelar prezentale. ‘

-+ elabiorarea slud||lorfana1|zelorirapoanelor privind rviodul de utilizare a mjloacelor fi nanclare in

‘ sectorul public pentru achizitiile in domeniul TIC;

« ' examinarea $i coordonarea Planurilor generale de achizitii/modificarilor planurilor, elaborarea
avizelor pentru procedurile-de achizifie a produseIor/serwcnor din domeniul TIC; .

- monitorizarea execularii contractelor de achizitie, cu centrare pe devierile de timp/durata de
implementare, devierile de buget, de [a scopul inifial al achiziiei si-beneficiile planificate;

- gestionarea portatului servicilor publice, asigurarea acuratelei |nformatulor lncluse in Fisele
servicilor publice, ghidarea si instruirea prestatorilor de servicit in asigurarea procesuluide -
digitalizare a setviciilor publice si oferirea feedbackului la intrebarile cetatenilor.

Cancelaria de Stat a Republicii Moldova
Consilier in cadrul Corpului de control, consilier in domeniul finantelor pubhce

- efecluarea actiunilor de control al aclivitdtii subiectilor monitorizérii §i controului n procesul de

'lmplemenlare a documentelor de polilici, de punere In aplicare a actelor normative si de executare a deciziilor
si indicatjitor Prim-ministrului;

« evaluarea procedutilor 5: activitafflor administrative interne ale subiecfilor monitorizarii 51 controtului,

- raporturile de interacliune si de colaborare dintre subiectii monitorizarii §i controlului, dintre acestia si alte

junie 2019 - februarie 2020
functia sau postul ccupat
activitati si responsabilitatt principale

autoritalf publice sau persoane juridice, precum gi inaintarea propuneritor de rationalizare a procedunlor de
Eponre aeficientei si de responsabilizare in realizarea actului de guvernare;
- consiligrea Prim-ministrulul in pricritizarea, elaborarea §i promovarea politicilor pe domentile
giestionate; asigurarea: comunicarii interinstitufionale $i gestiorarea proceselor de colaborarefconlucrare
pe aspectele prioritare de activitate.

Consiliul:Concurentei

Sef directie cercetare si analitica

- Asigurarea promovasii sf cresterii culturii concurentiale;

- Cercetarea $: analiza medmlun concurential si de deplstare a faclorilor care dlstorsmneaza sau
amenin{a sa distorsioneze concurenta;

- Efectuarea studiilor utile de piata; '

- Monilorizarea, evaluarea §i raportarea implementarii legislatiei in domeniul concurentei, a;utoruluu
de stat si publicitatii,




iulie 2017 — funie 2019 |
functia sau. postu ocupat |

activitati si responsabilitst principale |

februarie - iulie 2017
functia.sau postul ocupat
activitafi 5l responsabilitai principale

septembrie 2016 — februarie 2017.
functia sau postul ocupat

activitali si responsabilitati principale |

august 2006 - iulie 2016
functia sau postul ocupat

Activitali si responsabililali principale

Canicelaria de Stat a Republicii Moldova
Consilier principal de stat

Coodonarea activitatilor pe domeniile: finante publice, dezvoltare aconomica, asistentd externd;
Caoordonarea si promovarea pachstului de acte normative pentru implementarea proiectelor "Prima
casd’, fichetele de masa, salarizarea in sectoru! bugetar.

Coordonarea activitalilor de colaborarefconlucrare dinire administratia publicd centrala si
administratia public locala;

Monitorizarea implementérii angajamentelor in cadrul proiectelor de asistenta externa.

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale gi Familiei
Sef directie politici salariale
- elaborarea politicilor, strategiilor, conceptelor in domeniul salarizarii;
- elaborarea; avizarea actelor normative in domeniul salarizarit;
= elabgrarea Conceptului privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

$¢,.SVDM APPS" SRL
Ditector economic

organizarea, cenducerea $i controlul acfivita(ii financiar-econemice.

Curtea de Conturl a Republicii Moldova

§Sef serviclu resurse umane, Directorul Departamentulul metodologie si planificare
strategica, membru al plenului Curtii de Conturi

elaborarea §i asigurarea implementérii Planului de. dezvoltare slrategica, a strategiei de
management al resurselor umane; a strategiei de instruire, de comunicare, elaborarea i
asigurarea implementarii planului de instruire; elaborarea actelor adminsitrative, regulamentelor,
actelor normative-interne; elaborare de politici si planificare strategica;

analiza, elaborarea si perfectarea actelor normativ-metodologice in domeniul auditului financiar,
de conformitate si de performanta, planlf icarea activitafii de audit, participarea la activitatea de
audit a Curtii de Conturi; '

* elaborarea raporiului anual de activitate, a raportului financiar, 2 programului activitatii de audit;

revizuirea calitatii rapoartelor de audit; _

realizarea obigctivelor Planului de: Dezvoltare Strategica in‘cadrul a doua proiecte de dezvaltare
strategica ale CC finantate de Guvernul Suediei (ONAS) sl Banca Mondiala;

.coordonarea in perioada 2014-2016 In calitate de Lider de proiect Twinning zmplementarea
contractului .Consolidarea audilului public extern in Repubiica Moldova’ finantat de UE si realizat
cu parteneril din Finlanda §i Spania; o
implementarea activitalilor din matricea de politici a suporlului bugelar, conform Acordului de
finantare dintre Guvémul RM si UE privind programul de suport penitru reformele paliticii finantelor
pubhce din Republica Moldova.

Alte actlwtau asigurarea conlucrdrii cu Parlamenlul Guvernul societatea civila ¢i mass-media, mediul
academic si organele de drept.



iulie 2001- august 2006
Functia sau posiul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

august 1996 - iunie 2001 :

Functia sau postul ccupat
Activitali si responsabilitati principale

‘ marfie 1995 - august 1996
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

martie 1993- martie 1995
Functia sau postul ocupat
Activitali 51 responsabilitafi principale

Januarie 1992 - martie 1993/

Functia sau postul ocupat -, . _
Activitali si responsahilitafi principale

Educatie i formare
profesionald

L . )
Cursuri de mstrulre;

Cancelaria de Stat a Republicii Moldova

Consuitant principal in cadrul directiei juridice

participarea in calitate de reprezentant al Guvernului |a sedintele comisiilor partamentare
grupurilor de lugry;

expertiza proiectelor actelor legistative §i normative elaborate, avizarea initiativelor legisiative,
reprezentarea infereselor Guvernului in instantele de judecala;

perfectarea raspunsurilor la adresari, solicitari, petitii, precum sia opiniilor pe documentele
strategice intersectoriale.

Curtea de:Apel

€onsultant principal in sectia de sistematizare a legislatiei ,

acordarea asistenlei judecatoritor din colegiul penal in studierea, analiza si pregatirea solutiilor pe
dosarele aflate in procedura;

aclualizarea modificarilor Tn cadrul normativ si informarea judecatorilor cu schimbarile si legislatia
nou aprobata;

generalizarea si participarea la elahorarea culegerilor de practicd judiciara,

Judecdtoria Supremd a Republicii Moldova
Specialist
asigurarea lucraritor in secrétariatul Prezidiului ¢l Plentlui Judecatoriei supreme.

S.A K-Trust, S.A. ,M&K"
Secretard afirmei

+ asigurarea lucrarilor de secretarial.
monilorizarea executarii contractelor.

Procuratura sectorulul Botanica
~ Secretar-dactilografa
asigurarea Jucrarilor de secretariat;

2008 - 2012 — Academia de Studii Economice din Moldova, facultatea business si administrarea
pfacerilor, Specialitatea business gi administrare, media examenului de licentd 9,50:

2002 - 2004 - Academia de Administrare Public pe finga Pregedinlele Republicii Moldova, sludii de
masteral, specializarea relafii internationale, media generala 9,50;
t 19921998 - Universitatea de Stat din Moldova, facultatea drept. spemahtaiea drept, calificarea jurist,

~ media generala 8;16;

1989-1991 - Tehmcumul industrial economic din Chigindu, specialitatea drept, calificarea jurist, media
generala 10,

Cadrul comun de evaluare, CAF training workshop, iutie 2024
Curs ¢e instruire: Managementul Confliclelor: Have a nice conflict, decembrie 2023
Curs de instruire organizat de catre OECD/SIGMA dedicat perceptiei si-opiniet beneficiarilor
‘despre serviciile publice: " Gathering user insights and feedback Berfin, Germania, noiembrie
2023
“Curs:de instruire: Product management, septémbrie 2023;
Vizita de studiu organizata in cadrul Programului TAMEX cu tematica ,Smart procurement of ICT
goods and services with referance to digital transformation®, Talln, Estonia, aprilie 2023;
- Curs de instruire: Agile First Encounter, septembrie 2022; '

|- Seminarde instruire implementarea Codului administrativ al Republicii Moldova”, noiembrie 2019;

- Curs de instruire tripartil pentru consolidarea capacitatilor privind sistemul de salarizare, Bulgaria,

oclombrie 2017

- Sesiune de instruire "Tehnici de scriere 2 rapoarteior de audit ai performantei”
- Clrs deinstruire "Management and teadership”, in cadrul proiectului Twinning "Consolidarea i intarirea

“rauditului public extern in Republica Moldova™,( 24.11.2015-15.07.2016):

strategic manageman! and arganizalion development; profile of a good public manager;
organization culture; public manager s toolkit in organizing activities; human resourses
management; performance management; team werk at workplace; molivation and delegation;
coaching and personal preferences; change management and leadership,

- Curs de instruire "Managementul proigetelor i dezvoltarea abilitatilor manageriale’, 2016

-Sesiune de instruire "Combaterea fenomenului de spalare a banilor, fraudei si coruptiei, precum si a
nfractiunitor financiare s fiscale", 2016

- Curs de‘instruire "Managémentul financiar eficient al fondurilor UE si a altor fonduri externe”

- Curs de instruire "Financial management and disbursement training”.




Aptitudini i competente |

personale

Limba(}) materna(e) |

Limba(i) stréina{e) cunoscuta(e) '

Abilitati si capacitati

* Competente i aplitudini de utilizare

a calculatorului -

;Vlzate de studiu, schimb de experientd privind bunele praclici de audit public extern si dezvoltare
institutionala a institufiitor supreme de audit in: Spania, Finlanda, Suedia, Marea Britanie, Romania,
Ucralna, Belarus, Letonla Lituania, Estonia; Polonia, Cehia.

Limba romana

Limba rusa nivel avansat de scriere $i vorbire;
limba engleza Nivel A2

» ds conducere, organizatorice, decizionale. de coordonare, de control, planificare gi sintezd, de
instruire, spirit de observatie si analiza, inteligenta si o memorie durabila;

¢ gindire ordonatd, rigurozitate, tact §i pricepere in munca- cu oamenii, perseverenfd in munca,
rezistenta la stres intelectual, flexibilitate, capacitatea de adaptare rapida la condilii si procedee
noi de munca.

'-Atltudmllcomporfamente

»  conduita morala i profesionalz ireprogabild, inifiativa, disponibiiifate la schimbare, exigentd, spirit
de observatie;
» - organizarea resurselor dlsponlblle pentru oblinerea celul mai bun rezu]lat monilorizarea evolutiei,
“identificarea . i analiza riscurilor de baza, luarea in conSId.er_a;pe a rezultaleior posibile;
v slabilirea clard a scopurilor; obiectivelor, responsabifitatilor necesare pentru obinerea rezultatelor;
«  implicare personala, vizibilitate $i accesibilitate, aplicarea corectd a cunogtinfelor si experientei.

Capacitd}j de operare si utilizare a muioacelor ‘tehnice de prelucrare a mformatnlor Apmudlnl de utilizare
a calculalorului: pachetut MS Office.

Mentini:

1. Diploma Cur{ii de Conturi pentru activitate prodigioasa gf ireprosabila, merite gi succese in
imbunatatirea cadrului normativ-metodologic. precum i participarea activa in dezvoltarea sirategic a
institutiei, 2010:

1 2. Insigna de onoare ,Pentru contributie semnificativa in activitatea Grupului de experlj privind indicatorii

chele nafionali”, INTQSAI. aprilie 2013: o ‘ N
3. Medatia .Meritul Civic", conferita prin Decretul Pregedintelui Republicii Moldova nr. 1411-VIl din

117122014 pentru meite in dezvoltarea auditului public extern, contribulie la consolidarea disciplinei
/| firanciare de:stat gf inalt profesiohalism,

4, Dlploma [ grahludlne conferita de ministrul Muncii, Pl‘OtEC‘;]El Soclale 5l Familiei pentru aclivitate
prodigioasd, ireprogabild si Tndelungaté in cadrul autoritailor administraliei publice, precum si cu pritejut
Zilei funclionarului-public, 2017.

5. Medalie jubiliara "Curtea de Conturi - 25 de ani", pentru contributie deosebita |a imbunétatirea
procesuluj de dezvoltare si modernizare a Curlii de Conturi, ordinu} Presedintslul Curfii de Conturi nr.
174/28.11.2019.




