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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adopta prezenta lege organicd

Art. I — Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de aéigurﬁri
sociale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 1—4, art. 2), cu
modificérile ulterioare, se modificid dupd cum urmeaza:

1. Articolul 1 se completeazi cu o noud notiune ,,Indemnizatii in
caz de adoptie” cu urmétorul continut:

»»Indemnizatii in caz de adoptie” - forme de sprijin bénesc ce
se stabilesc si se acordd prin sistemul public de asigurdri sociale
persoanet asigurate in cazul adoptiei unui copil sau luarea in
plasament in Serviciul de tuteléi/curateld.

2. La articolul 7, alineatul (3), dupd cuvéntul ,,maternititii” se
completeazi cu cuvintul ,,adoptiei”;

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648, cu
modificarile ulterioare, se modificd dupi cum urmeazi:

1. La articolul 124, alineatul (1) la final se completeazi cu textul
”sau adoptat”;

2.La articolul 1242, la alineatul (2) dupi cuvintele "nou-niscut” se
completeazd cu cuvintele "sau adoptat” si cifra ,,14” se substituie cu
sintagma ,,de pana la 15”.
se completeazd cu doud alineate noi (21) — (22) cu urmétorul cuprins:

,»,(21) Concediul paternal poate fi acordat integral sau divizat in pani la 3
fractiuni, pe parcursul primelor 12 luni de la nagterea copilului. O fractiune
de concediu reprezintd cel pufin 5 zile calendaristice. Salariatul poate
beneficia de concediu paternal, In baza cererii acestuia depusi cu cel putin
5 zile Inainte de fiecare fractiune de concediu, cu exceptia dac# perioadele
acestora au fost stabilite in prealabil cu angajatorul.

(22) In cazul tatilor care au adoptat copii, concediul paternal se acord
in baza unei cereri in forma scrisé, In primele 12 luni din ziva Incuviintirii
adoptiei, cu condifia c8 acesta nu se suprapune cu perioada concediului
platit concediu platit pe o perioadd de pini la 9o de zile calendaristice ce
Incepe din ziua incuviintérii adoptiei sau emiterea dispozitiei de plasament
a copilului in Serviciul de tuteld/curateld. La cerere se anexeazi o copie a
hotdrérii instantei de judecatid privind incuviintarea adoptiei si a
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certificatului de nastere al copilului.”

3. Art. 127 se modificé In redactie nous, cu urmétorul continut:
»7Articolul 127. Concediile pentru salariatii care au adoptat copii
sau i-au luat in plasament in Serviciul de tuteli/curateli in
familia sa.

(1) Salariatul care intentioneazi si adopte un copil, i se acords, la
cerere, un concediu partial plitit, cu durata de la 60 pani la 9o de zile, pe
durata perioadei de incredinfare a copilului adoptabil in familia
adoptatorului, in vederea adaptarii copilului cu adoptatorul si a constatirii
compatibilitatii lor. Concediul poate fi folosit de ambii soti alternativ, in
fractiuni, conform disponibilitétii fieciruia, cu conditia s nu se suprapuni
fractiunile. Acest concediu se include in vechimea in munci, inclusiv in
vechimea In muncé speciald, si in stagiul de cotizare.

(2) Salariatul care a adoptat un copil sau 1-a luat in plasament in
Serviciul de tuteld/curateld in familia sa, in baza unei cereri scrise, are
dreptul la urméatoarele tipuri de concediu:

a) un concediu plétit pe o perioadd de pani la 9o de zile calendaristice
ce incepe din ziua Incuviinfarii adoptiel sau emiterii dispozitiei de
plasament a copilului in Serviciul de tuteli/curateld. Concediul poate fi
folosit de ambii soti alternativ, in fractiuni, conform disponibilititii
fiecdruia, cu conditia sd nu se suprapund fractiunile. Acest concediu se
include in vechimea in muncd, inclusiv in vechimea in munc# specials, si in
stagiul de cotizare;

b) un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pani la varsta
de 3 ani, cu durata de cel putin 6 luni calendaristice, in cazul in care, copilul
avea varsta mai mic8 de 3 ani la data incuviintirii adoptiei sau emiterii
Dispozitiei de plasament a copilului in Serviciul de tuteld/curatels;

¢) un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului, pe durata de
pand la 6 luni calendaristice, in cazul in care, copilul avea virsta mai mare
de 3 ani la data Incuviintérii adoptiei sau emiterii Dispozitiei de plasament
a copilului in Serviciul de tuteld/curatel. '

(3) Salariatul care a adoptat un copil sau l-a luat in plasament in
Serviciul de tuteld/curateld in familia sa, nu poate beneficia de mai multe
concedii concomitent, avind dreptul de a solicita tipurile de concedii
prevazute la alin. (2) dupa cum urmeazi:

a) In termen de 30 de zile de la data incuviintirii adoptiei sau emiterii
dispozitiei de plasament a copilului in Serviciul de tuteld/curatels,
salariatul este in drept s3 solicite la alegere unul din concediile previzute la
alin. (2);

b) In cazul in care, salariatul a solicitat concediul plitit previzut la
alin. (2), lit. a), dup# expirarea acestuia, salariatul are dreptul de a solicita
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concediul prevézut la alin. (2), lit. b) sau c) t{inand cont de varsta copilului
la data incuviintirii adoptiei sau emiterii Dispozitiei de plasament a
copilului in Serviciul de tuteld/curatels. .

(4) Optiunea initial solicitatd pentru un anumit tip de concediu nu
poate fi modificati ulterior.

Art. III. — Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporari de munci si alte prestatii de
asigurari sociale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.
168—170, art. 773): cu modificiirile ulterioare, se modifici dupi cum
urmeaza:

1. La articolul 5 alin. (1) se completeazi cu trei litere noi d2), d2), si f:

cu urmatorul cuprins:
”d1) Indemnizatia unici pentru perioada de incredintare a copilului
adoptabil.

d?) Indemnizatia unic# pentru copilul adoptat sau luat in plasament
in cadrul Serviciului de tuteld/curateld.

f) Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului adoptat sau luat in
plasament in cadrul Serviciului de tuteld/curateld cu varsta mai mare de 3
ani.”

2, La articolul 6:

1) La alin. (2) dupd text "datei nagterii copilului” se completeazi cu
textul ”/datei emiterii dispozitiei de incredintare a copilului adoptabil /datei
incuviin{rii adoptiei sau emiterii a dispozitiei de plasament a copilului in
Serviciu de tuteld/curateld”;

2)dupa alin. (51) se completeaza cu un alineat nou {52) cu urmatorul

cuprms

”(52) Indemnizatia pentru incapacitatea temporari de munci
cauzatd de boli obisnuite sau de accidente nelegate de munc,
platitd din mijloacele angajatorului, a liber — profesionistului ce
practica activitate in sectorul justitiei se stabileste indiferent de
durata stagiului de cotizare.”

3) La alin. 8, textul ,,care se afla 1 in concediu pentru 1ngr131rea
copilului pind la implinirea virstei de 3 ani” se exclude, iar dup# textul “la
art. 18, alin (1)” se introduce textul *, alin. (12) sau alin. (13) ;7

3. La articolul 7:

1) La alin. (2) dupi textul "nasterii copilului” se completeazi cu text *
/datei incuviinjdrii adoptiei sau emiterii a dispozitiei de plasament a
copilului in Serviciu de tuteld/curateld”;

2) La alin. (2!) dupd textul "ultimele 3 luni premergitoare lunii
nagterii copilului” se completeazd cu textul ”, iar in cazul adoptiei —



ultimele 6 luni calendaristice, premergétoare lunii incuviintdrii adoptiei
copilului.”;

3) Articolul se completeazi cu un alineat nou (22) cu urmitorul
cuprins:

” (22) Baza de calcul al indemnizatiei de asiguriri sociale previzute
la art.5 alin. (2) lit. d*) o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in
ultimele 12 luni calendaristice premergétoare lunii acordérii concediului
partial plitit pe durata de Incredinfare a copilului adoptabil in familia
adoptatorului, iar in cazul indemnizatiilor previzute la art. 5 alin. (1) lit. d2)
si f1) o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni
calendaristice premergitoare lunii incuviintirii adoptiei sau emiterii
dispozitiei de plasament a copilului, venit din care, la data stabilirii
indemnizatiei, au fost calculate gi plétite contributii de asiguriri sociale.”;

4) La alin. (3) si (4) textul "la art.5 alin.(1) lit, a), b), d), f) si g) ” se
substituie cu textul ” la art. 5 alin.(1) lit. a), b), d), dv), d2), f), ), si g)”;

5)La alin. (4Y) dupid textul “ultimele 3 luni calendaristice
premergatoare lunii nagterii copilului” se completeazi cu textul ”, iar in
cazul adoptiei — in ultimele 6 luni calendaristice, premergitoare lunii
Incuviintirii adoptiei copilului”;

6)Alineatul (6) va avea urmitoarea redactie:

(6) In cazul in care asiguratul pe parcursul celor 12 luni
calendaristice premerg#toare lunii survenirii riseului asigurat nu a realizat
venit asigurat din motiv de concediu de maternitate gi/sau concediu pentru
ingrijirea copilului pini la implinirea virstei de 3 ani, cuantumul
indemnizatiei de maternitate si al indemnizatiei lunare pentru cresterea
copilului se stabilegte din baza de calcul in al c#rei temei s-au calculat
aceste indemnizaiii pentru copilul precedent. In cazul in care asiguratul a
beneficiat de anumite plati unice pe parcursul acestor concedii, acestea pot
fi incluse in baza de calcul, iar lunile in care nu a fost realizat venit asigurat,
se substituie cu acelagi numéir de luni calendaristice consecutive imediat
premergétoare perioadei incluse in calcul in care s-a realizat venit asigurat.
In cazul in care cuantumul indemnizatiei de maternitate si al indemnizatiei
lunare pentru cresterea copilului va fi mai mic decit pentru copilul
precedent, atunci indemnizatia de maternitate si indemnizatia lunari
pentru cresterea copilului se va stabili din baza de caleul in al cirei temei s-
au calculat aceste indemnizatii pentru copilul precedent.

7) La alin. (13) dup4 litera d) se completeaza cu litere d?) si d2);
8) La alin. (14) textul "la art.5 alin.(1) lit. a), b), d), ), g) sii)” se
substituie cu textul ” la art.5 alin.(1) lit. a), b), d), dv), d2), D), f1), g) si i)”.

4. La articolul 18:
1) Alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
“(1) Unul dintre périntii asigurati, care indeplineste conditiile de
realizare a stagiului de cotizare previzute la art. 6 alin. (1) sau (2) are



dreptul la indemnizatie lunard pentru cresterea copilului conform
urmdatoarelor opfiuni:

a) din ziua urmatoare datei expirarii concediului de maternitate gi pini
la data implinirii varstei de 3 ani a copilului;

b) din ziua urmaitoare datei expirdrii concediului de maternitate si
pentru o perioadd de 24 de luni. Pentru perioada dupi expirarea celor 24
de luni gi pand la implinirea varstei de 3 ani a copilului, indemnizatia
lunard pentru cresterea copilului nu se acords;

c) din ziua urmétoare datei expiririi concediului de maternitate pentru o
perioadd de 12 luni. Pentru perioada dupé expirarea celor 12 luni i pani la
Implinirea varstei de 3 ani a copilului, indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului nu se acordi.”;

In cazul in care femeia asigurati nu beneficiazi de indemnizatie de
maternitate, indemnizatia Junara pentru cresterea copilului se stabileste de
la data nagterii copilului,

2) Alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

(1) Asiguratul (inclusiv bunelul, bunica, o altd rudi care se ocupi
nemijlocit de ingrijirea copilului), care indeplineste conditiile de realizare a
stagiului de cotizare previzute la art. 6 alin. (1) sau (2) si se afli in
concediul pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 3 ani are
dreptul la indemnizatie lunard pentru cresterea copilului conform
urmatoarelor optiuni:

a) de la data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului si pani la
data implinirii varstei de 3 ani a copilului;

b) de la data acordérii concediului pentru ingrijirea copilului pentru o
perioadd de 24 de luni. Pentru perioada concediului pentru ingrijirea
copilului dupé expirarea celor 24 de luni de concediu si pani la implinirea
vérstei de 3 ani a copilului, indemnizatia lunard pentru cresterea copilului
nu se acorda;

c) de la data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului pentru o
perioadd de 12 luni. Pentru perioada concediului pentru ingrijirea copilului
dupé expirarea celor 12 luni de concediu si pind la implinirea virstei de 3
ani a copilului, indemnizatia lunara pentru cresterea copilului nu se acorda.

In cazul in care data acordirii concediului pentru ingrijirea copilului difers
de la unitate la alta, indemnizatia se stabileste din data ultimei acordiri a
acestuia.”;

3) la alin. (12), cuvintele ,,fird condifia afldrii in concediul pentru
Ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 3 ani” se exclud,;



4) se completeazd cu dou# alineate noi (13) si (14) cu urmitorul
cuprins:

”(18) Asiguratul care a adoptat un copil sau l-a luat in plasament in
cadrul Serviciului de tuteld/curateld pini la implinirea varstei de 3 ani si
indeplineste conditiile de realizare a stagiului de cotizare, previzute la art.
6 alin. (1) sau (2) are dreptul la indemnizafie lunard pentru cresterea
copilului conform urmétoarelor optiuni:

a) din ziua incuviintarii adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament
a copilului In cadrul Serviciului de tuteld/curateld si pini la data implinirii
varstei de 3 ani a copilului, dar nu mai putin de 6 luni calendaristice;

b) din ziua Incuviintirii adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament
a copilului in cadrul Serviciului de tuteld/curateld pentru o perioadd de 24
de luni. Pentru perioada dupd expirarea celor 24 de luni si pini la
implinirea varstei de 3 ani a copilului, indemnizatia lunard pentru cresterea
copilului nu se acordi

¢) din ziua Incuviintirii adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament
a copilului in cadrul Serviciului de tuteld/curateld pentru o perioads de 12
luni. Pentru perioada dupd expirarea celor 12 luni gi pani la implinirea
vérstei de 3 ani a copilului, indemnizatia lunard pentru cresterea copilului
nu se acorda”;

In cazul in care asiguratul care a adoptat un copil sau l-a luat in
plasament in cadrul Serviciului de tuteld/curateld a beneficiat de concediul
plitit pe o perioada de pini la 9o zile calendaristice, indemnizatia lunari
pentru cregterea copilului se acordd de la data urmitoare datei expiririi
acestui concediu.

(14) Pentru unul si acelasi copil se stabileste o singurd indemnizatie
pentru cresterea copilului.”

5) alin. (3) va avea urmétorul cuprins:

»3. In cazul in care beneficiarul de indemnizatie lunard pentru
cresterea copilului, specificat la alin. (12) din prezentul articol, se angajeaza,
isi reia activitatea de muncd sau se elibereazi inainte de expirarea
concediului pentru ingrijirea copilului pini la implinirea virstei de 3 ani ori
desfagoard activitdfi in scopul obtinerii de venit, indemnizatia stabiliti se
suspendd, cu exceptia cazului in care de aceasta beneficiazi mama, tata sau
tutorele copilului si se stabileste, la cerere, uneia dintre persoanele
mentionate la alin. (2) din prezentul articol, daci intruneste conditiile
prevazute la art. 6 alin (1) si (2).”

6) alin. (4) se abroga;



7) la alin. (6):
lit. a) dupi textul "la alin.(1) lit.a)” se completeaza cu textul ”,

alin. (1%) lit. a) sau alin. (13) lit. a)”;
litera b) si ¢) va avea urmatorul cuprins:

b) 60% din baza de calcul stabilit# la art.7 pentru fiecare copil, dar nu
mai pufin decét cuantumul dublu al indemnizatiei minime lunare pentru
cresterea copilului a persoanei asigurate, determinate in modul stabilit de
Guvern, pentru primele 12 luni de la data acordérii initiale a indemnizatiei
si 30% din baza de calcul stabilitd la art.7 pentru fiecare copil pentru
urmdtoarele 12 luni, dar nu mai putin decit cuantumul indemnizatiei
minime lunare pentru cresterea copilului a persoanei asigurate,
determinate In modul stabilit de Guvern, in cazul solicitirii optiunii
previdzute la alin.(1) lit. b) alin.(1?) lit. b) sau alin. (13) lit. b) din prezentul
articol;

¢) 90% din baza de calcul stabilitd la art.7 pentru fiecare copil, dar nu
mai putin decit cuantumul triplu al indemnizatiei minime lunare pentru
cresterea copilului a persoanei asigurate, determinate in modul stabilit de
Guvern, pentru primele 12 luni de la data acordérii inifiale a indemnizatiei,
in cazul solicitarii optiunii previzute la alin.(1) lit. ¢), alin.(1?) lit. ¢) sau alin.
(13) lit. ¢) din prezentul articol.

8) la alin. (7), textul ,,in cazul concediului pentru ingrijirea copilului
folosit de parinti in fractiuni, primele 12 luni ale concediului se calculeazi
de la solicitarea initiald a concediului respectiv pentru acest copil” se
exclude.;

9) art. 18 se completeaza cu un alineat nou (72) cu urmétorul cuprins:

»(71) Indemnizatia lunard pentru cresterea copilului se calculeazi din
venitul asigurat al unuia dintre soti, care va determina un cuantum mai
mare al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului.”

5. La articolul 18

1) la alineatul (1) dupi text "nou-niscut” se completeazi cu text "sau

adoptat”;

2) la alineatul (3), lit. a) cifra "14” se substituie cu cifra ,,15™;

3) la alineatul (5) cifra "14” se substituie cu text "de péni la 15” si se
completeaza cu o propozitie cu urmatorul cuprins “Indemnizatia paternali
poate fi acordati integral sau divizata in pini la 3 fractiuni, fiecare cite cel
putin 5 zile calendaristice.”;

4)se completeazd cu patru alineate noi (21), (34, (6) si (7) cu
urmatorul cuprins:



’(21) Conditiile de stabilire a indemnizafiei paternale tatilui copilului
adoptat:

a) tatdlui copilului adoptat i s-a acordat, la cerere, concediu paternal la
toate unitdfile in care desfagoard activititi in primele 12 luni din data
incuviintarii adoptiet;

b) tatdl copilului adoptat a solicitat stabilirea indemnizatiei paternale in.
termen de 12 de luni din data Incuviintirii adoptiei;

c) tatdl copilului adoptat a realizat un venit asigurat in ultimele 6 luni
premergatoare datei incuviintirii adoptiei copilului. ”

(31) Condiiiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru tatiil liber-
profesionist ce practicd activitate In sectorul justitiei care a adoptat copilul:

a) indemnizatia paternald se stabileste din data incuviintiirii adoptiei
copilului pe o perioadd de 15 zile calendaristice firi conditia aflirii in
concediu paternal;

b) a solicitat stabilirea indemnizatiei paternale in termen de 12 Iuni din
data Incuviintirii adoptiei;
c) a achitat taxa fixd a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii

stabilitd incepénd cu 1 ianuarie 2021 cel putin o luni in ultimele 6 luni
calendaristice premergatoare lunii incuviintirii adoptiei copilului. ”

(6) Cuantumul indemnizafiei paternale se stabileste proportional cu
numdrul de zile efectiv de concediu paternal de care a beneficiat tatil
copilului.

(7) Plata indemnizatiei paternale se efectueazi pentru fiecare fractiune de
concediu paternal de care beneficiazi tatil copilului.”

6. Se completeazd cu doud articole noi 182 - 183 cu urmétorul
cuprins:
,ZArticolul 182, Indemnizatia unicd pentru perioada de incredintare a
copilului adoptabil si indemnizatia unicd pentru copilul adoptat sau Inat in
plasament in cadrul Serviciului de tuteld/curatela.

(1) Asiguratul care se afld In concediul cu durata de la 60 pind la 9o de
zile pentru perioada de incredinfare a copilului adoptabil in vederea
adaptérii copilului cu adoptatorul si a constatirii compatibilititii lor, la
toate unitifile in care desfigoari activitifi, are dreptul la indemnizatie
unica pe perioada acordirii concediului.

(2) Asiguratul care a adoptat un copil sau l-a luat in plasament in
cadrul Serviciului de tuteld/curateld si se afld in concediu plitit cu durata
de pénd la 90 de zile, la toate unitétile In care desfigoard activititi, are
dreptul la indemnizatie unica pentru copilul adoptat sau luat in plasament
in cadrul Serviciului de tuteld/curateld pe perioada acordirii concediului.



(3) Cuantumul 1ndemn1za1;1e1 unice pentru perioada de 1ncred1ntare
a cop11ulu1 adoptabil in vederea adaptaru copilului cu adoptatorul si a
constatirii compatibilitatii lor constituie 60% din baza de calcul, stabiliti la
art. 7.

(4) Indemnizatia unici pentru perioada de Incredintare a copilului
adoptabil in vederea adaptérii copilului cu adoptatorul si a constatirii
compatibilitdtii acestora se va achita pentru perioada indicati in dispozitia
autoritadtii tutelare teritoriale de Iincredintare, indiferent de perioada
efectivi In care asiguratul s-a aflat in concediu, dar nu mai putin de 60 de
zile gi nu mai mult de 9o de zile.

(5)Cuantumul indemnizatiei unice pentru copilul adoptat sau luat in
plasament in cadrul Serviciului de tuteld/curateld constituie 100% din baza
de calcul, stabiliti la art. 7.

(6) Indemnizatia unicé pentru perioada de incredintare a copilului
adoptabil si indemnizatia unicd pentru copilul adoptat sau luat in
plasament In cadrul Serviciului de tuteld/curatela se calculeazi din venitul
asigurat al unuia dintre soti, care va determina un cuantum mai mare al
indemnizatiei.

(7) Liber-profesionigtilor ce practica activitate in sectorul justitiei, se va
achita indemnizatia lunarid daca confirma stagiul necesar de cotizare, fira
conditia aflérii in concediu.

Articolul 183. ,Articolul 183 Indemnizatia lunard pentru cresterea
copilului adoptat sau luat in plasament in Serviciul de tuteld/curatels in
familia cu varsta mai mare de 3 ani.

(1) Asiguratul care a adoptat un copil cu varsta mai mare de 3 ani sau l-a
luat in plasament in Serviciul de tuteld/curateld in familia sa si se afld in
concediu de ingrijire a copilului de pina la 6 luni calendaristice, la toate
unitatile In care desfigoard activititi, are dreptul la indemnizatie lunar3
pentru cresterea copllulul cu varsta mai mare de 3 ani pe perioada acordarii
concediului. In cazul in care asiguratul a beneficiat de concediul plitit pe o
perioadd de pind la 9o zile calendaristice, indemnizatia lunari pentru
cresterea copilului se acorda de la data urméitoare datei expiririi acestui
concediu.

(2) In cazul in care data acordirii concediului pentru ingrijirea
copilului adoptat sau luat in plasament in cadrul Serviciului . de
tuteld/curateld diferd de la unitate la alta, indemnizatia se stabileste din
data ultimei acordari a acestuia.

(3) Pentru unul si acelasi copil se stabileste o singurd indemnizatie.

(4) In cazul in care beneficiarul de indemnizatie lunari pentru cresterea
copilului adoptat sau I-a luat in plasament in Serviciul de tuteld/curateld in
familia cu varsta mai mare de 3 ani, se angajeazd, isi reia activitatea de
muncé sau se elibereazd inainte de expirarea concediului pentru ingrijirea



copilului adoptat sau plasat in Serviciul de tuteld/curateld, ori desfasoara
activitdti in scopul obtinerii de venit, indemnizatia stabilitd nu se suspenda.

(5) In cazul in care asiguratul adopti 2 sau mai multi copii frati sau fi
plaseazd In Serviciul de tuteld/curateld in familia sa, de dreptul la
indemnizatie lunara beneficiazi, la cerere, optional: concomitent ambii
parinii asigurati. Fiecare asigurat beneficiazd de dreptul la indemnizatie/
indemnizatii pentru copilul/copiii de care ingrijeste nemijlocit. Pentru unul
si acelasi copil se stabileste o singura indemnizatie.

(6) Cuantumul indemnizatiei lunare constituie 60% din baza de calcul,
stabilita la art. 7.

(7) Indemnizatia lunard pentru cresterea copilului adoptat sau 1-a luat in
plasament In Serviciul de tuteld/curateli in familia cu varsta mai mare de 3
ani se calculeazd din venitul asigurat al unuia dintre soti, care va determina
un cuantum mai mare al indemnizatiei.

(8) Liber-profesionistilor ce practicd activitate in sectorul justitiei, se va

achita indemnizatia lunara dacé confirmi stagiul necesar de cotizare, fird

conditia aflarii in concediu.

Art. IV, - (1) Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2024.

(2) Guvernul, in termen de 3 luni de la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, va aduce actele sale normative in concordanti cu
prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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NOTA INFORMATIVA

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative

Prezentul proiect de lege pentru modificarea unor acte legislative a fost
elaborat de cétre deputatii Marina Morozova i Dan Perciun, precum si
Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare

Directiva 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului privind
echilibrul dintre viata profesional si cea privata a parintilor si ingrijitorilor

vine sd accentueze esenta interventiei autorititilor cu misuri ce ar stimula
si contribui la balansarea eficientd a timpului alocat de femei si birbati
pentru munca remunerati si cele neremunerate (de ingrijire).

in conformitate cu recomandirile Directivei, in anul 2022 au
fost aprobate o serie de modificiri legislative pentru a spori
implicarea echitabili a pé#rintilor in cresterea si ingrijirea
copiilor, precum si facilitarea accesului femeilor la piata muncii
in perioada reproductivi:

(1) Incepind cu anul 2022, persoana care se afli in concediul pentru
ingrijirea copilului are dreptul la indemnizatie lunars, conform unei noi
formule de acordare a cuantumului indemnizatiei: 90% din baza de calcul
pand la implinirea vérstei de 1 an §i 2 luni a copilului (dups jmplinirea
varstei de 1 an gi 2 luni §i pan4 la tmplinirea vérstei de 3 ani ai copilului,
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului nu se acords).

(2) In 2022 a fost introdusi posibilitatea de a alterna concediul de Ingrijire
a copilului intre ambii parinti. Pe termen lung, flexibilizarea concediului de
Ingrijire a copilului, pe 14ng4 gestionarea comodi a timpului de citre ambii
parinti si eficientizarea timpului acordat activiti{ii profesionale (in special
In cazul femeilor), aceasta va avea implicatii si asupra planificirii bugetului
familial.

(3) Tatii angajati in cAmpul muncii pot solicita concediul paternal de 14 zile
calendaristice pe parcursul primelor 12 luni de la nagterea copilului, achitat
integral din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(4) Femeile Ins#rcinate, care isi doresc s# continue activitatea profesionald,
pot beneficia de salariu si indemnizatie de maternitate.

(5) Toti copiii cu varsta de pani la 2 ani, incepind cu 1 octombrie 2022,
beneficiazd de o indemnizatie lunard de o mie de lei, indiferent dac#
parintii acestora au statut de persoani asiguratd sau neasigurati.

(6) Pirin{ii cu copii mici, precum si alte categorii de persoane, au
posibilitatea de a negocia aranjamente flexibile de mune# pentru a combina
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cu succes viata de familie cu cea profesionala.

Totodatd, peniru a solutiona provocirile legate de accesul
limitat la serviciile publice de ingrijire a copiilor de virsta ante
prescolara, Parlamentul a adoptat o lege speciala (7) ce vizeaza
servicii alternative de ingrijire a copilului pani la virsta de 3 ani.
Prin ‘aceastd lege au fost instituite 3 optiuni de servicii de ingrijire: (i)
servicii de ingrijire organizate de angajator la locul de munci, (ii) servicii de
ingrijire individualizata si (iii) servicii de ingrijire de tip familial.

Luand in considerare modificérile legislative aprobate in ultima perioadd in
ceea ce priveste sustinerea familiilor cu copii mici si implicare echitabild a |
ambilor pdrinti, in special a tatilor, se propun mésuri de flexibilizare a
concediului paternal. Cadrul legal national permite tatilor si beneficieze de
14 zile calendaristice de concediu paternal, utilizate in mod consecutiv.
Pentru a spori posibilitatile tatilor de a face uz de acest tip de concediu si
pentru a spori numarul de tati interesati si motivati in a utiliza concediul
paternal, se introduc prevederi ce ar oferi mai multa flexibilitate
in modul de utilizare a acestuia. Aceasta misuri asiguri tatilor
dreptul de a utiliza concediul paternal fragmentat in p#rti (perioade de
timp), In decursul a 12 luni de la nasterea copilului. Angajatul va avea
dreptul de a decide modul de fragmentare a concediului paternal,
fractiunea fiind cel putin de 5 zile calendaristice, pentru a evita
neconcordante la locul de munca sau pentru a nu distorsiona activitatea
profesionald. Angajatul trebuie si instiinteze angajatorul cu privire la
inteniia de a beneficia de concediu paternal nu mai putin de 5 zile inainte,
dacd nu este agreat din timp un anumit calendar al perioadelor de concediu
paternal. Aceastd masurd vine si rdspundi necesititilor tatilor care se
confruntd cu constrangeri legate de timp si se afld In imposibilitate de a
utiliza intreaga perioada a concediului paternal in mod consecutiv.

De asemenea, in vederea stabilirii minimului de 5 zile pentru o fractiune de
concediu, se propune majorare duratei concediului pana la 15 zile, pentru a
exista posibilitatea de a lua 3 fractiuni egale de timp, a céte 5 zile fiecare.

Totodatd, modificarile propuse permit si tatilor care sunt liber-
profesionigti, sd beneficieze de concediu paternal.

Pentru a asigura o indemnizatie echitabild pentru parintii care se afld in
concedii de ingrijire a copilului, consecutiv pentru doi sau mai multi copii si
realizeaza activitate profesionald, se modifica stipularile cu privire la
baza de calcul utilizat# in aceste situatii.

Prevederile legale actuale stipuleazi cé, persoanele asigurate care lucreazi
fiind in concediu de ingrijire al copilului pané la implinirea varstei de 3 ani
si care nasc un copil in aceastd perioadd, vor primi indemnizatiile de
asigurdri sociale in mdarimea venitului mediu lunar asigurat realizat in
ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii nasterii copilului, venit

din care, la data stabilirii indemnizatiei, au fost calculate si platite
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contributii. In ce privesc asiguratii care pe parcursul celor 12 luni
calendaristice premergétoare lunii survenirii riscului asigurat nu au realizat
un venit asigurat din motiv de concedin de maternitate si/sau concediu
pentru ingrijirea copilului pan# la implinirea vérstei de 3 ani, acestia vor
primi o indemnizatie de maternitate §i indemnizatie lunari pentru
cresterea copilului conform bazei de calcul in al cirei temei s-au calculat
aceste indemnizatii pentru copilul precedent, inclusiv in cazul in care au
beneficiat de anumite pliti unice pe parcursul acestor concedii. Prin
urmare, persoanele care lucreazi pe parcursul celor 12 luni premergitoare
urmétorului concediu de maternitate si ingrijire a copilului, vor beneficia
de o indemnizatie mai micid ori luind in considerare ci majoritatea
beneficiarelor nu realizeazd venit integral in aceste 12 luni. Pentru a asigura
o indemnizatie echitabild, se propune ca lunile in care nu a fost realizat
venit integral sd fie substituie cu acelasi numir de luni calendaristice
imediat premergétoare perioadei incluse in baza de calcul in al cirei temei
s-au calculat indemnizatiile pentru copilul precedent.

Directiva vine si cu o serie de recomandiri pentru sustinerea
familiilor care adoptd copii. Astfel, Articolul 33 din Carti prevede
dreptul de a fi protejat impotriva oricdrei concedieri din motive de
maternitate, precum si dreptul la un concediu de maternitate pldtit si la
un concediu pentru cresterea copilului acordat in urma nasterii sau
adoptiei unui copil, pentru a putea concilia viata de familie si viata
profesionald.

Totodat#, conform articolul 37 "statele membre sunt incurajate st evalueze
dacd condifiile de acces i formulele detaliate de exercitare a dreptului la
concediul de paternitate, la concediul de ingrijitor §i la_ formulele flexibile
de lucru ar trebui adaptate la nevoi specifice, cum ar fi cele ale pdrintilor
singuri, parintilor adoptivi, parintilor cu dizabilititi, pdrintilor ai cdror
copti suferd de o dizabilitate sau de o boald cronicé sau pdrintilor aflati in
situatii speciale, cum ar fi cele legate de nagterile multiple sau de nasterile
premature.” |

Totodatd, Recomandarea privind protectia maternititii, 2000 (ur. 191,
ILO), reglementeazi In paragraful 10, alineatul (5) ,,..In cazul in care
legislafia si practica nationald prevad adoptia, pirintii adoptivi trebuie s
aibd acces la sistemul de protectie oferit de Conventie, in special in ceea ce
priveste concediile, indemnizatiile si protectia muneii”.

Actualmente, conform legislatiei nationale, adoptatorii care sunt
in proces de a adopta un copil nu beneficiaza de un concediu
special pentru perioada de incredintare a copilului in familia
acestora, folosind in acest sens concediile stabilite, in conditii
generale.

Adoptia este reglementatd de Legea nr. 99/2010 privind regimul juridic al
adoptiei, conform céreia - ” ... autoritatea tutelard teritoriald de la
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domiciliul copilului 1l incredinteazd adoptatorului pentru o perioadd de la
60 pand la 9o de zile, in vederea adaptdrii copilului cu adoptatorul si a
constatdrii compatibilitdtii lor. ”

Totodatd, Conform Codului Muncii, art. 127, salariatului care adopti un
copil nou-ndscut ”... i se acordd un concediu pldtit pe o perioadd ce incepe
din ziua adoptiel (ludrii sub tuteld) si pdnd la expirarea a 56 de zile
calendaristice din ziua nasterii copilului (in caz de adoptie a doi sau mai
multi copii concomitent — 70 de zile calendaristice) si, in baza unet cereri
scrise, un concediu partial pldtit pentru ingrijirea copilului pand la varsta
de 3 ani. Indemnizatiile pentru concediile mentionate se plitesc din
bugetul asigurdrilor sociale de stat.” Luind in considerare ci termenul
perioadei de potrivire este de minim 60 de zile, aceasti prevedere duce la
imposibilitatea de a adopta copilul pidnd la expirarea a 56 de zile
calendaristice din ziua nasterii copilului, prin urmare la imposibilitatea de a
beneficia de concediu platit mentionat in articolul de mai sus. Totodats,
subliniem c#, durata procedurii de adoptie este individuald in fiecare caz, in
functie de perioada de pregatire a actelor anexate la cererea de adoptie, de
posibilitatea de realizare a potrivirii prealabile dintre un adoptator si un
copil adoptabil. Odatd cu selectarea unui adoptator potrivit pentru un copil
adoptabil, perioada de potrivire propriu-zisi dintre un copil adoptabil si
adoptator dureazd in mediu trei luni, iar intreaga procedurd de adoptie,
care se finalizeaza cu Incuviintarea adoptiei in instanta de judecati dureazi
in mediu, opt luni. Astfel, pentru tot acest proces, périntii sunt nevoiti s3 1si
ia concediu pe cont propriu de la locul de munca.

Numarul copiilor adoptati scade, potrivit cifrelor ficute publice
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. Conform datelor
preliminare pentru anul 2022, atestim o crestere usoard cu privire la
numarul copiilor adoptati cu vérsta de 0-17 ani, acesta fiind de aproximativ
94 de copii. Dacd si analizidm datele cu privire la copii adoptati din
perspectiva de varsti, vom observa ci majoritatea copiilor care sunt
adoptati au virsta de 0-7 ani, cu cat vérsta copiilor este mai mare cu att
sansele de a fi adoptat sunt mai mici.

Total copii adoptati
107

94
88 81 78
|||||| |“‘|| 60 I“lll ||||||

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Numdérul copiilor adoptati,pe ani si varstd

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m0-3 w47 mB10 w1l1-15 wie-17

Totodatd, mentiondm cé, in Republica Moldova sunt luati in evidenta
autoritdfilor tutelare teritoriale cca 3740 de copii separati de pirinti care
sunt plasati in diferite forme de protectie (Tuteld/Curateld/Asistents
parentala profesionistd/Casd de copii de tip familial etc.), cel mai mare
numdr (2684 copii) sunt plasati in Serviciul de tutel#/curatels. Totodats,
din numaérul total al copiilor plasati in Serviciul de tutelii/curatels — 2160
copii beneficiaz& de protectie din partea membrilor familiei extinse.

Astfel, in cadrul acestui proiect de lege, se introduc mai multe tipuri de
concedii sociale si indemnizatii pentru aceste concedii in sustinerea
familiilor care sunt in proces de adoptie a unui copil, au adoptat sau au
plasat un copil in Serviciul de tuteld/curateld in familia acestora. '

In contextul problemelor mentionate, prezentul proiect de lege are drept
scop continuarea efortului de a sustine familiile cu copii mici, initiat in anul
2022, inclusiv a périntilor care sunt liber-profesionisti, precum si
susfinerea familiilor care vor sau sunt in proces de adoptie a unui copil,
precum gi cei care intenfioneazd sd plaseze un copil In Serviciul de
tuteld/curateld in familia acestora. Modificirile propuse sunt in
concordantd cu recomandirile Directivei 2019/1158.

Modificdrile propuse sunt legate de transpunerea Directivei 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd a parintilor si Ingrijitorilor

Prin prezentul proiect de lege se propun a fi modificate
urmaitoarele acte normative:

- Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003; |

- Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munci si alte prestatii de asiguriri sociale;

-~ Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asiguriri sociale




Modificarile propuse tin de:

- I. Flexibilizarea concediului paternal pentru a oferi posibilitatea
tatilor de a beneficia de concediu paternal in fractiuni;

- II. Asigurarea la o indemnizatie echitabild pentru péarintii care se afla
in concedii de ingrijire a copilului, consecutiv pentru doi sau mai
multi copii si realizeaza activitate profesionala.

- III. Instituirea mai multor concedii sociale pentru parintii care sunt
in proces de adoptie, au adoptat un copil sau au plasat un copil in
Serviciul de tuteld/curatela in familia acestora.

IV. Oferirea indemnizatiei paternale si pentru cresterea copilului liber-
profesionistilor.

Implementarea prevederilor proiectului necesitd alocarea mijloacelor
financiare suplimentare din bugetul de stat.

Cost prolect, mil MDL

2023 2024 2005 Total, mii MDL

Concediul de tngrijive a copilului pentru familii care au adoptat copit

lintroducerea concediului partial platit (60%) pentru pericada
de potrivire de 60-50 zile { la baza de caleul au fost calculate 90
zile)

192720 | 263997 | sa08ss|

R-Introducerea concediuiul pl&tit integral cu durata de 90 zile,
fncepénd cu ziva adoptiei
3.212,15| 439996 | 533259 |

1il- Concediy paternal cu durata de 15 zile in primele 12 funi din
data adoptiet

619,93 | 84917 102016 | 249825

V- Introducerea concediului partial plitit pentru copii care in
zZiua adoptiei au avut peste 3 ani { concediu cu durata de 6 luni-

60%) 257678 | 3.998,88| s526415| . 1183981

Extinderea concediului paternal

Extinderea concediului paternal pan3 la 15 zile Cfe
2,029,06 | 2.213,74 | 2.326,64 | -

Urmare adoptarii proiectului, va fi necesar de intervenit cu modificiri in
Hotararea Guvernului nr. 1478/2002 privind indemnizatiile adresate
familiilor cu copii.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenia
in procesul decizional, proiectul de lege urmeaza a fi supus consultirilor
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Proiectul de lege urmeaza a fi supus expertizei Centrului National Anticoruptie.

Proiectul de lege urmeazi a fi supus expertizei juridice in conformitate cu
art. 37 din Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017 in procesul
desfasuririi procesului de avizare.

Deputati in Parlament:

Marina MOROZOVA

Dan PERCIUN

ot



