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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 25-158-5774 Chigindu 31 mai 2023

Biroul Permanent
al Parlamentului

In temeiul art. 58 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr.
797/1996, se prezintd Avizul la proiectul de lege pentru modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (initiativa legislativi nr. 129 din
10 mai 2023), aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 350 din 31 mai 2023.

Anexe:

1. Hotérirea Guvernului cu privire la aprobarea Avizului (in limba romana
-1 filg, in limba rusd — 1 fild);

2. Avizul la proiectul de lege (in limba romand — 1 filg).
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr. 350
din 31 mai 2023

Chisinau

Cu privire la aprobarea Avizului la proiectul de lege
pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului Avizul la proiectul de lege pentru
modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

S
/" 3 ‘,':"’"

Prim-minil;s'ﬁi:ﬁ Ryt DORIN RECEAN
Bzl epow
Contrasemne
Ministrul muncii
si protectiei sociale Alexei Buzu
Ministrul justitiei Veronica Mihailov-Moraru
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Aprobat
prin Hotérdrea Guvernului nr.350/2023

AVIZ ,
Ia proiectul de lege pentru modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003

Guvernul a examinat proiectul de lege pentru modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, inaintat cu titlu de initiativa
legislativil (nr. 129 din 10 mai 2023) de cétre un grup de deputati in Parlament, si
comunici urmétoarele.

Potrivit notei informative, proiectul de lege are drept scop modificarea Codului
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, prin completarea art. 111 alin. (1) ,,Zilele
de sirbitoare nelucritoare” cu litera g?), cu urmitorul cuprins: ,,g%) 1 iunie — Ziua
ocrotirii copilului”.

Guvernul sustine conceptual proiectul de lege inaintat spre examinare, cu
urmatoarele propuneri.

Redactional, proiectul necesitdi a fi revizuit in conformitate cu normele de
tehnicd legislativa stabilite in Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, cu
modificarile ulterioare, dupa cum urmeazi:

1) denumirea proiectului si prevederile art. I necesitd a fi reformulate in scopul
asigurdrii claritatii actului normativ supus amendarii, pornind de la prevederile art. 63
alin. (3) din Legea nr. 100/2017 care statueazi ci, dacd se modificd un singur articol
sau punct dintr-un singur act normativ, in denumirea actului de modificare se face
referire expresi la articolul sau punctul modificat si la actul normativ respectiv;

2)in art. II alin. (1), cuvintele ,Monitorul Oficial” se vor substitui cu
cuvintele ,,Monitorul Oficial al Republicii Moldova”.

3) complementar, norma propusé de cétre autor in art. II alin. (2) urmeazi a fi
exclusi, deoarece implementarea noilor prevederi nu necesitd emiterea unei hotéréri de
Guvern.

La subiect, este important de mentionat cé ,,Ziua ocrotirii copilului”, 1 iunie, este
inclusd in lista sdrbétorilor traditionale si zilelor de odihna stabilite prin Hotérdrea
Parlamentului nr. 433/1990 cu privire la zilele comemorative, zilele de sérbdtoare si la
zilele de odihna in Republica Moldova. lar prin modificirile operate, se accentueaza ci
interesul pentru copil trebuie sd fie unul prioritar si cé toti copiii au nevoie de sprijinul
sl atentia permanentd a adultilor. Respectiv, modificérile propuse vor da posibilitatea
parintilor de a fi impreuna cu copiii In ziua de 1 iunie.

Conform legislatiei in vigoare, in Republica Moldova sunt 12 sérbatori oficiale
declarate zile de odihnd pentru salariati, adici mai putine, in plan comparativ, decat
zilele de odihna ale angajatilor din statele membre ale Uniunii Europene.

Astfel, prin prisma practicilor legiferate ale altor tari, conchidem ci Republica
Moldova are conditiile necesare pentru a putea acorda salariatilor incd o zi de odihni,
pe care s-0 petreacd aldturi de familie si copii.
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Ileperon

HNPABUTEJILCTBO PECHYBJIUKN MOJIOBA

ITOCTAHOBJJEHHME No350
ot 31 mag 2023 r.

Kumansy

O6 yrBep:xaeHHH 3aKI049eHUS N0 NPOEKTY 3aKOHA 0 BHECEHHH H3MeHeHMi
U ponoaHeHud B Tpynosoi koxexe Pecnybanku Mosgosa Ne 154/2003

IlpaBurensctBo [IOCTAHOBJIAET:

YTBepauTh ¥ npencTaBuTh [lapaamMenty 3akitoueHue 10 IPOEKTY 3aKOHA
O BHECEHHH HM3MEeHEeHHH W JomoiHeHuii B TpymoBoil komekc PecmyGmuku
Monpgosa Ne 154/2003.

IlpeMbep-MmunucTp AOPHUH PEYAH
KoHnTpacurayor:

Munuctp Tpyna

H COIHAaIbHOM 3aIlHUTEI Anekceit bysy

MUHHCTp IOCTHIIMHA Beponuxa Muxatinos-Mopapy
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