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In conformitate cu prevederile art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si
art. 47 din Regulamentul Parlamentului, se inainteaza cu titlu de initiativi legislativa
proiectul de lege pentru modificarea art.299 al Codului muncii al Republicii

Moldova mr.154/2003.
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Proiect
Parlamentul Republicii Moldova

LEGE

pentru modificarea articolului 299 al Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Articolul 299 al Codului muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648),
cu modificarile ulterioare, se completeaza cu alineatul (5) cu urmétorul cuprins:
»(5) Cadrele didactice din institutiile de invatdmant, angajate In baza art. 55 din
prezentul Cod pe perioadd de cel putin un an de studii/un an universitar,
beneficiaza de concediu de odihna platit cu durata previzutd in alin. (1). ”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Nota informativa
la proiectul legii pentru modificarea articolului 299 al Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003

1. Denumirea autorului si, dupid caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul de lege pentru modificarea articolului 299 al Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 a fost elaborat ca rezultat al participarii la
consultdrile femeilor deputate din Platforma comund de dialog a doamnelor
deputate cu femeile alese in autoritétile publice Jocale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Proiectul de lege are drept scop garantarea cadrelor didactice din institutiile de
invdtamant a dreptului la concediu anual plétit.

Actualmente, se atestd o incédlcare frecventd a dreptului la concediu de odihna
anual platit pentru cadrele didactice cu statut de pensionari, din aplicérii eronate de
cétre unii angajatori a prevederilor articolului 55, alin. (1), litera f), privind dreptul
de a Incheia contracte individuale de muncd pe termen determinat cu persoanele
pensionate, pentru limitd de varstd ori vechime In muncd (sau care au obtinut
dreptul la pensie pentru limita de varsté ori vechime in muncé) si nu sunt Incadrate
in cdmpul muncii - pe o perioadd de pind la 2 ani, care, la expirare, poate fi
prelungitd de parti in conditiile art. 54 alin. (2) si ale art. 68 alin. (1) si alin. (2) lit.
a).

Astfel, unii directori ai institutillor de Invatdmént incheie anual contracte
individuale de muncd cu angajatii pensionari pe o duratd determinatd de la 1
septembrie pind la 31 mai, incélcind prevederile mai multor norme juridice din
Codul Muncii si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, si
anume: ‘

- Articolului 112 din Codul Muncii: ,,Dreptul la concediu de odihni anual
platit este garantat pentru toti salariatii. Dreptul la concediu de odihnd anual
nu poate fi obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitéri. Orice intelegere
prin care se renuntd, total sau partial, la acest drept este nula. Orice salariat
care lucreaza In baza unui confract individual de muncd beneficiaza de
dreptul la concediu de odihnd anual.”.

- Articolul 55" din Codul Muncii: ,,Nu se admite tratamentul mai putin
favorabil al salariatilor angajati pe o durata determinati in raport cu salariatii
permanenti care presteazi o muncd echivalentd la aceeasi unitate, daci un
asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe durata raportului de munca si nu
are o justificare obiectiva.”.

- Articolul 299 din Codul Muncii: ,,Cadrele didactice ale institutiilor de
invatdmant beneficiazd anual, la sfarsitul anului scolar, de un concediu de
odihnd platit cu durata de:

a) 62 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice din institufiile de




invitimant superior, din colegii, licee, gimnazii si scoli de culturd generald
de toate tipurile;

b) 42 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice din institutiile
prescolare de toate tipurile;

c) 28 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice din institutiile
extrascolare si din scolile sportive pentru copii.”.

- Atrticolul 3 al Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr.132 privind
concediile anuale pldtite (revizuitd): “Fiecare persoand, are dreptul la un
concediu anual platit cu o duratd minimé stabilitd. Concediul In nici un caz
nu poate fi mai mic de trei sdptdmani lucrdtoare pentru un an de munca.”.

- Articolul 2 al Cartei Sociale Europene Revizuite ,in vederea asigurérii
exercitirii efective a dreptului la conditii de munca echitabile, partile se
angajeazd si asigure acordarea unui concediu anual platit de minimum 4
saptamani.”.

Conform datelor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii In invitaméantul
scolar din cca 27 000 angajati, 4475 sunt pensionari,

2. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege propune completarea articolului 299 cu un alineat nou (5) cu
urmétorul continut ,,Cadrele didactice din institutiile de Invatdmant, angajate in
baza art. 55 din prezentul Cod pe perioadd de cel putin un an de studii/un an
universitar, beneficiazd de concediu de odihni plétit cu durata prevazuta in alin.
(1y".

Prevederea datd va asigura dreptul la concediu de odihnd plétit pentru o perioada
garantatd de legislatia muncii, precum i la indemnizatia de concediu.

Promovarea proiectului dat va asigura implementarea unitard a cadrului normativ
in domeniul raporturilor de muncd cu privire la angajatii din sistemul de
invatamant.

3. Fundamentarea economico - financiara

Implementarea prezentului proiect de lege nu implicd cheltuieli financiare
suplimentare din bugetul de stat.

4. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Aprobarea proiectului, nu va conditiona elaborarea si aprobarea mecanismului
pentru implementarea prezentei legi.
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