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Directia generala juridica

AVIZ 
la proiectul de lege pentru modificarea 

completarea Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(nr. 129 din 10.05.2023)

Direc|ia generala juridica a examinat proiectul de lege mentionat in titlu, prin prisma 
prevederilor art.54 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr.797/1996 §i a 
prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, §i expune urmatoarele 
considerente.

I. Aspecte de ordin general
1. Proiectul de lege a fost inaintat cu titlu de initiativa legislative de catre un grup de 

deputati in Parlamentul Republicii Moldova, fapt ce corespunde prevederilor art.73 din 
Constitutia Republicii Moldova §i art.47 din Regulamentul Parlamentului.

2. Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea articolului 111 din Codul 
muncii al Republicii Moldova, care reglementeaza zilele de sarbatoare nelucratoare, sub 
aspectul completarii acestuia cu ziua de 1 iunie - Ziua Ocrotirii Copilului.

3. Potrivit Notei informative alaturate proiectului, scopul modificarilor propuse rezida 
in a oferi parintilor posibilitatea de a marca impreuna cu copiii ziua de 1 iunie, care 
constituie Ziua Intemationala pentru Protecfia Copiilor.

3. Prin natura reglementarilor, proiectul de lege face parte din categoria legilor 
organice, iar domeniul reglementat este de competenja exclusiva a Parlamentului, in 
corespundere cu prevederile art. 66 si art. 72 din Constitutia Republicii Moldova.

4. Conform Notei informative alatujata proiectului, implementarea acestuia nu 
implica careva cheltuieli suplimentare din bugetui de stat.

5. In vederea respectarii art. 21 alin. (1) lit. e) §i art. 32 alin.(l) si alin,(4) din Legea 
nr. 100/2017, relevant ca proiectul de lege necesita a fi supus consultarii publice §i avizarii 
de catre autoritatile a caror competenta au rangenta directa sau indirect^ cu obiectul de 
reglementare a proiectului actului normativ. In sensul dat, consideram oportuna avizarea 
proiectului vizat de catre Ministerul Muncii §i Protecfiei Sociale, in calitate de autoritate 
abilitata cu funcfia de a elabora politic! publice in domeniul muncii §i protectiei sociale, 
conform pct.5-7 din Regulamentul cu privire la organizarea $i functionarea Ministerului 
Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin Hotararea Guvemului nr. 149/2021, precum si de
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catre Guvemul Republicii Moldova. Totodata, in corespundere cu prevederile art. 35 alin. 
(1) din Legea mentionata, proiectul de lege urmeaza a fi supus expertizarii anticoraptic de 
catre Central National Anticoruptie.

IL Obiectii de ordin tehnico-juridic
1. In vederea asigurarii respectarii dispozifiilor art. 63 alin. (3) din Legea nr. 100/2017, 

denumirea proiectului de lege se va expune in urmatoarea formula:
„LEGE

pentru modificarea articolului 111 din Codul muncii al Republicii Moldova nr, 
154/2003”

2. In scopul respectarii uzantelor de redactare a dispozifiilor normative, propunem 
formularea Articolului I in urmatoarea redactic:

„Articolul I.- La articolul 111 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 
(Monitorul al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art.648), cu modificarile ulterioare, 
alineatul (1) se completeaza cu litera g2) cu urmatorul cuprins:

“g2) 1 iunie - Ziua Ocrotirii Copilului;”.

3. In aceeasi acceptune, sugeram completarea dispozi|iei alineatului (1) din Articolul 
II al proiectului, la final, cu sintagma ,, al Republicii Moldova ".

4. Remarcam ей, ziua de „1 iunie- Ziua Ocrotirii Copilului” constituie zi de sarbatoare 
tradifionala, fiind declarata totodata, zi de\ odihna pe teritoriul Republicii Moldova, 
conform dispozifiilor pct. 1 litera b) §i pct. 2 din Hotararea Parlamentului nr. 433/1990 cu 
privire la zilele comemorative, zilele de sarbatoare §i la zilele de odihna in Republica 
Moldova.

Subsecvent, relevam ca reie^ind din faptul ca, modul de acordare a zilelor de 
sarbatoare nelucratoare cu mentinerea salariului mediu in zilele respective pentru persoanele 
angajate in campul muncii este reglementat de Codul muncii al Republicii Moldova (art. 
Ill), noile reglementaripropuseprinprezentul proiectde lege urmeazasa asigureaplicarea 
uniforma a actelor normative §i respectiv, excluderea caracterului contradictoriu al normelor 
in vigoare.

In concluzie retinem ca, prezentul proiect de act normativ poate fi inaintat spre 
examinare in Parlament cu respectarea prevederilor legislapei in vigoare, totodata tinandu- 
se cont de sugestiile expuse in prezentul aviz.
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