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Directia generala juridica a examinat proiectul de lege mentionat 1n titlu, prin prisma

prevederilor art.54 din Regulamentul Parlam

prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire
considerente.

I Aspecte de ordin general
1. Proiectul de lege a fost Tnaintat cu tit

entului, adoptat prin Legea nr.797/1996 si a

la actele normative, $i expune urmdtoarele

lu de initiativa legislativa de cétre un grup de

deputafi in Parlamentul Republicii Moldoval, fapt ce corespunde prevederilor art.73 din
Constitutia Republicii Moldova si art.47 din Regulamentul Parlamentului.
2. Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea articolului 111 din Codul

muncii al Republicii Moldova, care reglemen

aspectul completirii acestuia cu ziua de 1 iun

} . . N
| teaza zilele de sdrbitoare nelucritoare, sub

ie - Ziua Ocrotirii Copilului.

3. Potrivit Notei informative aldturate proiectului, scopul modificarilor propuse rezidad
in a oferi parintilor posibilitatea de a marca impreund cu copiii ziua de 1 iunie, care

constituie Ziua Internationald pentru Protectia Copitlor.

3. Prin natura reglementirilor, proiectul de lege face parte din categoria legilor
organice, iar domeniul reglementat este de competenfa exclusivd a Parlamentului, in
corespundere cu prevederile art. 66 si art. 72 din Constitutia Republicii Moldova.

4, Conform Notei informative alit

atd proiectului, implementarea acestuia nu

implicd careva cheltuieli suplimentare din bugetul de stat.

5. In vederea respectirii art. 21 alin. (1

) lit. €) si art. 32 alin.(1) si alin.(4) din Legea

nr.100/2017, relevdm cd proiectul de lege necesitd a fi supus consultdrii publice si avizérii
de cétre autorititile a ciror competentd au tangentd directd sau indirectd cu obiectul de

reglementare a proiectului actului normativ.
proiectului vizat de cdtre Ministerul Muncii
abilitatd cu functia de a elabora politict pub
conform pct.5-7 din Regulamentul cu privir
Muncii gi Protectiei Sociale, aprobat prin Hot

In sensul dat, considerim oportuni avizarea
si Protectiei Sociale, in calitate de autoritate
ice in domeniul muncii §i protectiei sociale,
e la organizarea si functionarea Ministerului
ararea Guvernului nr. 149/2021, precum si de
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citre Guvernul Republicii Moldova. Totodati, in corespundere cu prevederile art. 35 alin.
(1) din Legea mentionati, proiectul de lege urmeaza a fi supus expertizirii anticoruptie de
citre Centrul National Anticoruptie.

II. Obiectii de ordin tehnico-juridic
1. Invederea asiguriirii respectdrii dispozitiilor art. 63 alin. (3) din Legea nr. 100/2017,

denumirea proiectului de lege se va expune in urrnﬁtoarea formuli:

»LEGE
l
pentru modificarea articolului 111 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003”

2. In scopul respectarii uzantelor de redactare a dispozitiilor normative, propunem
formularea Articolului I in urmatoarea redactie:

,JArticolul L- La articolul 111 din Codul muncn al Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul al Republicii Moldova, 2003, nr. 159—-162 art.648), cu modificérile ulterioare,
alineatul (1) se completeazi cu litera g?) cu urmatorul cuprins:

“g2) 1 iunie — Ziva Ocrotirii Copilului;”.

3. In aceeasi acceptiune, sugerim completarea dispozitiei alineatului (1) din Articolul
11 al proiectului, la final, cu sintagma ,,al Republicii Moldova”.

4. Remarcdm c3, ziva de ,,1 iunie- Ziva Ocrotirii Copilului” constituie zi de sdrbatoare
traditionald, fiind declarati totodata, si zi de} odihnd pe teritoriul Republicii Moldova,
conform dispozitiilor pet. 1 litera b) si pet. 2 din Hotédrarea Parlamentului nr. 433/1990 cu
privire la zilele comemorative, zilele de sirbitoare si la zilele de odihnid in Republica
Moldova.

Subsecvent, relevim ci reiesind din faptul cd, modul de acordare a zilelor de
sdrbdtoare nelucritoare cu mentinerea salar1ulu1 mediu in zilele respective pentru persoanele
angajate in cAmpul muncii este reglementat de Codul muncii al Republicii Moldova (art.
111), noile reglementari propuse prin prezentul proiect de lege urmeazi s asigure aplicarea
uniformai a actelor normative i respectiv, excll]derea caracterului contradictoriu al normelor

in vigoare.

& . . w [« . ~ .
In concluzie retfinem c&, prezentul proiect de act normativ poate fi inaintat spre
examinare in Parlament cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, totodata tindndu-

se cont de sugestiile expuse in prezentul aviz.
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