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Parlamentul
Republicii Moldova 05 iunie 2024

Comisia drepturile omului
si relafii interetnice

RAPORT

la proiectul de hotarare a Parlamentului cu privire la Raportul
general al Consiliului pentru egalitate privind situafia
in domeniul prevenirii 8i combaterii discriminarii
in Republica Moldova in anul 2023

(nr. 154 din 22.05.2024)

Comisia drepturile omului 8i relafii interetnice a examinat proiectul de
act normativ in temeiul art.27 8i art.56 din Regulamentul Parlamentului,
adoptat prin Legea 797/1996 §i expune urmatoarele.

In contextul realizarii funcfiei de control parlamentar, pe data de 23
aprilie curent, Comisia a supus audierilor publice Raportul general privind
situafia in domeniul prevenirii 8i combaterii discriminarii in Republica
Moldova in anul 2023, elaborat de catre Consiliul pentru egalitate. Raportul
general a fost prezentat in condifiile art.12 alin.(2) din Legea cu privire la
asigurarea egalitafii nr.121/2012 8i pct. 28 din Regulamentul de activitate al
Consiliului pentru egalitate, adoptat prin Legea nr. 298/2012 §i este plasat pe
pagina web a Parlamentului 8i a Consiliului.

Urmare a desfa”urarii audierilor publice, Comisia a adoptat o Decizie
prin care a constatat ca in Raport sunt specificate problemele de asigurare a
egalitafii in cele mai importante domenii ale viefii sociale, atat urmare a
examinarii plangerilor adresate Consiliului pe marginea faptelor de
discriminare, cat 8i urmare a examinarii legislafiei 8i a proiectelor de acte
normative pe parcursul anului 2023. Totodata, Raportul reprezinta o sinteza a
activitafilor desfa?urate de catre Institufia Nafionala pentru Apararea
Drepturilor Omului in anul 2023 8i confine o generalizare a acfiunilor
intreprinse pe aspectul de promovare a egalitafii, informarii 8i sensibilizarii
populafiei privind formele de manifestare 8i modalitafile de combatere a
fenomenului discriminarii.

tn scopul prevenirii 8i combaterii discriminarii, Consiliul a inaintat in
adresa subiecfilor implicafi in faptele de discriminare o serie de recomandari
?i  prescripfii, reie$ind din cazuistica. Comisia remarca relevanfa
recomandarilor 8i prescripfiilor formulate de catre Consiliu §i observa ca
recomandarile de baza se refera la operarea modificarilor cadrului legal 8i a
practicilor de persistare a discriminarii. Astfel, devine imperios necesar de a
evidenfia ca principiul nediscriminarii este proclamat, practic, in toate
tratatele 8i documentele intemafionale de protecfie a drepturilor omului, iar
exercitarea drepturilor 8i libertafilor trebuie sa fie asigurata fara nici o
deosebire.
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Comisia constata ca Consiliul, ghidandu-se de practicile 8i standardele
internationale, 8i-a dezvoltat capacitatea de a utiliza cazurile examinate
pentru a contribui la schimbarile ce se impun in sistemul de protectie a
drepturilor omului. Se observa ca Consiliul inregistreaza progrese importante
in directia promovarii egalitatii 8i eliminarii discriminarii $i, in perioada sa de
existenta, a facut pa$i impresionanti la acest capitol, fapt remarcat 8i de
organizatiile intemationale.

Apreciind importanta problemelor identificate de catre Consiliu in
procesul de examinare a cadrului normativ, precum 8i a deciziilor emise de
catre autoritate, in temeiul prevederilor pct. 29 al Legii nr.298/2012, Comisia
a inregistrat proiectul de hotarare a Parlamentului cu privire la Raportul
general al Consiliului pentru egalitate privind situatia in domeniul prevenirii
8i combaterii discriminarii in Republica Moldova in anul 2023. Or, norma
legala stabilete ca in termen de cel mult 3 luni de la data prezentarii,
Raportul general este audiat in plenul Parlamentului, iar in urma audierii
Parlamentul adopta o hotarare. Proiectul de hotarare nr. 154 din 22.05.2024
are drept scop sensibilizarea 8i con?tientizarea societatii cu privire la
problemele sistemice in asigurarea dreptului la egalitate, identificate de catre
Consiliu in anul 2023.

In concluzie, cu votul unanim al membrilor sai, Comisia propune
plenului Parlamentului sustinerea proiectului de hotarare al Parlamentului cu
privire la Raportul general al Consiliului pentru egalitate privind situatia in
domeniul prevenirii 8i combaterii discriminarii in Republica Moldova in anul
2023.

Grigore NOVAC,
Prenedintele Comisiei
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Protect redactat
(tv. 154/20024)

HOTARARE

cu privire la Raportul general al Consiliului
pentru egalitate privind situatia in domeninl
prevenirii si combaterii discriminarii in
Republica Moldova in anul 2023

In temeiul art. 128 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea
nr. 797/1996. al art. 12 alin. (2) din Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
si al pct. 28 si 29 din Regulamentul de activitate al Consiliului pentru egalitate. adoptat
prin Legea nr. 298/2012,

Parlamentul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. - Se ia act de Raportul general al Consiliului pentru egalitate privind
situatia in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii in Republica Moldova in anul
2023 (in continuare - Raport general), precum si de opinia Comisiei drepturile omului
si relatii interetnice a Parlamentului privind activitatea Consiliului pentru egalitate (in
continuare - Consiliu) in perioada indicata.

Art. 2. - (1) Se stabileste ca Raportul general reprezinta o sinteza a activitatilor
desfasurate de catre Consiliu pe parcursul anului 2023, reliefand o descriere ampla a
situatiei privind fenomenul discriminarii in Republica Moldova.

(2) Se confirma importanta implementarii recomandarilor adresate subiectilor
care au admis comiterea faptelor de discriminare. formulate de catre Consiliu in
Raportul general.

Art. 3. - Guvemul:

a) va lua cunostinta de deficientele depistate si va asigura adoptarea. in termen
rezonabil, a actelor normative pentru consolidarea cadrului normativ in vederea
implementarii recomandarilor Consiliului;

b) va institui un mecanism guvemamental pentru coordonarea procesului de
raportare si implementare a recomandarilor Consiliului;



c) va prezenta Parlamentului proiectele de acte normative, asigurand
conformitatea acestora cu standardele existente privind nediscriminarea,

d) va colabora constant cu Consiliul prin obtinerea avizelor consultative cu
privire la conformitatea proiectelor de acte normative/documentelor de politici cu
legislatia in domeniul combaterii discriminarii si asigurarii egalitatii;

e) va identifica si va asigura alocarea mijloacelor necesare pentru buna
functionare a Consiliului;

f) va prezenta Parlamentului propuneri de modificare a cadrului normativ in
vederea ajustarii nivelului de salarizare a angajatilor Consiliului.

Art. 4. - Autoritatile si entitatile vizate in Raportul general vor informa in termen
rezonabil Parlamentul cu privire la implementarea recomandarilor Consiliului adresate
acestora.

Art. 5. - Comisiile permanente ale Parlamentului se vor ghida in activitatea lor
de recomandarile formulate in Raportul general si vor contribui la perfectarea cadrului
normativ prin prisma respectarii principiului egalitatii de tratament si nondiscriminarii.

Art. 6. - Consiliul pentru egalitate:

a) va monitoriza continuu procesul de implementare a legislatiei in domeniu. a
politicilor publice, precum si respectarea de catre autoritati/entitati a standardelor
privind nediscriminarea;

b) va realiza o evaluare a impactului in materie de egalitate si nediscriminare al
proiectelor de acte normative si/sau documentelor de politici, prin prezentarea avizelor
consultative;

c) va contribui la sensibilizarea si constientizarea societatii in vederea eliminarii
tuturor formelor de discriminare in contextul implementarii valorilor democratice.

Art. 7. - Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina
Comisiei drepturile omului si relatii interetnice a Parlamentului.

Art. 8. - Prezenta hotarare intra in vigoare la data adoptarii.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



OTpenalLlunpoeanHblii
npoekT (Ne 154/2024)
MepeBop,

MOCTAHOBJ/IEHNE

06 O6uiem foknage CoBeTa Mo BONpocaM paBeHCTBa
0 MONIOXKEHUM B o6nacTn NpefynpexneHnsa n 60pbobI
c ANCKpMUHauve B Pecny6ninke Mongosa B 2023 rogy

Ha ocHoBaHuM cTaTbn 128 PernameHTa [NapnameHTa, NPUHATOIO 3aKOHOM
Ky 797/1996, vactn (2) ctatbn 12 3akoHa 06 obecrneyeHun pasBeHcTBa Ne 121/2012
N NYHKTOB 28 1 29 lonoXkeHna o aeAatenbHoctn CoseTa MO BOMpoOcaM pPaBeHCTBa,
npuHATOro 3akoHom Ne 298/2012,

MapnameHT NPUHUMAET HaCcTOosILLEee NOCTaHOB/IEHME.

Ct1. 1. - MpuHATb K cBegeHUto O6wmMin aokniag CoBeTa Mo BOMpocam pPaBeH-
CTBa 0 MOJIOXXEHUX B 061acTU npeaynpexaeHunst u 60pbbbl ¢ ANCKPUMUHALUMEN B
Pecny6nuke Mongosa B 2023 roay (ganee — O6wmnin goknag), a Takke 3aK/Ir4eHmne
Komuccnnm MapnameHTa Mo npasaM 4YenoBeka U MEX3THUYECKUMM OTHOLUEHUSIM O
nestenbHocT CoBeTa No Borpocam paBeHcTBa (ganee — CoBeT) B yKa3aHHbIA ne-

pvoga,

CT. 2. - (1) YcTaHOoBUTb, uTo O6LMIA AOKNaA npeacTaBisieT coboii 0606LLeH-
Hble CBeAEHMS 0 AEeATeNIbHOCTU, ocyllecTBneHHo CoBeToM B TeueHue 2023 roaa,
[aeT pa3BepHYTOe onncaHne CUTyalmmn, CBA3aHHOW C SIBIeHUEM ANCKPUMMHALUWN B
Pecny6ninke Mosngosa.

(2) MoaTeBepAnTb BaXKHOCTb BbIMOMHEHUST CPOPMY/IMPOBAHHbLIX COBETOM B
O6LLeM AoKafe PpeKoOMeHAaLMiA, aApecoBaHHbIX CyGbeKTaM, A0MYyCTUBLLNM COBEp-
LLIeHMEe aKTOB AUCKPUMUHALIWIN.

CTt. 3. - NpaBunTenbCTBY:

a) 03HAKOMUTbLCA C BbISIB/IEHHbIMW HeAoCTaTKaMu U 06ecnevnTb CBOEBPEMEH-
HOEe MPUHATME HOPMATUBHbIX aKTOB, HarpaB/lIEHHbIX Ha YKpernsieHne HopMaTuUBHOM
6a3bl B LIe/ISIX BbINO/IHEHUS peKoMeHaaumii CoBeTa;

b) yupeanTb NpaBUTENLCTBEHHbIN MeXaHU3M 4751 KoopAMHaumMmM npolecca oT-
YETHOCTU W BbINONIHEHNA pekoMeHaaunin CoBeTa;

C) NnpeacTtaBuTb MapnamMeHTy NPOeKTbl HOPMAaTUBHbIX aKTOB, obecneymBas nUx
COOTBETCTBME CYLLIECTBYHOLLMM CTaHAapTaM HeaUCKPUMUHALWN;



d) HenpepbIBHO cOTPyAHMYATL ¢ COBETOM MyTeM MO/yYEHUS KOHCY/1bTaTUB-
HbIX 3aK/IOYEeHUA OTHOCUTESIbHO COOTBETCTBUS MPOEKTOB HOPMATUBHbLIX akK-
TOB/NpPOrpaMmMHbIX AOKYMEHTOB 3aKOHOJATeNbCTBY B chepe NpeaoTBpaLleHns amc-
KpMUHaLUUM 1 obecrnedeHNs1 paBeHCTBa,;

e) onpeaennTb HeoOXOoAMMblE pecypcbl W 06ecneunTb WX BblAeneHwe Ans
Hagne>xauiero yHKUMoHMpoBaHna CoBeTa;

f) npeactaBuThb MapnameHTy nNpeanoXXeHUst N0 BHECEHUIO U3MEHEHWUIA B HOp-
MaTMBHYO 6a3y B LENsAX npuBeaeHUS B COOTBETCTBME YPOBHS 3apaboTHOW naThl
paboTHMKoB CoBeTa.

CT. 4. - YKazaHHbIM B O6LleM [OKMage opraHam B/AacTu U CyObeKTaM CBOe-
BpPeMeHHO MH(opMUpoBaTb MapnamMeHT 0 BbINOJIHEHUM pPeKoMeHAaumnii, npencras-
JNIeHHbIX B ux agpec CoBeTOM.

CT. 5. - MocTosAHHbIM KoMUccusiM MapnamMeHTa PyKOBOACTBOBATLCS B CBOEA
NesATeNbHOCTU COPMY/IMPOBaHHbIMK B O6LLIEM A0K/IaAe PeKoOMeHAAUUsIMU W CO-
[eACTBOBATb COBEPLUEHCTBOBAHMIO HOPMAaTUBHOWM 6a3bl C y4yeToM CO6/0AeHNS
NPUHLUMNA PaBHOro 06paLLEeHNs 1 HEANCKPUMUHALIUN.

CT. 6. — CoBeTy No BoMnpocam paBeHCTBa:

a) HernpepbIBHO MOHUTOPMPOBATbL MPOLIECC BHeApPeHUs 3aKOoHoAaTeNbCTBa B
[aHHOW 06nacTu, NPorpaMMHbIX JOKYMEHTOB, a TaK)Ke cobtoaeHMe opraHamMmm Bna-
CTn/cy6beKTaMM CTaHAApPTOB HeAMCKPUMUHALNN,

b) ocyLecTBNATL OLEHKY BO3AENCTBUS NPOEKTOB HOPMATUBHbIX aKTOB U/nnu
NMPOrpaMMHbIX JOKYMEHTOB C TOYKWN 3PEHUSI PaBEHCTBA W HEAUCKPUMUHALMW MyTEM
npeAcTaBNEHMNS KOHCY/bTAaTUBHbIX 3aK/IHOYEeHU;

C) COAENCTBOBaTb MOBLILLEHMIO CTEMEHU WH(OPMUPOBAHHOCTU U OCBEAOM-
NEHHOCTM 06LLecTBa B LIeISIX IMKBUAALUKN BCceX PopM ANCKPUMUHALUN B KOHTEKCTE
BHEAPEHMA AEMOKPATUYECKNX LIEHHOCTENA.

Ct.7.- KOHTpOb 32 UCMOSTHEHWEM HaCTOSALLEro NoCTaHOB/IEHUSA BO3/10XKUTb
Ha Komuccuio NMapnamveHTa no npasam 4YesioBeKa U MeXX3THUYECKMM OTHOLLEHUAM.

CT. 8. - HacTtosiuiee noctaHOBNEHWE BCTynaeT B CUJ/Ty CO AHSA ero NpuUHATUS.

MPEACEOATE/Ib NMAPJIAMEHTA



