TABEL COMPARATIV

La proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societitile pe actiuni
(aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare a persoanelor cu functii de rispundere a societatii)

Nr. Prevederea actuala Modificarea propusa Prevederea dupi modificare
d/o :
1. | Prezenta lege transpune: 1. Clauza de armonizare, se completeazi cu| Prezenta lege transpune:

— Directiva 2012/30/UE a Parlamentului
European gi a Consiliului din 25 octombrie
2012 de coordonare, in vederea echivalarii,
a garantiilor impuse societd{ilor comerciale
in statele membre, In Intelesul articolului 54
al doilea paragraf din Tratatul privind
funcfionarea Uniunii Europene, pentru
protejarea intereselor asociatilor sau tertilor
in ceca ce priveste constituirea societitilor
comerciale pe actiuni §i mentinerea §i
modificarea capitalului acestora;

— Directiva 2011/35/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 5 aprilie 2011
privind fuziunile societitilor comerciale pe
actiuni;

— A Sasea Directivi a Consiliului
82/891/EEC din 17 decembrie 1982 fin
temeiul articolului 54 alineatul (3) litera (g)
din tratat, privind divizarea societitilor
comerciale pe actiuni — toate codificate prin
Directiva (UE) 2017/1132 a Parlamentului
European si a Consiliului din 14 iunie 2017
privind anumite aspecte ale dreptului
societitilor comerciale, publicatdi 1In
Jurnalul

Oficial al Uniunii Europene L 169 din 30
iunie 2017;

— partial Directiva 2007/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din
11 iulie 2007 privind exercitarea anumitor
drepturi ale actionarilor in cadrul

textul:

- transpune parfial (transpune pct. 6 din
Sectiunea IV “Remuneratia bazatd de actiuni”
si pct. 7 din Sectiunea V ”Informatii si dispozitii
finale”) Recomandarea Comisiei 2004/913/CE
din 14 decembrie 2004 de incurajare a instituirii
unui regim corespunzdtor de remunerare a
directorilor  societdtilor cotate la bursd
(CELEX: 32004H0913), publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 385/55 din 29
decembrie 2004;

- transpune partial (transpune pct.l.l din
Sectiunea I. Domeniul de aplicare si definitii gi
pct. 5 din Sectiunea II Prezenfa si rolul
directorilor neexecutivi sau de supraveghere in
Consilii (de supraveghere)) Recomandarea
Comisiei 2005/162/CE din 15 februarie 2005
privind rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere ai societdtilor cotate la bursa si in
comitetele consiliului (de supraveghere),
publicatda in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 52/51 din 25 februarie 2005;

— Directiva 2012/30/UE a Parlamentului European §i a
Consiliului din 25 octombrie 2012 de coordonare, in
vederea echivaldrii, a garantiilor impuse societifilor
comerciale In statele membre, in Intelesul articolului 54 al
doilea paragraf din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, pentru protejarea intereselor asociatilor sau
tertilor In ceea ce priveste constituirea societdfilor
comerciale pe acfiuni §i mentinerea §i modificarea
capitalului acestora;

— Directiva 2011/35/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 5 aprilie 2011 privind fuziunile societatilor
comerciale pe acfiuni;

—~ A Sasea Directivd a Consiliului 82/891/EEC din 17
decembrie 1982 in temeiul articolului 54 alineatul (3)
litera (g) din tratat, privind divizarea societitilor
comerciale pe actiuni — toate codificate prin Directiva
(UE)2017/1132 a Parlamentului European gi a Consiliului
din 14 iunie 2017 privind anumite aspecte ale dreptului
societdtilor comerciale, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 169 din 30 iunie 2017,

partial Directiva 2007/36/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 11 ilie 2007 privind exercitarea
anumitor drepturi ale actionarilor in cadrul societétilor
comerciale cotate la bursa, astfel cum a fost modificatd
ultima oard prin Directiva (UE) 2017/828 a Parlamentului
European si a Consiliului din 17 mai 2017 de modificare
a Directivei 2007/36/CE 1n ceea ce priveste Incurajarea
implicdrii pe termen lung a actionarilor.

- transpune partial (transpune pct. 6 din Sectiunea 1V
“Remuneratia bazatd de actiuni” si pct. 7 din Sectiunea
V' ZInformatii si dispozitii finale”) Recomandarea




societdtilor comerciale cotate la bursa,
astfel cum a fost modificatd ultima oara prin
Directiva (UE) 2017/828 a Parlamentului
European si a Consiliului din 17 mai 2017
de modificare a Directivei 2007/36/CE in
ceea ce priveste incurajarea implicérii pe
termen [ung a actionarilor.

Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de
incurajare a instituirii unui regim corespunzditor de
remunerare a directorilor societdfilor cotate la bursd
(CELEX: 32004H0913), publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 385/55 din 29 decembrie 2004;

- transpune partial (transpune pct.l.1 din Sectiunea I
Domeniul de aplicare gi definitii i pct. 5 din Sectiunea Il
Prezenta si rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere in  Consilii (de supraveghere))
Recomandarea Comisiei 2005/162/CE din 15 februarie
2005 privind rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere ai societdtilor cotate la bursd si in
comitetele consiliului (de supraveghere), publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 52/51 din 25
februarie 2005;

Articolul 48. Adunarea
actionarilor gi atributiile ei
..(3") Adunarea generaldi a actionarilo
unei

entitifi de interes public, suplimentar la
atribugiile stabilite la alin. (3), are
urmatoarele atributii exclusive:

a) adopta §i revizuieste, cel pufin o datd la 4
ani, politica de remunerare a persoanelor cu
Junctii de raspundere ale societatii, elaboratd
conform prevederilor legislatiei;

generala  a

2. La articolul 48 alineatul (3'), litera a) va avea
urmitorul cuprins:

»a) aprobd, modificd si revizuieste, cel putin o
dati la patru ani, politica de remunerare a
persoanelor cu functii de rispundere ale
societatii, elaboratd conform prevederilor
legislatiei;”;

Articolul 48. Adunarea generala a actionarilor si
atributiile ei

(3) Adunarea generaldi a actionarilor unei
entitdti de interes public, suplimentar la atributiile
stabilite la alin. (3), are urmétoarele atributii exclusive:
»a) aprobd, modificd si revizuieste, cel putin o datd la
patru ani, politica de remunerare a persoanelor cu
Sfunctii de rdaspundere ale societdtii, elaboratd conform
prevederilor legislafiei,; ”;

3. Se completeazi cu articolul 60" cu urmatorul
cuprins:

,60'. Cerinte de aprobare a schemelor de
remunerare bazate pe actiuni.

(Din cazul in care politica de remunerare a
persoanelor cu functii de rdspundere a societatii,
aprobatii conform art. 48 alin. (3') lit. a), include
o componenti variabild de remunerare bazaté pe
actiuni, aceastd forma de remunerare poate fi
adresatd doar persoanelor cu functii de
raspundere care conform Statutului societitii,
detin functii executive, denumite in  sensul

prezentului articol — persoane cu functie

wArticolul 60'. Cerinfe de aprobare a schemelor de
remunerare bazate pe actiuni.

(1) In cazul in care politica de remunerare a
persoanelor cu functii de raspundere a societatii,
aprobatd conform art. 48 alin. (31) lit. a), include o
componentd variabild de remunerare bazatd pe actiuni,
aceastd formd de remunerare poate fi adresati doar
persoanelor cu functii de rdspundere care conform
Statutului societdtii, detin functii executive, denumite in
sensul prezentului articol — persoane cu functie
executivd, cu excepfia prevazutd la alin. (4).

(2) In cadrul proceselor conexe acorddrii remuneratiei
bazate pe actiuni, adresatd persoanelor cu functie




executivd, cu exceptia prevazuta la alin. (4).
(2)In cadrul proceselor conexe acordirii
remuneratiei bazate pe actiuni, adresatd
persoanelor cu functie executivd, se impun
urmitoarele cerinte pentru obtinerea votului
actionarilor:

1)schemele in baza cérora persoanele cu functie
executiva sunt remunerate cu actiuni, optiuni pe
actiuni sau orice alt drept de a achizitiona
actiuni sau de a fi remunerate pe baza variatiilor
pretului actiunilor trebuie si fie supuse, separat,
aprobdrii prealabile de cétre actionari in cadrul
adundrii generale anuale, Tnainte de adoptarea
hotérarii privind aprobarea acestora. Aprobarea
trebuie sé se refere la schema in sine si nu la
acordarea individuald persoanelor cu functie
executivd a unor astfel de beneficii, bazate pe
actiuni, in cadrul schemei date.

2)adunarea generald anuald, potrivit pct. 1),
aproba:

a) acordarea de scheme bazate pe actiuni,
inclusiv optiuni pe actiuni, citre persoanele cu
functie executivi;

b) determinarea numarului maxim al acestora si
a principalelor conditii ale procesului de
alocare;

¢) termenul 1n care pot fi exercitate optiunile pe
actiuni;

d) conditiile pentru orice modificare ulterioara a
pretului de exercitare a optiunilor, dacé acest
[ucru este relevant;

¢) orice alte scheme de stimulare pe termen
lung, pentru care persoanele cu functie
executivd sunt eligibile si care nu sunt oferite,
in conditii similare, tuturor celorlalti angajati;
f) termenul in care organul responsabil cu
remunerarea persoanelor cu functie executiva
poate acorda aceste tipuri de remuneratii, in
mod individual, acestora.

executivd, Se impun urmdtoarele cerinte pentru
obtinerea votului actionarilor:

1)schemele in baza cdrora persoanele cu functie
executivd sunt remunerate cu actiuni, optiuni pe actiuni
sau orice alt drept de a achizitiona actiuni sau de a fi
remunerate pe baza variafiilor pretului actiunilor
trebuie sa fie supuse, separat, aprobdrii prealabile de
catre actionari in cadrul adundrii generale anuale,
inainte de adoptarea hotdrdrii privind aprobarea
acestora. Aprobarea trebuie sd se refere la schema in
sine 5i nu la acordarea individuald persoanelor cu
Jfunctie executiva a unor astfel de beneficii, bazate pe
acfiuni, in cadrul schemei date.

2)adunarea generald anuald, potrivit pct. 1), aproba:
a) acordarea de scheme bazate pe actiuni, inclusiv
optiuni pe acfiuni, cdtre persoanele cu functie
executivd;

b) determinarea numdrului maxim al acestora si a
principalelor conditii ale procesului de alocare;

¢) termenul in care pot fi exercitate optiunile pe actiuni;
d) conditiile pentru orice modificare ulterioara a
prefului de exercitare a optiunilor, dacd acest lucru este
relevant;

e) orice alte scheme de stimulare pe termen lung, pentru
care persoanele cu functie executivd sunt eligibile si
care nu sunt oferite, in conditii similare, tuturor
celorlalti angajafi;

) termenul in care organul responsabil cu remunerarea
persoanelor cu functie executivd poate acorda aceste
tipuri de remuneratii, in mod individual, acestora.

(3) Orice modificare a termenilor si a conditiilor
schemelor aprobate, potrivit alin. (2), trebuie sa fie
supuse aprobdrii prealabile de cdtre actionari in cadrul
adundrii generale anuale, inainte de adoptarea
hotdrdrii privind aprobarea acestora. In aceste cazuri,
actionarii trebuie sd fie informati cu privire la toate
modificdrile propuse si sa li se ofere o explicatie cu
privire la efectul acestor modificdri.

(4) Prevederile alin. (2) nu sunt obligatorii in cazul in




(3)Orice modificare a termenilor si a conditiilor
schemelor aprobate, potrivit alin. (2), trebuie sd
fie supuse aprobdrii prealabile de citre actionari
in cadrul adunirii generale anuale, inainte de
adoptarea hotararii privind aprobarea acestora.
In aceste cazuri, actionarii trebuie si fie
informati cu privire la toate modificirile
propuse si sa i se ofere o explicatie cu privire
la efectul acestor modificari.

(4)Prevederile alin. (2) nu sunt obligatorii in
cazul in care schema de remunerare bazati pe
actiuni se aplicd, Tn conditii egale, tuturor
angajatilor societafii si este votatd in cadrul
adunarii generale a actionarilor.

(5)Daca este prevazut in statut, orice acord pe
optiuni cu discount, in temeiul caruia se acorda
dreptul de a subscrie actiuni la un pret mai mic
decét valoarea de piatd a actiunii, la data la care
pretul este determinat, sau la un pref ce
reprezinti media valorilor de piatd intr-un
numdr de zile premergitor datei la care este
determinat pretul de exercitare, trebuie si fie
supus votarii separat in cadrul adunarii generale
a actionarilor.

(6)In cazul in care, potrivit ordinii de zi a
adundrii generale a actionarilor, este depus un
proiect de hotdrére, in conformitate cu alin. (2)
pct. 1), proiectele/materialele, indicate la art. 55
alin. (3) lit. ¢), d) si f), ce urmeazi a fi prezentate
actionarilor, trebuie sd confina:

a)textul integral al schemelor de remunerare pe
baza de actiuni sau o descriere a principalelor
conditii ale acestora gi numele participantilor la
scheme;

b)o descriere a relatiei dintre schemele propuse
si politica generald de remunerare a persoanelor
cu functii executive a societétii;

c)informatii despre modul in care societatea
intentioneazd sd furnizeze actiunile necesare

care schema de remunerare bazatd pe actiuni se aplicd,
in conditii egale, tuturor angajatilor societdtii §i este
votatd in cadrul adundrii generale a actionarilor.

(5) Daca este prevazut in statut, orice acord pe optiuni
cu discount, in temeiul cdruia se acordd dreptul de a
subscrie actiuni la un pret mai mic decdt valoarea de
piata a actiunii, la data la care preful este determinat,
sau la un pref ce reprezintd media valorilor de piatd
intr-un numar de zile premergdtor datei la care este
determinat preful de exercitare, trebuie sd fie supus
votarii separat in cadrul adundrii generale a
actionarilor. . '

(6) In cazul in care, potrivit ordinii de zi a adundrii
generale a actionarilor, este depus un proiect de
hotardre, in conformitate cu alin. (2) pect 1),
proiectele/materialele, indicate la art. 55 alin. (3) lit. ¢},
d) 5i f), ce urmeaza a fi prezentate actionarilor, trebuie
sd contind:

a)textul integral al schemelor de remunerare pe baza
de actiuni sau o descriere a principalelor conditii ale
acestora §i numele participantilor la scheme;

b)o descriere a relafiei dintre schemele propuse si
politica generald de remunerare a persoanelor cu
functii executive a societatii;

c)informafii despre modul in care societatea
intentioneazd sd furnizeze acfiunile necesare pentru a-
si indeplini obligatiile in temeiul schemelor de
stimulare. In special, se va preciza clar dacd societatea
intenfioneazda sa achizifioneze actiunile necesare de pe
piatd, dacd le define ca actiuni de tezaur sau dacd va
emite noi actiuni;

d)informatii §si o imagine de ansamblu asupra
costurilor schemei pentru societate, avind in vedere
modul de aplicare prevazut la lit. c).

(7) Remunerarea bazatd pe actiuni nu se aplicd in
cadrul societatilor pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat, iar, in cazul bancilor si societdtilor
de asigurare sau de reasigurare, se aplicd in mdsura in
care aceasta nu contravine Legii nr. 202/2017 privind




pentru a-gi indeplini obligatiile in temeiul
schemelor de stimulare. In special, se va preciza
clar dacd societatea intentioneazi si
achizitioneze actiunile necesare de pe piata,
daci le define ca actiuni de tezaur sau daci va
emite noi actiuni;

d)informatii i o imagine de ansamblu asupra
costurilor schemei pentru societate, avind n
vedere modul de aplicare prevazut la lit. c).

(7) Remunerarea bazati pe actiuni nu se aplici
in cadrul societdfilor pe actiuni cu capital
integral sau majoritar de stat, iar, in cazul
bancilor si societdtilor de asigurare sau de
reasigurare, se aplicd in misura Tn care aceasta
nu contravine Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor, Legii nr. 92/2022 privind
activitatea de asigurare si reasigurare, precum §i
actelor normative ale Bancii Nationale a
Moldovei, emise in aplicarea acestor legi.”

activitatea bancilor, Legii nr. 92/2022 privind
activitatea de asigurare §i reasigurare, precum §i
actelor normative ale Bdncii Nationale a Moldovei,
emise in aplicarea acestor legi.

Articolul 64. Consiliul
atributiile lui

societdtii i

(4) La atributiile consiliului societatii se
referd de  asemenea  solutionarea
chestiunilor aritate la art.48 alin.(4), daci
statutul societdtii ‘sau hotirirea adunirii
generale a actionarilor prevede aceasta.

4. Articolul 64 se completeazi cu alineatele (4")
si (4%) cu urmitorul cuprins:

(@) In scopul exercitirii eficiente si pertinente
a atributiilor sale, consiliul societatii poate fi
asistat in activitatea sa, in limita atributiilor
previzute la art. 45 din Legea nr. 271/2017
privind auditul situatiilor financiare, de cétre
comitetul de audit si poate infiinta, in modul
prevazut de normele de guvernanta corporativa,
alte comitete specializate subordonate lui
(comitetul de nominalizare §i comitetul de
remunerare).

(4)Prevederile alin. (4'), in cazul bancilor si
societitilor de asigurare/reasigurare, se aplicé in
masura in care acestea nu contravin Legii nr.
202/2017 privind activitatea bancilor, Legii nr.
92/2022 privind activitatea de asigurare si
reasigurare, precum §i actelor normative emise
de Banca Nationald in aplicarea acestor legi.”

Articolul 64. Consiliul societitii i atributiile lui

... (4) La atributiile consiliului societatii se refera de
asemenea solutionarea chestiunilor ardtate la art.48
alin.(4), dacd statutul societifii sau hotérirea adundrii
generale a actionarilor prevede aceasta.

(4') In scopul exercitirii eficiente §i pertinente a
atributiilor sale, consiliul societatii poate fi asistat in
activitatea sa, in limita atributiilor previzute la art. 45
din Legea nr. 271/2017 privind auditul situatiilor
financiare, de cdtre comitetul de audit i poate infiinta,
in modul previzut de normele de guvernantd
corporativd, alte comitete specializate subordonate lui
(comitetul de nominalizare §i comitetul de remunerare).
(4*)Prevederile alin. (4'), in cazul bdncilor §i
societdfilor de asigurare/reasigurare, se aplicid in
mdsura in care acestea nu contravin Legii nr. 202/2017
privind activitatea bancilor, Legii nr. 92/2022 privind
activitatea de asigurare §i reasigurare, precum §i
actelor normative emise de Banca Nationald in
aplicarea acestor legi.




Articolul 70. Comisia de cenzori a
societatii

(1) Comisia de cenzori a societdtii exercitd
controlul activitdtii economico-financiare
a societafii §i se constituie in mod
obligatoriu de cdtre societatea care nu este
o entitate de interes public, aceasta fiind
subordonatd numai adundrii generale a
acfionarilor.

(2) Atributiille, componenta numerica,
modul de formare si de functionare a
comisiei de cenzori a societdtii se stabilesc
de prezenta lege, de statutul societatii si de
regulamentul comisiet de cenzori. Numarul
cenzorilor trebuie si fie impar. In cazul
unei societiti diferite-de-o-entitate-de-interes
publie; 1n care statul/unitatea administrativ-
teritoriald detine cel putin 20% din capitalul
social, unul dintre cenzori va fi propus
pentru alegere adundrii generale a
actionarilor de autoritdtile centrale de
specialitate ale administratiei publice
si/fsau, dupd caz, de autorititile
administratiei publice locale. fn cazul unei
societati diferite de o entitate de interes
public, in care statulfunitatea
administrativ-teritoriald define mai mult de
50% din capitalul social, cel putin unul
dintre cenzori va fi vreprezentantul
Ministerului Finantelor, al Ministerului
Economiei si/sau, dupad caz, al directiei de
ramurd a autoritaii administratiei publice
locale. Reprezentantii unei singure
autoritdti centrale de specialitate a
administrafiei publice si/sau, dupi caz, ai
unei singure autoritdti a administratiei
publice locale nu pot constitui o majoritate
in comisia de cenzori a societail....

5. La articolul 70:

alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

»(1) Comisia de cenzori a societdtii exercitd
controlul activitifii economico-financiare a
societdtii, fiind subordonatd numai adunirii
generale a actionarilor, §i se constituie in mod
obligatoriu de cétre societatea care nu este o
entitate de interes public, precum i de cétre
societatea In care statul/unitatea administrativ-
teritoriald define cel putin 20% din capitalul
social. ”

la alineatul (2):

in enuntul al treilea textul ,,diferite de o entitate
de interes public,” se exclude;

enuntul al patrulea va avea urmitorul cupins:
In cazul unei societti in care statulfunitatea
administrativ-teritoriald detine mai mult de 50%
din capitalul social, In componenta comisiei de
cenzori vor fi inclusi reprezentanti ai
Ministerului Finantelor, Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizérii gi/sau,
dupd caz, al directiei de ramurid a autorititii
administratiei publice locale.”

Articolul 70. Comisia de cenzori a societitii

(1) Comisia de cenzori a societdtii exercitd controlul
activitatii economico-financiare a societdtii, fiind
subordonatd numai adundrii generale a actionarilor, §i
se constituie in mod obligatoriu de cdtre societatea
care nu este o entitate de interes public, precum si de
cdtre societatea in care statul/unitatea administrativ-
teritoriald define cel pufin 20% din capitalul social.
(2) Atributiile, componenta numerici, modul de
formare si de functionare a comisiei de cenzori a
societdfii se stabilesc de prezenta lege, de statutul
societdtii si de regulamentul comisiei de cenzori.
Numirul cenzorilor trebuie si fie impar. In cazulunei
societdti In care statul/unitatea administrativ-teritoriald
detine cel putin 20% din capitalul social, unul dintre
cenzori va fi propus pentru alegere adundrii generale a
actionarilor de autoritdfile centrale de specialitate ale
administratiei publice gi/sau, dupi caz, de autoritifile
administratiei publice locale. fn cazul unei societiti in
care statul/unitatea administrativ-teritoriald detine
mai mult de 50% din capitalul social, in componenfa
comisiei de cenzori vor fi inclusi reprezentanfi ai
Ministerului Finangelor, Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii si/sau, dupd caz, al directiei
de ramurd a autoritdtii administragiei publice locale.
Reprezentantii unei singure autoritd{i centrale de
specialitate a administratiei publice si/sau, dupi caz, ai
unei singure autoritéti a administratiei publice locale nu
pot constitui o majoritate in comisia de cenzori a
societafii....




Articolul 93. Fuziunea societatilor

(7) Proiectul contractului de fuziune se
publica conform prevederilor art. 118 alin.
(2) lit. a) sau c), sau d) din Legea nr.
171/2012 privind piata de capital. Oricare
dintre societdtile care fuzioneazi este
exoneratd de obligatia de publicare daca,
pentru o perioadi continua incepand cu cel
putin o lund inainte de data fixatd pentru
adunarea generald a actionarilor care
urmeazi sd decidd cu privire la proiectul de
fuziune gi Incheindu-se nu mai devreme de
o lund dupd adunarea respectivd, pune in
mod gratuit la dispozitia publicului
proiectul fuziunii respective pe propria
pagina web oficiala.

(16) Conditiille de declarare a nulitatii
hotérarii de fuziune sunt stabilite In Codul
civil. Hotidrdrea de pronuntare a nulitétii
fuziunii se publicd de catre fiecare societate
implicatd in fuziune in modul prevazut la
art. 118 alin. (2) din Legea nr. 171/2012
privind piata de capital.

Articolul 96. Dezmembrarea societitii

(19) Conditiile de declarare a nulitatii
dezmembririi sunt stabilite in Codul civil.
Hotirdrea de pronuntare a nulitétii
dezmembrérii se publici de citre fiecare
societate implicati in dezmembrare in
modul prevazut la art. 118 alin. (2) din
Legea nr. 171/2012 privind piata de capital.

6. La articolul 93 alin. (7) s1 alin. (16) si art. 96
alin. (19) textul ,,art.118 alin.(2)” se substituic
cu textul ,,art.118 alin.(3)”.

Articolul 93. Fuziunea societétilor

(7) Proiectul contractului de fuziune se publicd conform
prevederilor art. 118 alin. (3) lit. a) sau c), sau d) din
Legea nr. 171/2012 privind piata de capital. Oricare
dintre societatile care fuzioneazd este exoneratd de
obligatia de publicare daca, pentru o pericada continui
incepind cu cel putin o lind Tnainte de data fixatd
pentru adunarea generala a actionarilor care urmeaza si
decidi cu privire la proiectul de fuziune si Incheindu-se
nu mai devreme de o lund dupd adunarea respectiva,
pune in mod gratuit la dispozitia publicului proiectul
fuziunii respective pe propria pagind web oficiala.

(16) Conditiile de declarare a nulitatii hotdrarii de
fuziune sunt stabilite in Codul civil. Hotdrarea de
pronuntare a nulitatii fuziunii se public3 de cétre fiecare
societate implicatd in fuziune In modul prevazut la art.
118 alin. (3) din Legea nr. 171/2012 privind piata de
capital.

Articolul 96. Dezmembrarea societitii

(19) Conditiile de declarare a nulititii dezmembririi
sunt stabilite in Codul civil. Hotérarea de pronuntare a
nulititii dezmembririi se publici de citre fiecare
societate implicatd In dezmembrare In modul prevazut
laart. 118 alin. (3) din Legeanr. 171/2012 privind piata
de capital.




