
sin
W

Jfli
Parlamentul
Republicii Moldova

VS 151()3-265

20 decembrie 2023

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia protec[ie sociali, sinitate gi familie

AMENDAMENT
lo proiectul de lege pentru modificarea unor prevederi din Legea nr.

270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul buget (art.I7, 27,

anexa nn3, g.a,)

(nr.4 5 2 din 06. I 2. 202 3)

in temeiul art.59 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea

nr.79711996, la proiectul de lege se propun urmitoarele modificdri:

La articolul I:
punctul I va avea urmitorul cuprins:

,,1. Articolul l7 alineatul (2):

se completeazi cu litera b2) cu urmdtorul cuprins:

,,b2) pentru personalul autoritilii competente in domeniul securitAtii

cibernetice la nivel nafional, desemnati conform Legii nr. 4812023 privind
securitatea ciberneticd - 120% din suma anualE a salariilor de bazi pentru

personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;";
la litera e) cifrele ,,60" se substituie cu cifrele ,,40"."

la punctul 3 subpunctul 2) se completeazd. cu litera d) cu urmltorul
cuprins:

,,d) se completeazd. cu punctul 17 cu urmitorul cuprins:

,,17. Clasele de salarizare pentru funcliile publice de conducere qi de

execulie din cadrul autoritilii competente in domeniul securitelii cibemetice la
nivel nafional, desemnati conform Legii nr. 4812023 privind securitatea
cibemetici, care exerciti nemijlocit funclia de echip[ de rispuns la incidente de

securitate cibemetici la nivel nalional se majoreazi fald de cele stabilite in tabel
pentru aceste funcfii, dupi cum urmeaz6:
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- cu 15 clase succesive - pentru funcfiile publice de conducere de ,,$ef
direclie" qi ,,$efadjunct de direclie";

- cu 25 de clase succesive - pentru funcliile publice de execu!ie.".

Argum entare:
Amendamentele propuse au ca scop asigurarea condiliilor de salarizare a

angajatilor Agenliei pentru Securitate Cibernetici, care va avea statut de autoritate
administrativd subordonati Ministerului Dezvoltirii Economice si Digitalizerii.
Guvernul la data de 2l decembrie a aprobat/va aproba proiectul de hotir6re privind
constituirea, organizarea Ei funclionarea acestei Agenfii. Conform a(icolului 7

alin. (l) si, corespunzdtor, art. 23 alin. (2) lit. b) din Legea nr.4812023 privind,
securitatea ciberneticf,, Guvernul este responsabil de desemnarea autoritelii
competente la nivel national in domeniul securitdtii cibernetice qi, p6na la data de
27 iantarie 2024, de organizarea;i asigurarea funclionalitSlii acesteia.

FuncJionarea acestei Agenlii necesitd o echiph calificatd cu o salarizare
motivanti gi corespunzdtoare atribuliilor stabilite. Una dintre functiile de baz6, ce

vor fi exercitate de aceaste autoritate este funclia de echipi de rispuns la incidente
cibernetice la nivel nafional. Aceasti echipa de rispuns la incidentele cibemetice
are un rol crucial in asigurarea unei comuniciri eficiente qi disponibilitate
permanenti a canalelor de comunicare, de a opera intr-un mediu securizat, de a
gestiona cererile in mod eficient, de a menline confidenlialitatea qi credibilitatea
operaliuniloq de a avea personal preg[tit disponibil in permanen{i, qi de a asigura
continuitatea serviciilor prin utilizarea sistemelor redundante qi a spajiului de lucru
de rezervd, urmdnd, de asemenea, a coopera cu alte echipe de rispuns la
incidentele cibernetice din relele internafionale. Astfel,, este crucial ca angajalii
implicali in aceasti echipi si beneficieze de un salariu foarte competitiv, in special
avAnd in vedere importanla qi complexitatea funcliei pe care o desfhsoari. Pentru a

asigura atragerea Ei retinerea speciali;tilor calificali in domeniul securitdlii
cibernetice, salariile personalului autorit[lii competente care va fi incadrat in
subdiviziunea interni care va exercita funclia de CSIRT nalional vor fi constituite
dupi cum trmeaz6,: pentru funcliile publice de conducere (gef Ei qef adjunct de

direclie) - valoarea de referinli (VR) 3600 MDl*coeficientul previzut pentru +15
clase de salarizare fald de cele previzute in tabelul respectiv din Legea nr.
27012017 pentru categoria respectivi de funclii + 12006 sporul cu caracter specific,
iar pentru funcliile de executie din cadrul aceleiagi subdiviziuni datele algoritmului
de calcul sunt aceleasi, cu exceplia coeficientului pentru clasele de salarizare, care
va fi majorat cu 25 de clase de salarizare fa!6 de cel pre.vAzut in tabelul respectiv
pentru aceste funclii. Pentru restul personalului din Agenlia pentru Securitate
C iberneticd salariile vor fi constituite dupi cum urmeazd'. VR 2500
MDl*coeficientul previzut in tabelul respectiv din Legea nr. 27012017 pentrt
categoria respectivi de funclii + 120% sporul cu caracter specific. Aceastd
abordare asigure ci specialigtii in securitate cibernetici sunt remunerali in mod
adecvat qi competitiv in comparatie cu media din sectorul privat qi cu media
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europeanA. Prin acordarea unor salarii atractive gi competitive, autoritatea va putea

atrage qi pdstra experli calificali in domeniul securitelii cibemetice, asigurdnd

astfel o echipi de inaltl calitate in asigurarea unui rispuns adecvat la incidentele Ei

crizele cibemetice. Conform calculelor estimative, cheltuielile totale pentru
salarizarea angajafilor vor fi de circa 24,8 milioane lei anual. Din aceasti sumi,
aproximativ 11,2 milioane lei vor fi alocate echipei responsabile de realizarea
funcliei de echipi de rispuns la incidentele cibemetice. Este important de

menlionat ci aceste cifre includ gi impozitele angajalilor qi angajatorului,

asigurdnd transparenla gi corectitudinea estimerilor.

Este important de menlionat c5, degi pe fonul mediei salarizirii in sectorul
pubtic in Republica Moldova salariile viitoarei Agenlii par a fi mult mai ridicate,
totuqi nivelul acestora nu este unul care ar satisface pe deplin expectativele
financiare ale unui corp de profesionigti de o calificare atat de inalti. Nivelul
propus in amendamentele inaintate sunt la un nivel minim acceptabil pentru astfel
de autoritili in regiune. Spre exemplu, in raportul Agenliei Europene pentru
Securitate Cibernetici (ENISA), cu titlu orientativ, sunt aduse cifre privind
salarizarea personalului unei echipe CSIRT in statele membre ale UE ,,un membru
al personalului CSIRT (inclusiv managerii) costi in medie 40 000 - 60 000 EUR
pe an". Operaliunile unui CSIRT de mici dimensiuni, cu un personal format din
trei persoane (manager, doui persoane care se ocupi de gestionarea incidentelor),
ar trebui sd aibi un buget anual de aproximativ 120 000-180 000 EUR. in cazul in
care un CSIRT trebuie si asigure operaliuni 2417 timp de 365 de zile pe an, acesta

are nevoie de cel pulin 12 angaja,ti suplimentari (Ease echipe de c6te doi membri ai
personalului pentru a acoperi 2417, fiecare turi acoperind 8 ore). Acest lucru va
adduga 480 000 EUR anual la buget".

Cu respect,

Deputat in Parlarncnt
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