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L E G E

 pentru modificarea unor acte normative


Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Art. I. – Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159–162, art. 648), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. La articolul 10, alineatul (1) se completează cu litera c1) cu următorul cuprins: 

„c1) să ofere salariaților care au copii cu vârsta de până la 3 ani servicii de îngrijire a acestora;”.

2. Codul se completează cu articolul 2522 cu următorul cuprins:

„Articolul 2522. Servicii de îngrijire a copiilor cu vârsta de până la 3 ani

În vederea asigurării reconcilierii vieții profesionale cu cea de familie, angajatorul poate oferi salariaților servicii de îngrijire a copiilor cu vârsta de până la 3 ani, conform cadrului normativ aprobat de Guvern.”

Art. II. – Articolul 23 din Codul educației al Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319–324, art. 634), cu modificările ulterioare, se completează cu alineatul (31) cu următorul cuprins:

[bookmark: _Hlk96327232]„(31) Servicii de îngrijire a copiilor cu vârsta de până la 3 ani pot fi oferite de către angajatori în beneficiul salariaților, la nivel de unitate, cu suportarea tuturor cheltuielilor aferente din mijloacele unității respective, conform cadrului normativ aprobat de Guvern.”

Art. III. – Guvernul, în termen de două luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi,  va aduce actele sale normative în concordanță cu dispozițiile acesteia.
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