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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. M Chisinu Ll Y Ao/

Biroul Permanent
al Parlamentului

In temeiul art.58 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr.797-
XIIT din 2 aprilie 1996, se prezintd Avizul la proiectul de lege pentru modificarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003 (initiativa

legislativi nr.64 din 1 martie 2018), aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.338 din 18
aprilie 2018.

Anexe:

1. Hotérirea Guvernului privind aprobarea Avizului (in limba romana — 1 fili
si In limba rusd — 1 fil);

2. Avizul la proiectul de lege (in limba romani — 1 fil3).
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr338

din 18 aprilie 2018
Chisindu

Cu privire la aprobarea Avizului la proiectul de lege pentru modificarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului Avizul la proiectul de lege pentru
modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din

28 martie 2003.

Prim-ministru- PAVEL FILIP
Contrasemﬁé%%é

Ministrul sanit

muncii §i protectiei sociale Svetlana Cebotari
Ministrul justitiei Victoria Iftodi
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Aprobat
prin Hotérirea Guvernului nr.338
din 18 aprilie 2018

AVIZ
la proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003

Guvernul a examinat proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003, fnaintat cu titlu de
initiativd legislativd (nr. 64 din 1 martie 2018) de citre un grup de deputati in
Parlament, si comunicd urmatoarele.

Prin proiectul de lege avizat se propun modificari la articolele 116, 120 si
121 din Codul muncii al Republicii Moldova, prin care se oferd beneficii la
acordarea concediilor pentru angajatii cu doi si mai multi copii sau un copil cu
dizabilitati.

Potrivit Codului muncii al Republicii Moldova, angajatii care au doi si mai
multi copii sau un copil cu dizabilititi beneficiazi de concediu de odihni anual in
perioada de vard a anului, de 4 zile calendaristice de concediu suplimentar platit si
de cel putin 14 zile calendaristice de concediu neplatit.

Autorii proiectului de lege propun extinderea beneficiilor existente si
pentru angajatii care au un singur copil.

Extinderea acestor garantii asupra salariatilor care au cel putin un copil va
aduce cheltuieli suplimentare angajatorului si ii va egala in garantii pe cei care au
un copil si cei care au un copil cu dizabilitati.

In context, mentionim ca nota informativa la proiectul de lege nu contine
fundamentarea economico-financiar3, care are menirea de a contribui la evaluarea
tuturor cheltuielilor financiare pentru realizarea noilor reglementiri. Acest fapt
contravine art.131 alin.(6) din Constitutie ce stipuleazi cd nicio cheltuiald
bugetara nu poate fi aprobati fara stabilirea sursei de finantare.

Luind in considerare cele expuse, proiectul nu poate fi sustinut.
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[lepeson

IIPABUTEJIBCTBO PECITYBJINKA MOJITIOBA

IIOCTAHOBJIEHHE Ne338

or 18 anpesas 2018 r.
Kuummnay

O6 yrBepiaennn 3aKka04eHUs M0 NPOEKTY 3aK0OHA
0 BHeceHHH u3MeHeHHH B Tpynosol kogexc Pecny6nkn Moanosa
Ne 154-XV ot 28 mapta 2003 r.

ITpasurenscteo IIOCTAHOBJISET:
YTBepauTh U npeactaButh [lapnamenty 3akmoyenue 1Mo IpoekTy 3aKoHa

0 BHeceHUHU u3MeHeHudt B Tpynosoi komekc PecriyOmuku Moagosa Ne 154-XV
ot 28 mapta 2003 .

IIpembep-MuHHCTP ITABEJI ®UJIAIL

Kountpacuruyror:

MunucTp 31paBOOXpaHEHHS,
TpyZa ¥ COUMAIBHOM 3aIl[UTHI Cgernana YeboTtapp

MunuCTp roCTHIMYA Buxropus NdTonu
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