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fn conformitate cu prevederile art.73 din Constitutia Republicii
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Proiect
LEGE
pentru modificarea si completarea Codului Muncii al

Republicii Moldova nr.154/2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art.I. — Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 / 2003 cu
modificirile ulterioare (publicatd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 159 — 162, art. 648), se modificd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 86 alin. (1) lit. g) va avea urmétorul cuprins:

”g) incilcarea de citre salariat a obligatiunilor de muncé in perioada de
validitate a sanctiunii disciplinare”.

2, La articolul 186:

- alin. (2) lit. b) - se abroga;

- se completeazi cu alin. (21), care va avea urmdtorul continut:
,(2) La incetarea contractului individual de muncid in legaturd cu
restabilirea la locul de muncd, conform hotérarii instantei de judecatd, a
persoanei care a indeplinit anterior munca respectivd (art. 82 lit. jb)),
salariatilor li se pliteste indemnizatia de eliberare din serviciu egald cu

doua salarii medii lunare.”

3. La articolul 211:

- alineatul (1) va avea urmétorul continut:
“(1) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi:
a) 6 luni din ziua aplicrii — in cazul avertismentului;
b) 9 luni din ziua aplicarii — in cazul mustrarii;

¢) 12 luni din ziua aplicérii — In cazul mustrarii aspre.”;



- se completeaza cu alineatul (1t) cu urmatorul continut:

”(11) Daca in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare
salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se consideri ci

sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.”

- Jaalineatul (2), cuvintele ,,in decursul unui an” se substituie cu

cuvintele ,in interiorul termenului de validitate al acesteia”.

4. La articolul 355 alin. (1) lit. b), cuvintele “trei ani”® se

substituie cu cuvintele “un an”.

Art.JI. — Prezenta lege intrd in vigoare la data publicérii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA

la proiectul de lege pentru modificarea si completarea
Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154 / 2003.

1. Denumirea autorului proiectului si, dupii caz, a participantilor la
elaborarea proiectului.

Prezentul proiect de lege este elaborat de
Ana OGLINDA, Deputat# in Parlamentul Republicii Moldova

o, Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalitatile urmarite

Prezentul proiect de lege este propus in contextul petiiilor adresate de
citre cetiteni Intru asigurarea unor garantii suplimentare viabile salariatilor
ale cirui contract individual de munci a incetat in circumstante ce nu depind
de vointa pirtilor, la stabilirea diferentiatid a termenilor de validitate ale
sanctiunilor disciplinare, precum si la reducere termenului nejustificat de
mare de depunere in instanta de judecatd cererii privind solutionarea litigiului
individual de munca.

Proiectul are drept scop:
a) majorarea indemnizatiei de eliberare din serviciu pentru salariatii care
urmeazi a fi eliberati in legdturi cu restabilirea la locul de muncd, conform
hotiraril instantei de judecats, a persoanei care a indeplinit anterior munca
respectivd (Ia momentul actual acestia beneficiazd de o indemnizatie de
eliberare din serviciu in mdrimea unui salariu mediu pe 2 sdptdmdni — o
garantie net inferioard in raport cu consecintele pentru salariat);
b) stabilirea termenului de validitate a sanctiunii disciplinare in functie de
tipul sanctiunii, ludnd in considerare faptul ca acestea se aplici In dependenta
de gravitatea faptei comise (la momentul actual Codul muncit prevede un
termen unic de validitate pentru toate tipurile de sanctiuni disciplinare — un

an din ziua aplicari);



¢) reducerea rezonabild a termenului nejustificat de mare de depunere in
instanta de judecatd a cererii privind solutionarea litigiului individual de
munci in cazul in care obiectul litigiului const# in plata unor drepturi salariale
sau de alti naturi, ce i se cuvin salariatului (Ia momentul actual acest termen
constituie 3 ani de la data aparitiei dreptului respectiv al salariatului);
d) asigurarea respectirii drepturilor si intereselor atat ale salariatilor, cat si ale
angajatorului.

Adoptarea proiectului va avea ca efect:
a) perfectionarea legislatiei muncii in vigoare;
b) asigurarea salariatilor a unor garantii viabile la incetarea contractului
individual de munci in legiturd cu restabilirea la locul de muncé, conform
hotirarii instantei de judecats, a persoanei care a indeplinit anterior munca
respectivi;
¢) diferentierea termenelor de validitate a sanctiunilor disciplinare si, prin,
urmare, individualizarea sanctiunilor disciplinare si asigurarea respectarii
principiului echitatii;
d) excluderea unor cazuri de actiune cu rea-credinta si a unor posibile abuzuri
din partea salariatilor de termenul nejustificat de mare de depunere in instanta
de judecatd a cererii privind solutionarea litigiului individual de munci in
cazul in care obiectul litigiului consti in plata unor drepturi salariale sau de
altd naturi, ce i se cuvin salariatului si, prin urmare, reducerea poverii
financiare asupra angajatorilor;
e) asigurarea respectdrii drepturilor si intereselor ale ambelor parti a
raporturilor de munca.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au
ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene

Proiectul de lege nu cade sub incidenta proiectelor de acte normative care

au ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.



4. Principalele prevederi ale proiectului i evidentierea
elementelor noi

Printre modificirile ce urmeazi a fi operate in Codul muncii se numaéra:

1) la articolul 86 alineatul (1) (reglementeazd motivele concedierii —
desfacere a contractului individual de muncd din initiativa angagjatorului),
litera g) se propune de expus in urmétoarea redactie:

,£) Incdlcarea obligatiilor de munca in interiorul termenului de validitate
a sanctiunii disciplinare”.

Modificarea respectivii are drept scop concretizarea si imbunatatirea
continutului normativ al normei juridice invocate.

Urmare a modificirii propuse, drept motiv de concediere va servi
incilcarea obligatiilor de munci in interiorul termenului de validitate a
sanctiunii disciplinare.

2) la articolul 186 (reglementeazii indemnizatia de eliberare din
serviciu):

- la alineatul (2), litera b) se propune de abrogat;

- se propune completat articolul cu alineatul (2) cu urméatorul cuprins:

,(21) La incetarea contractului individual de munci In legdturd cu
restabilirea la locul de muncd, conform hotdrérii instantei de judecats, a
persoanei care a indeplinit anterior munca respectivd (art. 82 lit. ju),
salariatilor li se pliteste indemnizatia de eliberare din serviciu egald cu doud
salarii medii lunare.”

Modificirile respective au drept scop asigurarea unor garaniii viabile
pentru salariatii care urmeaz} a fi eliberafi in legiturd cu restabilirea la locul
de muncd, conform hotirérii instantei de judecatd, a persoanei care a
indeplinit anterior munca respectiva.

Urmare a modificiirilor propuse, salariatii care vor fi eliberati in legatura
cu restabilirea la locul de munci, conform hotéiririi instantei de judecatd, a

persoanei care a indeplinit anterior munca respectiva (art. 82 lit. j*) din Codul



muncii) vor beneficia de o indemnizatie de eliberare din serviciu egala cu doua
salarii medii lunare.

3) la articolul 211 (reglementeazd termenul de validitate si efectele
sanctiunilor disciplinare):

- alineatul (1) se propun de expus in urmétoarea redactie:

(1) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depési:

a) 6 luni din ziua aplicirii — in cazul avertismentului;

b) 9 luni din ziua aplicérii — in cazul mustririi;

¢) 12 luni din ziua aplicérii — in cazul mustririi aspre.”;

Modificarea propusé are drept scop stabilirea termenului de validitate a
sanctiunii disciplinare in functie de tipul sanctiunii. |

Urmare a acestei modificiiri, va fi asigurata diferentierea termenelor de
validitate a sanctiunilor disciplinare g¢i, prin, urmare, individualizarea
sanctiunilor disciplinare si asigurarea respectirii principiului echitafii.

- articolul se propune de completat cu alineatul (11) cu urmétorul cuprins:

,(11) Dacd in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare
salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd ca
sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicatd.”

- 1a alineatul (2), cuvintele ,in decursul unui an” se propune de substituit
cu cuvintele ,in interiorul termenului de validitate al acesteia”.

Ultimele dous modificiri au drept scop concretizarea sl imbunatétirea
continutului normativ al normelor juridice invocate.

4) la articolul 355 alineatul (1) (reglementeazd termenele de depunere in
instanta de judecatd a cererii privind solutionarea litigiului individual de
muncd) litera b), cuvintele “trei ani” se propune de substituit cu cuvintele "un
an”.

Modificarea propus# are drept scop reducerea rezonabild a termenului
nejustificat de mare de depunere in instanta de judecatd a cererii privind

solutionarea litigiului individual de munca in cazul in care obiectul litigiului



constd in plata unor drepturi salariale sau de altd naturd, ce i se cuvin
salariatului, si, prin urmare, reducerea poverii financiare asupra angajatorilor.

Urmare a acestei modificiri, termenul de depunere in instanta de judecaté
a cererii privind solutionarea litigiului individual de muncé in cazul in care
obiectul litigiului consti in plata unor drepturi salariale sau de alta naturd, ce
i se cuvin salariatului, va fi redus de la trei ani la un an de la data aparitiei
dreptului respectiv al salariatului (un termen suficient pentru a contesta

actiunile angajatorului).

5.Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului de act legislativ nu necesiti cheltuieli

suplimentare din bugetul public.

6.Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de lege se incadreazi in cadrul normativ in vigoare sinunecesitd

operarea unor modificdri in alte acte legislative.

=. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Prezentul proiect a fost supus dezbaterilor in cadrul Mesei Rotunde din
08.12.2021, organizate in incinta Parlamentului, cu participarea mediului
academic si expertilor in dreptul muncii.

La data de 24 ianuarie 2022 prezentul proiect a fost supus discutiilor in
cadrul sedintei grupului de lucru tripartit — Guvern, Sindicate, Patronate, cu
participarea Inspectoratului de Stat al Muncii.

Dup# inregistrare, proiectul de lege va fi supus repetat, avizaril si
consultirii publice in conformitate cu prevederile cadrului legal in vigoare.

Astfel, dupi inregistrarea de cétre Biroul Parlamentului, proiectul dat va
fi publicat pe pagina web a Parlamentului Republicii Moldova -

www.parlament.md la rubrica ,Procesul legislativ’ — Proiecte de acte
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legislative. Ulterior proiectul va fi transmis spre examinare si expertizare in

modul stabilit de legislatia in vigoare.

Deputati in Parlament

Z/f 7~ Ana OGLINDA



