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Parlamentul
i Republicii Moldova

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia juridica, numiri si imunitati

AMENDAMENT
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.3/2016 cu
privire la procuraturi

(nr.334 din 09.11.2021)

In conformitate cu art.59 din Regulamentul Parlamentului, aprobat
prin Legea nr.797/1996, In urma examinirii proiectul de lege pentru
modificarea Legil nr.3/2016 cu privire la procuraturd din 09.11.2021,
prezint urmatoarele amendamente:

1) La Artl pct.1) a proiectului de lege, textul ,alineatul (16)
sintagma ,, , potrivit criteritlor selectdrii titularului functiei” se substituie
cu sintagma ,care intrunesc condijitle prevdzute la alin.(1)”.

Se completeazd cu alineatul (17) si se expune in urmdtoarea

redactie:

»(17) Interimatul functiei de Procuror General inceteazd de
drept la data numirii in functie de cétre Presedintele Republicit a unui
Procuror General in conditiile prezentei legi, sau preewm—si la data
scurgerii termenulul maxim de 12 luni de asigurare a interimatului
Junctiei. Dacd dupd scurgerea termenului maxim de asigurarea
interimatului functiet, nu a fost numit un nou Procuror General,
Consiliul Superior al Procurorilor va selecta si propune Presedintelui

Republicii un all procuror pentru a asigura interimatul functiei de

Procuror General.
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(18) Interimatul functiei de Procuror General poate inceta prin
decret al Presedintelui Republicii la propunerea Consiliului Superior

al Procurorilor. ” se exclude.

2) La art.17 alineatul (1) litera a) dupid cuvantul ,avocat” sc
completeazd cu sintagma ,ofiter de urmarire penald”.

3) La Art. I pct.4) a proiectului de lege, art.25* alin.(1) lit, a) si ) se va
expune in urmdtoarea redactie: a) are o experien{d profesionalé de cel putin
10 ani in domeniul dreptului, obtinutd in jurisdic{ia Republicii Moldova
sau jurisdictii strdine, inclusiv organizatii internationale, dintre care cel
pufin 4 ani in functia de procuror, judecdtor, avocat sau ofiter de
urmdrire penald; ,f) in privinta sa nu existd suspiciuni rezonabile privind
comiterea actelor de coruptie, a actelor conexe coruptiei sau faptelor
coruptibile, in sensul Legii nr. 82/2017.”

4) La Art. I pct.4) a proiectului de lege, art.25! alin.(3) se va expune in
urmitoarea redactie: ,,(3) Modul de organizare si desfédsurare a fiecdrei etape
a concursulut se stabileste prin regulamentul aprobat de cdtre Consiliul
Superior al Procurorilor. Criteriile si modul de evaluare a candidatilor la
etapa de preselectie vor fi stabilite de comisia speciald.”

5) La art.25* alin.(6) din Art. I pct.4) a proiectului de lege, se va
exclude ,lit.e)” si cuvantul ,,(e-mail)” din continutul normei.

6) La Art. I pct.4) a proiectului de lege, art,25! alin.(8) se va expune
in urméitoarea redactie: ,(8) In termen de 10 zile lucritoare de la data-
limitd de depunere a dosarclor, comisia speciald, organizeazi si realizeazi
evaluarea candidatilor prin prisma exigentelor de integritate, capacitdlilor
manageriale ale candidatilor determinate de statutul functici, si prin
completarea fiselor de evaluare, fiecare membru al Comisiel acord§
candidatului admis la concursul pentru functia de procuror-gef al
procuraturii specializate un punctaj. Punctajul final obtinut de candidatii
care au fost admisi la concurs, reprezintd suma punctajului total acordat de
citre fiecare membru al Comisiei, Dupa finisarea concursului, Comisia
intocmeste lista candidatilor care au participat la concurs precum si fis#
finald de evaluare a candidatilor in care sunt desemnati invingitorii
concursului in ordine descrescdloare si printr-o hotdrdre motivats
transmite Consiliului Superior al Procurorilor decizia Comisiei cu privire la
rezultatul concursului. Interviurile se inregisireazd prin mijloace
video/audio, iar inregistririle sunt plasate pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor imediat dupd incheierea ultimului
interviu,”

7) La Art. T a proiectului de lege, pcl.3) se va expune in urmatoarea
redactie: Articolul 24 alin.(5) si (6) va avea urmatorul conlinut:
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»(5) Candidatii solicitd desemnarea in functiile scoase la concurs in
ordinea descrescitoare a punctajului obiinut la Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor. Decizia cu privire la desemnarea candidatilor la
functiile vacante de procuror se ia de ciitre Consiliul Superior al
Procurorilor in baza propriul regulament, tindnd cont de functia selectat
de candidat, de punctajul acordat de Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor, de nola obtinutd la examenul sustinut in fata Comisiei de
absolvire a INJ, de criteriile previizule la art.23 alin.(2), precum si de alte
informatii relevante de care dispune CSP legate de cariera si integritatea
candidatului. (6) La sedinta urmétoare, Consiliul Superior al Procurorilor
propune Procurorului General numirea in funclie a castigdtorului
concursului.”

Olesea STAMATE

Deputat in Parlamentul Republicii Moldova



Argumentare

Prezentul amendament vine s# ajusteze prevederile proiectului de lolgc
pentru modificarea Legii nr.3/2016 cu privire la procuraturi. in acest context
pentru fiecare modificare expunerile vor fi separate. 1

1) In urma consultirilor cu Comisia de Venetia, consider inoportun
adoptarea modificirii propuse; :

2) Prin completarea normei cu sintagma ,ofiter de urmirire penald”ise
propune extinderea subiectilor ca fiind potentiali candidati. :

3) Textul normei propuse prin proiect la art.25/1 alin.(1) lit. ) de genul
»NU planeazd suspiciuni nerezolvate" care are un sens confuz si astfel va
permite interpretdri abuzive la aplicare. Respecliv, nu este clar care act
confirmi c# in privinta persoanei care candideazi pentru functia de procuror-
sef al procuraturii specializale nu planeazi sau planeazs suspicidni
nerezolvate de coruptie sau conexe corupliei sau care sunt criteriile de care se
va conduce comisia speciald la aprecierea faptului dat. in aceste conditii exista
riscul ca actiunile responsabililor sa nu fie proportionale cu riscul
discrimindrii unor subiecti de drept afla{i intr-o sitvatie juridici similard,
precum gi cu riscul admiterii unor temeiuri neexhaustive/ambigui/subiective
pentru refuzul sau inactiunea comisiei speciale.

4) Aceastd modificare este necesard pentru a acorda o claritate referitor
la stabilirea criteriilor si modul de evaluare a candidatilor la etapa de
preselectie.

5) Norma de trimitere la art. 22 alin. (2) lit. ), care necesitd a fi
revdzutd, deoarece conform Legii nr. 123/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte legislalive, a fost abrogat art. 66 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, care reglementa obligativitatea tinerii de
citre unitdti a carnetelor de munca. Drept urmare, trimiterile la art, 22 ali;n.
(2) lit. ¢) din alin.(6) din proiect se va exclude. Respectiv, norma de la li't.é),
necesitd a fi exclusa si din con{inutul alin.(2) al art.22 din Legea nr. 3/2016 cu
privire la Procuraturai.

6) Aceastdl modificare este de ordin tehnico-legislativ.

7) Scopul modificdrii respective precum este mentionat in Nota
informativd este fortificarea rolului Consiliului Superior al Procurorilor in
pariea ce {ine de numirile procurorilor in functiile vacante. Mentionfim ci

polrivit legislatiei in vigoare, rolul decisiv in numirea procurorilor in functie il

are Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor. In acest context, in



dependenti de punctajul si aprecierea acordati candidatului de cétre Colegiul
pentiru selectia si cariera procurorilor, CSP propune numirea acestora in
functie. In aceasti situatie, rolul CSP in procesul de numire in functic a
candidatilor la functia de procuror se reduce la ,luare de act” de notele
acordate de Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor. Or, potrivit
prevederilor actuale a art.24 alin.(6) din Lege, Consiliul Superior al
Procurorilor poate refuza sd facd propunerea de numire in functie a unui
candidat doar daci constatd ci candidatul este incompatibil cu functia de
procuror, acest lucru insd nu 1i permite CSP sd evalueze si s3 aprecieze
capacitiitile profesionale a candidatului, integritatea acesluia, calitatea si
eficienta activititii acestuia etc. Respectiv, pentru a fortifica rolul CSP ca organ
veritabil de ,auloadministrare a procurorilor” se propune ca anume CSP si fie
cel care apreciazi rezullatele activitdtii candidatului, inclusiv dar nelimitancu-
se la punctajul acordat candidatului de Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor, precum si si decida cu privire la selectare sau nu a candidatului

pentru a fi propus Procurorului General spre numire in functie.



