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Постоянному бюро
Парламента Республики Молдова


[bookmark: _Hlk132012275]В соответствии с положениями статьи 73 Конституции Республики Молдова и статьи 47 Регламента Парламента, принятого Законом № 797 от 02.04.1996 г., выдвигается в качестве законодательной инициативы проект закона о внесении изменений в некоторые нормативные акты (Трудовой кодекс Республики Молдова № 154/2003; Закон о пособиях по временной нетрудоспособности и других пособиях социального страхования № 289/2004; Закон о государственной системе социального страхования № 489/1999).

Прилагаются:
1) Проект закона;
2) Пояснительная записка.

Депутаты Парламента:                                                           
 Марина МОРОЗОВА
Дан ПЕРЧУН 


Проект (№ 135/2023)
Перевод




ЗАКОН
о внесении изменений в некоторые нормативные акты 
Парламент принимает настоящий органический закон.
Ст. I. – В Закон о государственной системе социального страхования № 489/1999 (Официальный монитор Республики Молдова, 2000 г., № 1–4, ст. 2), с последующими изменениями, внести следующие изменения:
1. В статью 1 добавить новое понятие «Пособия в случае усыновления» следующего содержания:
[bookmark: _Hlk135223091] 	«Пособия в случае усыновления – формы денежной поддержки, устанавливаемые и предоставляемые посредством публичной системы социального страхования застрахованному лицу в случае усыновления одного ребенка или его размещения в службу опеки/попечительства.».
2. Часть (3) статьи 7 после слова «материнством» дополнить словом «усыновлением».

Ст. II. – В Трудовой кодекс Республики Молдова № 154/2003 (Официальный монитор Республики Молдова, 2003 г., № 159–162, ст. 648), с последующими изменениями, внести следующие изменения:

1. Часть (1) статьи 1241 дополнить словами «или усыновленным.».

2. В части (2) статьи 1241 после слова «новорожденного» добавить слова «или усыновленного», а цифру «14» заменить текстом «до 15»;

дополнить частями (21) и (22) следующего содержания:
«(21) Отпуск по отцовству может быть предоставлен полностью или разделен на части не более чем три части в течение первых 12 месяцев с момента рождения ребенка. Одна часть отпуска должна составлять не менее 5 календарных дней. Работник может воспользоваться отпуском по отцовству, на основании заявления, поданного им не позднее чем за 5 дней до наступления каждой части отпуска, если их периоды были предварительно согласованы с работодателем.

(22) В случае отцов, усыновивших детей, отпуск по отцовству  предоставляется на основании письменного заявления в течение первых 12 месяцев со дня установления усыновления при условии, что отпуск не совпадает с периодом оплачиваемого отпуска сроком до 90 календарных дней, который начинается со дня установления усыновления или принятия решения о размещении ребенка в службу опеки/попечительства. К заявлению прилагается копия решения суда об установлении усыновления и свидетельство о рождении ребенка.».

3. Статью 127 изложить в следующей редакции:

«Статья 127. Отпуска для работников, усыновивших или принявших в свою семью детей, размещенных в службу опеки/попечительства

(1) Работнику, намеревающемуся усыновить ребенка, предоставляется по его письменному заявлению частично оплачиваемый отпуск продолжительностью от 60 до 90 дней на период размещения усыновляемого ребенка в семью усыновителя в целях адаптации ребенка с усыновителем и установления их совместимости. Отпуск может быть использован обоими супругами поочередно, частями, в зависимости от возможностей каждого из них, при условии, что части не совпадают. Этот отпуск засчитывается в трудовой стаж, в том числе в стаж работы по специальности, и в страховой стаж. 

(2) Работник, усыновивший ребенка или принявший в свою семью ребенка, размещенного в службу опеки/попечительства, пользуется на основании его письменного заявления правом на следующие виды отпуска:
а) оплачиваемый отпуск на период до 90 календарных дней со дня установления усыновления или вынесения решения о размещении ребенка в службу опеки/попечительства. Отпуск может быть использован обоими супругами поочередно, частями, в соответствии с возможностями каждого из них, при условии, что части не совпадают. Этот отпуск засчитывается в трудовой стаж, в том числе в стаж работы по специальности, и в страховой стаж;
b) частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет продолжительностью не менее 6 календарных месяцев, если на день установления усыновления или вынесения решения о размещении ребенка в службу опеки/попечительства ребенку не исполнилось 3 года;
с) частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком продолжительностью не более 6 календарных месяцев, если на день установления усыновления или вынесения решения о размещении ребенка в службу опеки/попечительства ребенку было более 3 лет.

(3) Работник, усыновивший ребенка или принявший в свою семью ребенка, размещенного в службу опеки/попечительства, не может получить одновременно несколько отпусков, при этом он пользуется правом истребовать виды отпусков, предусмотренные частью (2) следующим образом:
а) в течение 30 дней со дня установления усыновления и вынесения решения о размещении ребенка в службу опеки/попечительства работник пользуется правом истребовать на свое усмотрение один из отпусков, предусмотренных частью (2);
b) если работник запросил оплачиваемый отпуск, предусмотренный пунктом а) части (2) после его истечения, работник пользуется правом запросить отпуск, предусмотренный пунктом b) или c) части (2) с учетом возраста ребенка на день установления усыновления или вынесения решения о размещении ребенка в службу опеки/попечительства.

(4) Опция, первоначально запрошенная для получения определенного вида отпуска, не может быть изменена в дальнейшем.».

Ст. III. – В Закон о пособиях по временной нетрудоспособности и других пособиях социального страхования № 289/2004 (Официальный монитор Республики Молдова, 2004 г., № 168–170, ст. 773), с последующими изменениями, внести следующие изменения:

		1. Часть (1) статьи 5 дополнить пунктами d1), d2) и f1) следующего содержания:
«d1) Единовременное пособие на период размещения усыновляемого ребенка;
d2) Единовременное пособие на усыновленного ребенка или принятого в семью ребенка, размещенного в службу опеки/попечительства;
f1) Единовременное пособие на воспитание усыновленного ребенка или принятого в семью ребенка, размещенного в службу опеки/попечительства в возрасте старше 3 лет.».

2. В статье 6:
		
[bookmark: _Hlk135140125]		часть (2) после слов «рождению ребенка» дополнить словами « /дате вынесения решения о размещении усыновляемого ребенка/дате установления усыновления или вынесения решения о размещении ребенка в службу опеки/попечительства.».
		после части (51) дополнить статью частью (52) следующего содержания:

«(52) Пособие по временной нетрудоспособности по причине общих заболеваний или несчастных случаев, не связанных с работой, выплачиваемое из средств работодателя свободному профессионалу, осуществляющему деятельность в сфере правосудия, предоставляется независимо от продолжительности страхового стажа.».
		 части (81) текст «находящееся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет» исключить, а после текста «в части (1) статьи 18» дополнить текстом «части (11) или части (13).».

		3. В статье 7:
		часть (2) после слов «рождения ребенка» дополнить словами «/дате установления усыновления или вынесения решения о размещении ребенка в службу опеки/попечительства»;

		часть (21) после текста «за последние 3 месяца, предшествовавшие месяцу рождения ребенка,» дополнить текстом « , а в случае усыновления за последние 6 месяцев, предшествовавшие месяцу установления усыновления ребенка,»;

		дополнить статью частью (22) следующего содержания: 

«(22) Основой для исчисления пособия социального страхования, предусмотренного пунктом d1) части (1) статьи 5, является  среднемесячный застрахованный доход за последние, предшествующие месяцу предоставления частично оплачиваемого отпуска за период размещения усыновляемого ребенка в семью усыновителя 12 календарных месяцев, а в случае пособий, предусмотренных пунктами d2) и f1) части (1) статьи 5 - среднемесячный застрахованный доход за последние предшествующие месяцу установления усыновления или вынесения решения о размещении ребенка 12 календарных месяцев, на который на дату установления пособия начислялись и уплачивались взносы социального страхования.»;

		в частях (3) и (4) текст «предусмотренных пунктами a), b), d), f) и g) части (1) статьи 5»  заменить текстом «предусмотренных пунктами a), b), d), d1), d2), f), f1) и g) части (1) статьи 5,»;

		часть (41) после текста «за последние 3 месяца, предшествовавшие месяцу рождения ребенка,» дополнить текстом « , а в случае усыновления за последние 6 месяцев, предшествовавшие месяцу установления усыновления ребенка,».
		часть (6) изложить в следующей редакции: 
«(6) Если застрахованное лицо за последние 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу наступления страхового риска, не имело страхового дохода по мотивам отпуска по беременности и родам и/или отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, размер пособия по материнству и ежемесячного пособия по воспитанию ребенка определяется исходя из основы для исчисления, на базе которой были исчислены эти пособия на предыдущего ребенка. Если застрахованное лицо получало определенные единовременные выплаты на протяжении этих отпусков, они могут быть включены в основу для исчисления, а месяцы, в течение которых оно не имело страхового дохода, заменяются таким же количеством последовательных календарных месяцев, непосредственно предшествующих периоду, включенному в исчисление, в которых оно имело страховой доход. Если размер пособия по материнству и ежемесячного пособия по воспитанию ребенка будет меньше, чем на предыдущего ребенка, то пособие по материнству и ежемесячное пособие по воспитанию ребенка определяется исходя из той основы для исчисления, на базе которой были исчислены эти пособия на предыдущего ребенка.»;

часть (13) после пункта d) дополнить пунктами d1) и d2);

в части (14) текст «пунктами a), b), d), f), g) и i) части (1) статьи 5» заменить текстом «пунктами a), b), d), d1), d2), f), f1), g) и i),».

		4. В статье 18:
		 часть (1) изложить в следующей редакции: 
 
«(1) Один из застрахованных родителей, соответствующий условиям достижения страхового стажа, предусмотренным частью (1) или (2) статьи 6, пользуется правом на ежемесячное пособие по воспитанию ребенка согласно следующим опциям: 
а) со дня, следующего за днем окончания отпуска по беременности и родам и до достижения ребенком возраста 3 лет;
b) со дня, следующего за днем окончания отпуска по беременности и родам и сроком на 24 месяца. За период после истечения 24 месяцев и до достижения ребенком возраста 3 лет ежемесячное пособие по воспитанию ребенка не предоставляется;
[bookmark: _Hlk135233289]с) со дня, следующего за днем окончания отпуска по беременности сроком на 12 месяцев. За период после истечения 12 месяцев отпуска и до достижения ребенком возраста 3 лет ежемесячное пособие по воспитанию ребенка не предоставляется.».
Если застрахованная женщина не получает пособие по беременности и родам, ежемесячное пособие по воспитанию ребенка устанавливается со дня рождения ребенка.»;

		часть (11) изложить в следующей редакции:
«(11) Застрахованное лицо (включая дедушку, бабушку, другого родственника, непосредственно осуществляющего уход за ребенком), удовлетворяющее условиям достижения страхового стажа, предусмотренными частью (1) или (2) статьи 6 и находящееся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, пользуется правом на ежемесячное пособие по воспитанию ребенка в соответствии со следующими опциями:
а) со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком и до достижения ребенком возраста 3 лет;
[bookmark: _Hlk135233472]b) со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком сроком на 24 месяца. За период отпуска по уходу за ребенком после истечения 24 месяцев отпуска и до достижения ребенком возраста 3 лет ежемесячное пособие по воспитанию ребенка не предоставляется; 
с) со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком сроком на 12 месяцев. За период отпуска по уходу за ребенком после истечения 12 месяцев отпуска и до достижения ребенком возраста 3 лет ежемесячное пособие по воспитанию ребенка не предоставляется.
Если дата предоставления отпуска по уходу за ребенком отличается на разных предприятиях, пособие назначается со дня последнего предоставления отпуска.»;
		в части (12) текст «без условия нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.» исключить;

дополнить статью частями (13) и (14) следующего содержания:
«(13) Застрахованное лицо, усыновившее ребенка или принявшее в семью ребенка, размещенного в службу опеки/попечительства до достижения им возраста 3 лет и удовлетворяющее условиям достижения страхового стажа,  предусмотренным частью (1) или (2) статьи 6, пользуется правом на ежемесячное пособие по воспитанию ребенка в соответствии со следующими опциями:
а) со дня установления усыновления или вынесения решения о размещении ребенка в службу опеки/попечительства и до достижения им возраста 3 лет, но не менее 6 календарных месяцев;
b) со дня установления усыновления или вынесения решения о размещении ребенка в службу опеки/попечительства сроком на 24 месяца. За период после истечения 24 месяцев и до достижения ребенком возраста 3 лет ежемесячное пособие по воспитанию ребенка не предоставляется;
c) со дня установления усыновления или вынесения решения о размещении ребенка в службу опеки/попечительства сроком на 12 месяцев. За период после истечения 12 месяцев и до достижения ребенком возраста 3 лет ежемесячное пособие по воспитанию ребенка не предоставляется.
Если застрахованному лицу, усыновившему ребенка или принявшего в семью ребенка, размещенного в службу опеки/попечительства, был предоставлен оплачиваемый отпуск сроком до 90 календарных дней, ежемесячное пособие по воспитанию ребенка предоставляется со дня, следующего за днем окончания этого отпуска.

(14) На одного и того же ребенка устанавливается одно пособие по воспитанию ребенка.»;

часть (3) изложить в следующей редакции:

«(3) Если получатель ежемесячного пособия по воспитанию ребенка, указанного в части (11) настоящей статьи, устраивается на работу, восстанавливается на работе или увольняется до истечения отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо осуществляет деятельность в целях получения дохода, выплата назначенного пособия приостанавливается, за исключением случая, когда получателем пособия является мать, отец или опекун ребенка и определяется, по заявлению, одному из лиц, указанных в части (2) настоящей статьи, если оно удовлетворяет условиям, предусмотренных частями (1) и (2) статьи 6.»;

		часть (4) признать утратившей силу;
в части (6):
		
		пункт а) после текста «пунктом а) части (1)» дополнить текстом «пунктом а) части (11) или пунктом а) части (13)»;

пункты b) и c) изложить в следующей редакции: 

«b) 60 процентов основы для исчисления, установленной статьей 7 для каждого ребенка, но не менее двойного размера минимального ежемесячного пособия по воспитанию ребенка для застрахованного лица, определенного в порядке, установленном Правительством, за первые 12 месяцев со дня первоначального предоставления пособия и 30 процентов основы для исчисления, установленной статьей 7 для каждого ребенка, за следующие 12 месяцев, но не менее минимального размера ежемесячного пособия по воспитанию ребенка для застрахованного лица, определенного в порядке, установленном Правительством, в случае запроса опции, предусмотренной пунктом  b) части (1) пунктом  b) части (11) или пунктом  b) части(13) настоящей статьи;
с) 90 процентов основы для исчисления, установленной статьей 7 для каждого ребенка, но не менее трехкратного размера минимального ежемесячного пособия по воспитанию ребенка для застрахованного лица, определенного в порядке, установленном Правительством, за первые 12 месяцев со дня первоначального предоставления пособия, в случае запроса опции, предусмотренной пунктом  с) части (1) пунктом  с) части (11) или пунктом  с) части (13) настоящей статьи.»;

в части (7) текст «В случае отпуска по уходу за ребенком, используемого родителями по частям, первые 12 месяцев отпуска исчисляются с момента первоначального обращения за таким отпуском для данного ребенка.» исключить;

дополнить статью частью (71) следующего содержания:
«(71) Ежемесячное пособие по воспитанию ребенка исчисляется из застрахованного дохода того из супругов, доход которого определит наибольший размер ежемесячного пособия на воспитание ребенка».

5. В сатье 181:

в части (1) после слов «новорожденным» дополнить словами «или усыновленным»;

в пункте а) части (3) цифру «14» заменить цифрой «15»;

в части (5) цифру «14» заменить текстом «до 15» и дополнить предложением следующего содержания: «Пособие по отцовству может быть предоставлено полностью или разделенно на части не более чем три, каждая из них не менее 5 календарных дней.»;

дополнить статью частями (21), (31), (6) и (7) следующего содержания:

«(21) Условия установления пособия по отцовству для отца усыновленного ребенка:
а) отцу усыновленного ребенка по его заявлению предоставлен отпуск по отцовству на всех предприятиях, где он осуществляет деятельность, в течение первых 12 месяцев со дня установления усыновления;
b) отец усыновленного ребенка запросил установление пособия по отцовству в течение 12 месяцев со дня установления усыновления;
с) отец усыновленного ребенка имеет застрахованный доход за последние 6 месяцев, предшествующих дате установления усыновления ребенка.
(31) Условия для установления пособия по отцовству свободному профессионалу, осуществляющему деятельность в сфере правосудия, усыновившему ребенка:
а) пособие по отцовству установлено со дня установления усыновления ребенка сроком на 15 календарных дней без условия нахождения в отпуске по отцовству;
b) отец усыновленного ребенка запросил установление пособия по отцовству в течение 12 месяцев с даты установления усыновления;
c) отец усыновленного ребенка уплатил фиксированный сбор взноса обязательного государственного социального страхования, установленный с 1 января 2021 года, не менее одного месяца за последние 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу установления усыновления ребенка.».
(6) Размер пособия по отцовству устанавливается пропорционально фактическому количеству дней полученного отцом ребенка отпуска по отцовству.
(7) Выплата пособия по отцовству производится за каждую часть полученного отцом ребенка отпуска по отцовству.».

6. Дополнить закон статьями 182 и 183 следующего содержания:
«Статья 182. Единовременное пособие на период размещения усыновляемого ребенка и единовременное пособие на усыновленного ребенка или принятого в семью ребенка, размещенного в службу опеки/попечительства

(1) Застрахованное лицо, находящееся в отпуске продолжительностью от 60 до 90 дней, за период размещения усыновляемого ребенка в целях адаптации ребенка с усыновителем и установления их совместимости, на всех предприятиях, где он осуществляет деятельность, пользуется правом на единовременное пособие за период предоставленного отпуска.
 
(2) Застрахованное лицо, усыновившее ребенка или принявшее в семью ребенка, размещенного в службу опеки/попечительства и находящееся в оплачиваемом отпуске продолжительностью до 90 дней, на всех предприятиях, где он осуществляет деятельность, пользуется правом на единовременное пособие на усыновленного или принятого в семью ребенка, размещенного в органах опеки и попечительства за период предоставленного отпуска.

(3) Размер единовременного пособия за период размещения усыновляемого ребенка в целях его адаптации с усыновителем и установления их совместимости составляет 60 процентов от основы для исчисления, установленной статьей 7.

(4) Единовременное пособие за период размещения ребенка в целях его адаптации с усыновителем и установления их совместимости выплачивается за указанные в распоряжении разместившего территориального органа опеки дни, независимо от фактических дней, когда застрахованное лицо находилось в отпуске, но не менее 60 дней и не более 90 дней.

(5) Размер единовременного пособия на ребенка, усыновленного или размещенного в службу опеки/попечительства, составляет 100 процентов от основы для исчисления, установленной статьей 7.
(6) Единовременное пособие за период размещения усыновляемого ребенка и единовременное пособие на принятого в семью ребенка, размещенного в службу опеки/попечительства, исчисляется из застрахованного дохода того из супругов, доход которого определит наибольший размер пособия.

(7) Свободным профессионалам, осуществляющим деятельность в сфере правосудия, выплачивается ежемесячное пособие при подтверждении наличия обязательного страхового стажа, без условия нахождения в отпуске.».

Статья 183. Ежемесячное пособие на воспитание усыновленного ребенка или принятого в семью ребенка, размещенного в службу опеки/попечительства старше 3 лет

		(1) Застрахованное лицо, усыновившее ребенка или принявшее в семью ребенка, размещенного в службу опеки/попечительства старше 3 лет, и находящееся в отпуске по уходу за ребенком до 6 календарных месяцев, на всех предприятиях, где он осуществляет деятельность, пользуется правом на ежемесячное пособие по воспитанию ребенка старше 3 лет за период предоставленного отпуска. Если застрахованное лицо получило оплачиваемый отпуск на срок до 90 календарных дней, ежемесячное пособие по воспитанию ребенка предоставляется со дня, следующего за днем окончания этого отпуска.

		(2) Если дата предоставления отпуска по уходу за усыновленным ребенком или принятым в семью ребенком, размещенном в службе опеки/попечительства, отличается на разных предприятиях, пособие назначается со дня последнего предоставления отпуска. 

(3) На одного и того же ребенка устанавливается одно пособие.

		(4) Если получатель ежемесячного пособия на воспитание усыновленного ребенка или принятого в семью ребенка, размещенного в службу опеки/попечительства старше 3 лет, устраивается на работу, восстанавливается на работе или увольняется до истечения отпуска по уходу за усыновленным ребенком или принятым в семью ребенком, размещенным в службе опеки/попечительства, либо осуществляет деятельность в целях получения дохода, назначенное пособие не приостанавливается.

(5) Если застрахованное лицо усыновляет 2 или более детей, братьев, или принимает в свою семью этих детей, размещенных в службу опеки/попечительства, правом на пособие по воспитанию ребенка пользуются, по заявлению, на выбор: одновременно оба застрахованных родителя. Каждое застрахованное лицо имеет право на пособие/пособия на ребенка/детей, за которым/которыми оно непосредственно ухаживает. На одного и того же ребенка устанавливается только одно пособие. Каждое застрахованное лицо пользуется правом на пособие/пособия на ребенка/детей, за которыми оно непосредственно осуществляет уход. На каждого ребенка назначается одно пособие.

(6) Размер ежемесячного пособия составляет 60 процентов от основы для исчисления, установленной статьей 7.


(7) Ежемесячное пособие на воспитание усыновленного ребенка или принятого в семью ребенка, размещенного в службу опеки/попечительства, старше 3 лет исчисляется на основе застрахованного дохода того из супругов, доход которого определит наибольший размер пособия. 

		(8) Свободным профессионалам, осуществляющим деятельность в сфере правосудия, выплачивается ежемесячное пособие при подтверждении наличия обязательного страхового стажа, без условия нахождения в отпуске.». 

Статья IV. – (1) Настоящий закон вступает в силу с 1 января 2024 года. 
(2) Правительству в трехмесячный срок со дня вступления в силу настоящего закона привести свои нормативные акты в соответствие с ним.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПАРЛАМЕНТА

