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In temeiul art. 73 al Constitutiei Republicii Moldova si art. 47 din
Regulamentul Parlamentului se Tnainteaz3 spre examinare Parlamentului, cu titlu de
inifiativa legislativa, proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 156/1998 privind
sistemul public de pensii.

Anexa:

1. Proiectul de lege; SECRETARIATUL PARLAMENTULUT !
2. Nota informativa. REPUBLICH MOLROVA
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICI MOLDOVA

Lege
pentru modificarea Legii nr. 156/ 1998 privind sistemul public de pensii

Parlamentul adopta prezenta lege organicé

Art. I — Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii (republicatd in
Monitorul Oficial al R, Moldova nr, 42-44/247 din 12 martie 2004) cu modificirile
si completérile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1.  Articolul 41 se expune In urmétoarea redactie:

”” Articolul 41. Virstele de pensionare

(1) Se stabileste virsta standard de pensionare de 57 ani pentru femei si 62 ani pentru
barbati.

(2) Pentru femeile care au néiscut si au educat pina la virsta de 8 ani 5 si mai multi
copii se stabileste virsta de pensionare de 54 ani.

(3) Pentru persoanele care au realizat stagiul de cotizare In conditii deosebite de
muncd cel putin 10 ani completi, virsta standard de pensionare stabilitéa la alin. (1)
se diminueaza conform tabelului nr.2.”

2.  Articolul 42 se expune in urmétoarea redactie:

” Articolul 42. Stagiul de cotizare

(1) Se stabileste stagiul complet de cotizare de 33 ani pentru birbati si 30 ani pentru
femei.

(2) Se stabileste stagiul special realizat in conditii deosebite de muncé, necesar
obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de virstd persoanelor indicate la art. 41
alin. (1), diminuat conform tabelului nr. 2. Lista locurilor de munca in conditii
deosebite, in temeiul cdreia se acordd pensie pentru limitd de virstd In conditii
avantajoase, precum gi modul de aplicare a acestei liste se aproba de Guvern.

Tabelul nr.2
Stagiul de cotizare realizat Tn conditii deosebite de munca Reducerea virstei
(ani impliniti) standard de pensionare
10 5 ani
11 5 ani 6 luni
12 6 ani

13 6 ani 6 luni




14 7 ani

15 " 7ani6luni

16 - 8 ani

17 - 8 ani 6 luni

18 ) 9 ani

19 9 ani 6 luni
20 de ani s mai mult ‘ 10 ani

(3) Stagiul special se include la determinarea dreptului la pensie cu conditia ci
persoanele specificate la alin.(2) au fost ocupate in aceste lucrari ziua complets de
muncd.”

Art. IX - ‘
(1) Prezenta lege intrd In vigoare la 01 ianuarie 2022.

(2) In termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, Guvernul va aproba
toate actele necesare pentru punerea in aplicare a prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Nota informativa

la proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr. 156/1998 privind sistemul
- public de pensii

Scopul proiectului de lege constd in racordarea normelor de pensionare la
speranta de viati a populatiei Republicii Moldova.

Conditiile care au impus elaborarea proiectului, finalititile urmirite
Declaratia universald a drepturilor omului, in art. 25, prevede ci orice persoani are
dreptul 1a un nivel de viatd corespunzétor asigurérii sinatatii sale, bunistirii proprii,
are dreptul la asigurare in caz de boal3, invaliditate, bitrinete, etc. Aceeasi normi se
regéseste si art. 47 al Constitutiei Republicii Moldova. |

Este oportun s mentiondm c& si Comitetul ONU pentru Drepturile Economice,
Sociale si Culturale a recomandat Statului cresterea nivelului cuantumului pensiilor
astfel, Incit acestea si permitd un standard de viatd adecvat si drept un prim pas s
atingd nivelul minim de existentd (Observatiile finale ale Comitetului ONU pentru
Drepturile Economice, Sociale si Culturale (sesiunea 2-20 mai 2011, Geneva).

Practica internationald in ceea ce tine de domeniul social, inclusiv sistemul de
pensionare este diferit de la un stat ]a altul, in dependenta de nivelul de trai al si
speranta de viati a populatiei.

Virsta de pensionare variazi de la 50 ani (in Sri Lanka) la 67 ani (in Islanda si
Norvegia). La nivelul Uniunii Europene se vorbeste despre ajustarea legislatiei
statelor membre, astfel incit virsta de pensionare s3 fie bazati pe longevitate.

in Franta s-a decis pensionarea la 62 de ani unde speranta de viata este de 84,4
ani, cea mai mare din UE. In anul 2014 Germania a fost redus3 virsta de pensionare
de la 67 la 63 de ani pentru cei care au cotizat 45 de ani.

Femeile din Grecia se pensioneazi la virsta de 60 de ani, iar béarbatii la 65.
Acest raport se intilnegte In mai multe tari europene. Belgia, Olanda, Luxemburg,
Spania si Portugalia au stabilit virsta de pensionare egald pentru toatd lumea de 65
ani.

Potrivit standardelor internationale, fiecare stat in parte isi are marja sa de
apreciere in ceea ce priveste securitatea vietii cetdtenilor, dar are si obligatia de a le
asigura un trai decent.

Dreptul la pensie nu poate fi interpretat In sensul ci se garanteaza si un anumit
cuantum al dreptului patrimonial, ci plata acestuia ca un drept cistigat. in
conformitate cu prevederile art. 16 din Constitutia R. Moldova statul garanteazi
egalitatea In drepturi a cetétenilor in fata legii si a autoritétilor publice.

Sistemul public de asigurari sociale din Republica Moldova s-a bazat pe
principiul obligativitatii, contributivitdtii si solidaritdtii intre generatii, iar pe
parcursul anilor a suferit mai multe reformari.



Cele mai recente modificari si completdri legislative s-au realizat in anul 2016
si au intrat In vigoare la 1 ianuarie 2017,

Potrivit modificérilor operate in anul 2016 s-a majorat si virsta de pensionare
de la 57 ani pentru femei si 62 pentru bérbati, la 63 pentru ambele sexe, fiind majorat
si stagiul de cotizare. La adoptarea deciziei privind majorarea virstei nu s-a luat in
calcul si speranta de viat, care este cea mai micad din Europa, dar si starea de
sandtatea a populatiei, capacitatea de a activa in ¢cimpul muncii.

Impactul proiectului asupra domeniului social

Tinind cont de prevederile tratatelor internationale, practica internationala
autorul propune reducerea virstei de pensionare de 57 ani pentru femei si 62 ani
pentru bérbati, incepind cu 1 ianuarie 2022.

Aceastd propunere este necesard in contextul In care speranta de viati a
persoanelor de virstd pensionard este mica. Speranta de viatd a barbatilor in anul
2019 era de 66,8 ani, ceea ce inseamna cé potrivit actualelor standarde de pensionare
un barbat va beneficia de pensie timp de doar 3 ani.

Locul actului in sistemul legislatiei

Acest proiect de lege se incadreazd In categoria actelor legislative organice
prin prisma continutului si specificul de reglementare a relatiilor social-economice.

Argumentarea economico-financiara

Pentru implementarea acestui proiect de lege sunt necesare alocarea
mijloacelor financiare din bugetul de stat.
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