
Tabel comparativ la proiectul de lege 
pentru modificarea unor acte normative 

(eficientizarea mecanismului de acordare a unor prestații sociale 
adresate copiilor cu dizabilități și familiilor cu copii)

Text în vigoare Text în vigoare din 01.01.2024, 
conform modificărilor operate prin 

Legea nr. 241/2023 pentru 
modificarea unor acte normative

Modificarea propusă Text după modificare

Legea nr. 499/999 privind alocațiile sociale de stat pentru unele categorii de cetățeni
La articolul 6:

1. (1) Alocațiile se stabilesc și se plătesc în 
următoarele termene:
a) alocația pentru persoanele cu 
dizabilități severe, accentuate și medii, 
pentru persoanele cu dizabilități severe, 
accentuate și medii din copilărie și 
pentru copiii cu dizabilități severe, 
accentuate și medii în vîrstă de pînă la 18 
ani - de la data emiterii de către 
Consiliul Național pentru Determinarea 
Dizabilității și Capacității de Muncă sau 
de către structurile acestuia a deciziei de 
încadrare în grad de dizabilitate, dacă 
cererea cu actele necesare a fost depusă 
în termen de 60 de zile de la data emiterii 
deciziei. In cazul în care data încadrării 
în grad de dizabilitate nu coincide cu 
data începerii expertizării, alocația se 
stabilește de la data începerii expertizării 
dacă cererea cu actele necesare a fost 
depusă în termen de 60 de zile de la data 
constatării dizabilității;
b) alocația pentru copii în cazul pierderii 
întreținătorului - din ziua decesului 
întreținătorului dacă cererea cu actele 
necesare a fost depusă în termen de 60 
de zile de la ziua decesului;
c) alocația pentru persoane vîrstnice - de 
la data împlinirii vîrstei de pensionare,

(1) Cererea pentru acordarea alocației se 
depune, personal sau prin intermediul 
reprezentantului desemnat prin procură, 
Ia casa teritorială de asigurări sociale de 
la locul de trai.
In cazul copiilor cu dizabilități severe, 
accentuate sau medii până la 18 ani, 
cererea se depune de către unul dintre 
părinți, tutore, curator sau prin 
intermediul reprezentantului
desemnat prin procură de către 
reprezentantul legal al copilului la casa 
teritorială de asigurări sociale de la 
locul de trai sau, în formă electronică, 
prin intermediul portalului
guvernamental unic al serviciilor 
publice, al portalului guvernamental al 
cetățeanului ori al paginii web oficiale 
a Casei Naționale de Asigurări Sociale.

La articolul 6, alin. (1) va avea 
următorul cuprins:

„(1) Cererea pentru acordarea 
alocației se depune, personal sau prin 
intermediul reprezentantului desemnat 
prin procură sau împuternicire de 
reprezentare în baza semnăturii 
electronice consemnată în Registrul 
înputemicirilor de reprezentare în baza 
semnăturii electronice, la casa 
teritorială de asigurări sociale de la 
locul de trai.

Alocația în cazul copiilor cu 
dizabilități severe, accentuate sau medii 
până la 18 ani se stabilește de către 
organul teritorial de asigurări sociale 
mamei, iar în cazul decesului mamei, 
tatălui copilului, din oficiu, în baza 
datelor disponibile în resursele 
informaționale de stat, consumate prin 
intermediul platformei de
interoperabilitate.

în cazul în care reprezentantul legal al 
copilului este tata, în alte situații decît 
cea specificată în propoziția a doua, 
tutorele (curatorul), alocația se 
stabilește Ia cererea depusă personal de 
către aceștia sau prin intermediul 
reprezentantului desemnat prin procură

(1) Cererea pentru acordarea alocației 
se depune, personal sau prin 
intermediul reprezentantului desemnat 
prin procură sau împuternicire de 
reprezentare în baza semnăturii 
electronice consemnată în Registrul 
înputemicirilor de reprezentare în baza 
semnăturii electronice, la casa 
teritorială de asigurări sociale de la 
locul de trai.

Alocația în cazul copiilor cu 
dizabilități severe, accentuate sau 
medii până la 18 ani se stabilește de 
către organul teritorial de asigurări 
sociale mamei, iar în cazul decesului 
mamei, tatălui copilului, din oficiu, în 
baza datelor disponibile în resursele 
informaționale de stat, consumate prin 
intermediul platformei de
interoperabilitate.

în cazul în care reprezentantul legal 
al copilului este tata, în alte situații 
decît cea specificată în propoziția a 
doua, tutorele (curatorul), alocația se 
stabilește la cererea depusă personal 
de către aceștia sau prin intermediul 
reprezentantului desemnat prin



dacă cererea cu actele necesare a fost 
depusă în termen de 30 de zile de la 
această dată;
d) alocația pentru îngrijire, însoțire și 
supraveghere:
persoanelor specificate la art. 14 lit. a) — 
de la data stabilirii alocației pentru 
persoanele cu dizabilități;
persoanelor specificate la art. 14 lit. b) și 
lit. c) - de Ia data stabilirii alocației 
pentru persoanele cu dizabilități sau a 
pensiei de dizabilitate;
e) ajutorul de deces - în termen de 3 zile 
lucrătoare de la data depunerii cererii cu 
actele necesare.

sau împuternicire de reprezentare în 
baza semnăturii electronice consemnată 
în Registrul înputernicirilor de 
reprezentare în baza semnăturii 
electronice la organul teritorial de 
asigurări sociale de la locul de trai din 
data obținerii dreptului.

Casa Națională de Asigurări Sociale 
notifică beneficiarii respectivi despre 
faptul stabilirii alocației în conformitate 
cu legislația.”.

procură sau împuternicire de 
reprezentare în baza semnăturii 
electronice consemnată în Registrul 
înputernicirilor de reprezentare în baza 
semnăturii electronice la organul 
teritorial de asigurări sociale de la 
locul de trai din data obținerii 
dreptului.

Casa Națională de Asigurări Sociale 
notifică beneficiarii respectivi despre 
faptul stabilirii alocației în
conformitate cu legislația.

2. (I1) Alocațiile se stabilesc și se plătesc în 
următoarele termene:
a) alocația pentru persoanele cu 
dizabilități severe, accentuate și medii, 
pentru persoanele cu dizabilități severe, 
accentuate și medii din copilărie și 
pentru copiii cu dizabilități severe, 
accentuate și medii în vârstă de până la 
18 ani — de la data emiterii de către 
Consiliul Național pentru Determinarea 
Dizabilități! și Capacității de Muncă sau 
de către structurile acestuia a deciziei de 
încadrare în grad de dizabilitate, dacă 
cererea cu actele necesare a fost depusă în 
termen de 90 de zile de la data emiterii 
deciziei. In cazul în care data încadrării în 
grad de dizabilitate nu coincide cu data 
începerii expertizării, alocația se 
stabilește de Ia data începerii expertizării 
dacă cererea cu actele necesare a fost 
depusă în termen de 90 de zile de la data 
constatării dizabilității;
b) alocația pentru copii în cazul pierderii 
întreținătorului - din ziua decesului

Se completează cu alin. (1]) cu 
următorul cuprins:
„(l1) Alocațiile se stabilesc și se plătesc 
în următoarele termene:
a) alocația pentru persoanele cu 
dizabilități severe, accentuate și medii, 
pentru persoanele cu dizabilități severe, 
accentuate și medii din copilărie — de la 
data stabilirii gradului de dizabilitate de 
către Consiliul Național pentru 
Determinarea Dizabilității și Capacității 
de Muncă, dacă cererea cu actele 
necesare a fost depusă în termen de 90 
de zile de Ia data emiterii deciziei de 
încadrare în grad de dizabilitate;
b) alocația pentru copii în cazul 
pierderii întreținătorului - din ziua 
decesului întreținătorului dacă cererea 
cu actele necesare a fost depusă în 
termen de 90 de zile de la ziua 
decesului;
c) alocația pentru persoane vârstnice - 
de Ia data împlinirii vârstei de 
pensionare, dacă cererea cu actele

(I1) Alocațiile se stabilesc și se plătesc 
în următoarele termene:
a) alocația pentru persoanele cu
dizabilități severe, accentuate și 
medii, pentru persoanele cu 
dizabilități severe, accentuate și 
medii din copilărie — de la data 
stabilirii gradului de dizabilitate de 
către Consiliul Național pentru 
Determinarea Dizabilității și
Capacității de Muncă, dacă cererea 
cu actele necesare a fost depusă în 
termen de 90 de zile de la data 
emiterii deciziei de încadrare în 
grad de dizabilitate;
b) alocația pentru copii în cazul 
pierderii întreținătorului - din ziua 
decesului întreținătorului dacă cererea 
cu actele necesare a fost depusă în 
termen de 90 de zile de la ziua 
decesului;
c) alocația pentru persoane vârstnice - 
de la data împlinirii vârstei de 
pensionare, dacă cererea cu actele



întreținătorului dacă cererea cu actele 
necesare a fost depusă în termen de 90 de 
zile de la ziua decesului;
c) alocația pentru persoane vârstnice — de 
la data împlinirii vârstei de pensionare, 
dacă cererea cu actele necesare a fost 
depusă în termen de 90 de zile de la 
această dată;
d) alocația pentru îngrijire, însoțire și 
supraveghere:
- persoanelor specificate la art. 14 lit. a)
- de la data stabilirii alocației pentru 
persoanele cu dizabilități;
- persoanelor specificate Ia art. 14 lit. b) 
și lit. c) — de la data stabilirii alocației 
pentru persoanele cu dizabilități sau a 
pensiei de dizabilitate;
e) ajutorul de deces — în termen de 3 zile 
lucrătoare de la data depunerii cererii cu 
actele necesare.

necesare a fost depusă în termen de 90 
de zile de la această dată;
d) alocația pentru îngrijire, însoțire și 
supraveghere:
- persoanelor specificate la art. 14 lit. a)
- de la data stabilirii alocației pentru 
persoanele cu dizabilități;
- persoanelor specificate la art. 14 lit. b) 
și lit. c) - de Ia data stabilirii alocației 
pentru persoanele cu dizabilități sau a 
pensiei de dizabilitate;
e) ajutorul de deces — în termen de 3 zile 
lucrătoare de la data depunerii cererii cu 
actele necesare.”.

necesare a fost depusă în termen de 90 
de zile de la această dată;
d) alocația pentru îngrijire, însoțire și 
supraveghere:
— persoanelor specificate Ia art. 14 lit.
a) - de la data stabilirii alocației pentru 
persoanele cu dizabilități;
— persoanelor specificate la art. 14 lit.
b) și lit. c) - de la data stabilirii 
alocației pentru persoanele cu 
dizabilități sau a pensiei de 
dizabilitate;
e) ajutorul de deces - în termen de 3 
zile lucrătoare de la data depunerii 
cererii cu actele necesare.

3. (2) în cazul în care termenele prevăzute 
la alin.(l) lit. a), b) și c) au fost depășite, 
alocațiile respective se stabilesc și se 
plătesc de la data depunerii cererii cu 
actele necesare.

(2) în cazul în care termenele prevăzute la 
alin.(l) lit. a), b) și c) au fost depășite, 
alocațiile respective se stabilesc și se 
plătesc de la data depunerii cererii cu 
actele necesare.

La alin. (2), textul „alin. (1)” se 
substituie cu textul „alin. (1 *)”.

(2) în cazul în care termenele 
prevăzute la alinul1) lit. a), b) și c) au 
fost depășite, alocațiile respective se 
stabilesc și se plătesc de la data 
depunerii cererii cu actele necesare.

4. (51) Dacă reexpertizarea a avut loc după 
expirarea a 3 ani de la încetarea plății 
alocației, reluarea dreptului Ia alocație se 
efectuează în condițiile alin. (1) lit. a).

(51) Dacă reexpertizarea a avut loc după 
expirarea a 3 ani de la încetarea plății 
alocației, reluarea dreptului la alocație se 
efectuează în condițiile alin. (1) lit. a).

La alin. (51), textul „alin. (1)” se 
substituie cu textul „alin. (I1)”.

(51) Dacă reexpertizarea a avut loc 
după expirarea a 3 ani de la încetarea 
plății alocației, reluarea dreptului Ia 
alocație se efectuează în condițiile 
alin. (I1) lit. a).

Legea nr. 289/2004 privind indemnizațiile pentru incapacitate temporară de muncă și alte prestațiide asigurări sociale
La articolul 5:

5. Articolul 5. Tipurile de prestații de 
asigurări sociale
(4) Prestațiile menționate în prezentul 
articol se achită de către Casa Națională

Articolul 5. Tipurile de prestații de 
asigurări sociale
(4) Prestațiile menționate în prezentul 
articol se achită de către Casa Națională

La art. 5, alineatul (4) va avea următorul 
cuprins:
„(4) Casa Națională de Asigurări 
Sociale notifică beneficiarii de

(4) Casa Națională de Asigurări 
Sociale notifică beneficiarii de



de Asigurări Sociale direct
beneficiarilor, cu excepția cazului 
prevăzut la art. 4 alin. (21) lit. a).

de Asigurări Sociale direct beneficiarilor, 
cu excepția cazului prevăzut la art. 4 alin. 
(21) lit. a).

prestațiile menționate în prezentul 
articol despre faptul stabilirii 
indemnizației/prestației în conformitate 
cu legislația. Prestațiile menționate în 
prezentul articol, cu excepția cazului 
prevăzut la art. 4 alin. (21) lit. a)., se 
achită de către prestatorul de servicii de 
plată desemnat de către beneficiar. 
Modul de organizare a activităților 
privind plata prestațiilor se stabilește de 
către Guvern.”

prestațiile menționate în prezentul 
articol despre faptul stabilirii 
indemnizației/prestației în
conformitate cu legislația. Prestațiile 
menționate în prezentul articol, cu 
excepția cazului prevăzut la art. 4 alin. 
(21) lit. a)., se achită de către 
prestatorul de servicii de plată 
desemnat de către beneficiar. 
Modul de organizare a activităților 
privind plata prestațiilor se 
stabilește de către Guvern.”

La articolul 7:
6. (6) în cazul în care asiguratul pe 

parcursul celor 12 luni calendaristice 
premergătoare lunii survenirii riscului 
asigurat nu a realizat venit asigurat din 
motiv de concediu de maternitate și/sau 
concediu pentru îngrijirea copilului pînă 
la împlinirea vîrstei de 3 ani, cuantumul 
indemnizației de maternitate și al 
indemnizației lunare pentru creșterea 
copilului se stabilește din baza de calcul 
în al cărei temei s-au calculat aceste 
indemnizații pentru copilul precedent, 
inclusiv în cazul în care a beneficiat de 
anumite plăți unice pe parcursul acestor 
concedii.

(6) în cazul în care asiguratul pe 
parcursul celor 12 luni calendaristice 
premergătoare lunii survenirii riscului 
asigurat nu a realizat venit asigurat din 
motiv de concediu de maternitate și/sau 
concediu pentru îngrijirea copilului până 
la împlinirea vârstei de 3 ani, cuantumul 
indemnizației de maternitate și al 
indemnizației lunare pentru creșterea 
copilului se stabilește din baza de calcul 
în al cărei temei s-au calculat aceste 
indemnizații pentru copilul precedent sau 
din baza de calcul al celuilalt soț. în cazul 
în care asiguratul pe parcursul celor 12 
luni calendaristice premergătoare lunii 
survenirii riscului asigurat a realizat venit 
asigurat, cuantumul indemnizației de 
maternitate și al indemnizației lunare 
pentru creșterea copilului se stabilește din 
bâza de calcul în al cărei temei s-au 
calculat aceste indemnizații pentru 
copilul precedent sau din baza de calcul 
în temeiul prevederilor art. 7, care va 
determina un cuantum mai mare al 
indemnizației.

la articolul 7 alineatele (6) și (61) vor 
avea următorul cuprins:
„(6) în cazul în care asiguratul pe 
parcursul celor 12 luni calendaristice 
premergătoare lunii survenirii riscului 
asigurat nu a realizat venit asigurat din 
motiv de concediu de maternitate și/sau 
concediu pentru îngrijirea copilului 
până la împlinirea vârstei de 3 ani, 
și/sau concedii prevăzute la art. 127 din 
Codul Muncii nr. 154/2003, cuantumul 
indemnizației prevăzute la art. 5 alin. 
(1) lit. d), d1), d2), f) și f1) se stabilește 
din baza de calcul în al cărei temei s-au 
calculat aceste indemnizații pentru 
copilul precedent sau din baza de calcul 
al celuilalt soț. în cazul în care 
asiguratul pe parcursul celor 12 luni 
calendaristice premergătoare lunii 
survenirii riscului asigurat a realizat 
venit asigurat, cuantumul indemnizației 
prevăzute Ia art. 5 alin. (1) lit. d), d1), 
d2), f) și f1) se stabilește din baza de 
calcul în al cărei temei s-au calculat 
aceste indemnizații pentru copilul 
precedent sau din baza de calcul în

„(6) în cazul în care asiguratul pe 
parcursul celor 12 luni calendaristice 
premergătoare lunii survenirii riscului 
asigurat nu a realizat venit asigurat din 
motiv de concediu de maternitate 
și/sau concediu pentru îngrijirea 
copilului până la împlinirea vârstei de 
3 ani, și/sau concedii prevăzute la 
art. 127 din Codul Muncii 
nr.154/2003, cuantumul
indemnizației prevăzute la art. 5 
alin. (1) lit. d), d1), d2), f) și f1) se 
stabilește din baza de calcul în al cărei 
temei s-au calculat aceste indemnizații 
pentru copilul precedent sau din baza 
de calcul al celuilalt soț. în cazul în 
care asiguratul pe parcursul celor 12 
luni calendaristice premergătoare lunii 
survenirii riscului asigurat a realizat 
venit asigurat, cuantumul
indemnizației prevăzute la art. 5 alin. 
(1) lit. d), d1), d2), f) și f1) se stabilește 
din baza de calcul în al cărei temei s- 
au calculat aceste indemnizații pentru 
copilul precedent sau din baza de 
calcul în temeiul prevederilor art. 7,



temeiul prevederilor art. 7, care va 
determina un cuantum mai mare al 
indemnizației.

care va determina un cuantum mai 
mare al indemnizației.

7. (61) în cazul în care liber-profesionistul 
ce practică activitate în sectorul justiției 
pe parcursul celor 12 luni calendaristice 
premergătoare lunii survenirii riscului 
asigurat nu a realizat venit asigurat din 
motiv de beneficiere de indemnizație de 
maternitate și/sau de indemnizație 
pentru creșterea copilului, cuantumul 
indemnizației de maternitate și al 
indemnizației lunare pentru creșterea 
copilului se stabilește din baza de calcul 
în al cărei temei s-au calculat aceste 
indemnizații pentru copilul precedent, 
inclusiv în cazul în care a beneficiat de 
anumite plăți unice pe parcursul 
perioadei luate în calcul.

(61) în cazul în care liber-profesionistul 
ce practică activitate în sectorul justiției 
pe parcursul celor 12 luni calendaristice 
premergătoare lunii survenirii riscului 
asigurat nu a achitat taxa fixă a 
contribuțiilor de asigurări sociale de stat 
obligatorii din motiv de beneficiere de 
indemnizație de maternitate și/sau 
indemnizație lunară pentru creșterea 
copilului, cuantumul indemnizației de 
maternitate și al indemnizației lunare 
pentru creșterea copilului se stabilește din 
baza de calcul în al cărei temei s-au 
calculat aceste indemnizații pentru 
copilul precedent sau din baza de calcul 
al celuilalt soț. în cazul în care liber- 
profesionistul ce practică activitate în 
sectorul justiției pe parcursul celor 12 
luni calendaristice premergătoare lunii 
survenirii riscului asigurat a achitat taxa 
fixă a contribuțiilor de asigurări sociale 
de stat obligatorii, cuantumul
indemnizației de maternitate și al 
indemnizației lunare pentru creșterea 
copilului se stabilește din baza de calcul 
în al cărei temei s-au calculat aceste 
indemnizații pentru copilul precedent sau 
din baza de calcul în temeiul prevederilor 
art. 7, care va determina un cuantum mai 
mare al indemnizației.

(61) în cazul în care liber-profesionistul 
ce practică activitate în sectorul justiției 
pe parcursul celor 12 luni calendaristice 
premergătoare lunii survenirii riscului 
asigurat nu a achitat taxa fixă a 
contribuțiilor de asigurări sociale de stat 
obligatorii din motiv de beneficiere de 
indemnizație de maternitate și/sau 
indemnizație lunară pentru creșterea 
copilului, și/sau indemnizații prevăzute 
la art. 5 alin. (1) lit. d1), d2) și f1), 
cuantumul indemnizaților se stabilește 
din baza de calcul în al cărei temei s-au 
calculat aceste indemnizații pentru 
copilul precedent sau din baza de calcul 
al celuilalt soț. In cazul în care liber- 
profesionistul ce practică activitate în 
sectorul justiției pe parcursul celor 12 
luni calendaristice premergătoare lunii 
survenirii riscului asigurat a achitat taxa 
fixă a contribuțiilor de asigurări sociale 
de stat obligatorii, cuantumul 
indemnizației prevăzute la art. 5 alin. 
(1) lit. d), d1), d2), f) și f1) se stabilește 
din baza de calcul în al cărei temei s-au 
calculat aceste indemnizații pentru 
copilul precedent sau din baza de calcul 
în temeiul prevederilor art. 7, care va 
determina un cuantum mai mare al 
indemnizației.”

(61) în cazul în care liber- 
profesionistul ce practică activitate în 
sectorul justiției pe parcursul celor 12 
luni calendaristice premergătoare lunii 
survenirii riscului asigurat nu a achitat 
taxa fixă a contribuțiilor de asigurări 
sociale de stat obligatorii din motiv de 
beneficiere de indemnizație de 
maternitate și/sau indemnizație lunară 
pentru creșterea copilului, și/sau 
indemnizații prevăzute la art. 5 alin. 
(1) lit. d1), d2) și l’1), cuantumul 
indemnizaților se stabilește din baza 
de calcul în al cărei temei s-au calculat 
aceste indemnizații pentru copilul 
precedent sau din baza de calcul al 
celuilalt soț. In cazul în care liber- 
profesionistul ce practică activitate în 
sectorul justiției pe parcursul celor 12 
luni calendaristice premergătoare lunii 
survenirii riscului asigurat a achitat 
taxa fixă a contribuțiilor de asigurări 
sociale de stat obligatorii, cuantumul 
indemnizației prevăzute la art. 5 
alin. (1) lit. d), d1), d2), f) și f1) se 
stabilește din baza de calcul în al cărei 
temei s-au calculat aceste indemnizații 
pentru copilul precedent sau din baza 
de calcul în temeiul prevederilor art. 7, 
care va determina un cuantum mai 
mare al indemnizației.”

La articoIul 18:
8. Articolul 18. Indemnizația pentru 

creșterea copilului
[...]

(I1) Asiguratul (bunel, bunică, altă rudă 
care se ocupă nemijlocit de îngrijirea 
copilului) care îndeplinește condițiile de 
realizare a stagiului de cotizare prevăzute

alineatele (11) și (12) vor avea 
următorul cuprins:
„(l1) Asiguratul (bunel, bunică, altă 
rudă care se ocupă nemijlocit de

(I1) Asiguratul (bunel, bunică, altă 
rudă care se ocupă nemijlocit de 
îngrijirea copilului) care îndeplinește 
condițiile de realizare a stagiului de



(I1) în cazul în care data acordării 
concediului pentru îngrijirea copilului 
diferă de la unitate la alta,, indemnizația 
se stabilește din data ultimei acordări a 
acestuia. Pentru unul și același copil se 
stabilește o singură indemnizație.

la art. 6 alin. (1) sau (2) și se află în 
concediul pentru îngrijirea copilului până 
la împlinirea vârstei de 3 ani la toate 
unitățile în care desfășoară activități are 
dreptul, Ia cerere, Ia indemnizație lunară 
pentru creșterea copilului până la 
împlinirea vârstei de 3 ani conform 
următoarelor opțiuni:
a) de la data acordării concediului pentru 
îngrijirea copilului și până la data 
împlinirii vârstei de 3 ani a copilului;
b) de la data acordării concediului pentru 
îngrijirea copilului pentru o perioadă de 
24 de luni. Pentru perioada concediului 
pentru îngrijirea copilului după expirarea 
celor 24 de luni de concediu și până la 
împlinirea vârstei de 3 ani a copilului, 
indemnizația lunară pentru creșterea 
copilului nu se acordă;
c) de la data acordării concediului pentru 
îngrijirea copilului pentru o perioadă de 
12 luni. Pentru perioada concediului 
pentru îngrijirea copilului după expirarea 
celor 12 luni de concediu și până la 
împlinirea vârstei de 3 ani a copilului, 
indemnizația lunară pentru creșterea 
copilului nu se acordă.
în cazul în care data acordării concediului 
pentru îngrijirea copilului diferă de Ia 
unitate Ia alta, indemnizația se stabilește 
din data ultimei acordări a acestuia. 

îngrijirea copilului) care îndeplinește 
condițiile de realizare a stagiului de 
cotizare prevăzute Ia art. 6 alin. (1) sau 
(2) și se află în concediul pentru 
îngrijirea copilului până la împlinirea 
vârstei de 3 ani la toate unitățile în care 
desfășoară activități are dreptul, la 
cerere, la indemnizație lunară pentru 
creșterea copilului până la împlinirea 
vârstei de 3 ani conform următoarelor 
opțiuni:
a) de la data acordării concediului 
pentru îngrijirea copilului și până Ia data 
împlinirii vârstei de 3 ani a copilului;
b) de la data acordării concediului 
pentru îngrijirea copilului pentru o 
perioadă de 24 de luni. Pentru perioada 
concediului pentru îngrijirea copilului 
după expirarea celor 24 de luni de 
concediu și până la împlinirea vârstei de 
3 ani a copilului, indemnizația lunară 
pentru creșterea copilului nu se acordă;
c) de la data acordării concediului 
pentru îngrijirea copilului pentru o 
perioadă de 12 luni. Pentru perioada 
concediului pentru îngrijirea copilului 
după expirarea celor 12 luni de 
concediu și până la împlinirea vârstei de 
3 ani a copilului, indemnizația lunară 
pentru creșterea copilului nu se acordă, 
în cazul în care data acordării 
concediului pentru îngrijirea copilului 
diferă de la unitate la alta, indemnizația 
se stabilește din data ultimei acordări a 
acestuia.
Opțiunea solicitată inițial prin cerere 
pentru stabilirea indemnizației 
lunare pentru creșterea copilului, 

cotizare prevăzute la art. 6 alin. (1) sau 
(2) și se află în concediul pentru 
îngrijirea copilului până la împlinirea 
vârstei de 3 ani la toate unitățile în care 
desfășoară activități are dreptul, la 
cerere, la indemnizație lunară pentru 
creșterea copilului până la împlinirea 
vârstei de 3 ani conform următoarelor 
opțiuni:
a) de la data acordării concediului 
pentru îngrijirea copilului și până la 
data împlinirii vârstei de 3 ani a 
copilului;
b) de la data acordării concediului 
pentru îngrijirea copilului pentru o 
perioadă de 24 de luni. Pentru perioada 
concediului pentru îngrijirea copilului 
după expirarea celor 24 de luni de 
concediu și până la împlinirea vârstei 
de 3 ani a copilului, indemnizația 
lunară pentru creșterea copilului nu se 
acordă;
c) de la data acordării concediului 
pentru îngrijirea copilului pentru o 
perioadă de 12 luni. Pentru perioada 
concediului pentru îngrijirea copilului 
după expirarea celor 12 luni de 
concediu și până Ia împlinirea vârstei 
de 3 ani a copilului, indemnizația 
lunară pentru creșterea copilului nu se 
acordă.
în cazul în care data acordării 
concediului pentru îngrijirea copilului 
diferă de la unitate la alta, 
indemnizația se stabilește din data 
ultimei acordări a acestuia.
Opțiunea solicitată inițial prin 
cerere pentru stabilirea 
indemnizației lunare pentru



depusă la organul de asigurări sociale 
nu poate fi modificată ulterior.”.

creșterea copilului, depusă la 
organul de asigurări sociale nu 
poate fi modificată ulterior.

9. (l2) Liber-profesioniștii ce practică 
activitate în sectorul justiției au dreptul 
la indemnizație lunară pentru creșterea 
copilului conform opțiunilor prevăzute 
Ia alin. (1) din ziua următoare datei 
expirării concediului de maternitate, fără 
condiția aflării în concediul pentru 
îngrijirea copilului până la împlinirea 
vârstei de 3 ani.

(I2) Liber-profesioniștii ce practică 
activitate în sectorul justiției au dreptul la 
indemnizație lunară pentru creșterea 
copilului conform opțiunilor prevăzute la 
alin. (1) din ziua următoare datei expirării 
concediului de maternitate.

„( 12) Liber-profesioniștii ce practică 
activitate în sectorul justiției au dreptul 
Ia indemnizație lunară pentru creșterea 
copilului conform opțiunilor prevăzute 
la alin. (1) din ziua următoare datei 
expirării concediului de maternitate. în 
cazul în care femeia liber-profesionist 
nu beneficiază de indemnizație de 
maternitate, indemnizația lunară pentru 
creșterea copilului se stabilește de Ia 
data nașterii copilului, cu excepția 
cazurilor de adopție sau plasament al 
copilului în serviciul de tutelă/curatelă, 
când indemnizația lunară pentru 
creșterea copilului se stabilește de la 
data emiterii deciziei de adopție sau 
plasament al copilului în serviciul de 
tutelă/curatelă.”

(I2) Liber-profesioniștii ce practică 
activitate în sectorul justiției au dreptul 
la indemnizație lunară pentru creșterea 
copilului conform opțiunilor prevăzute 
la alin. (1) din ziua următoare datei 
expirării concediului de maternitate, 
în cazul în care femeia liber- 
profesionist nu beneficiază de 
indemnizație de maternitate,
indemnizația lunară pentru
creșterea copilului se stabilește de la 
data nașterii copilului, cu excepția 
cazurilor de adopție sau plasament 
al copilului în serviciul de 
tutelă/curatelă, când indemnizația 
lunară pentru creșterea copilului se 
stabilește de la data emiterii deciziei 
de adopție sau plasament al 
copilului în serviciul de
tutelă/curatelă.

10. „(I3) Asiguratul care a adoptat un copil 
sau l-a luat în plasament în serviciul de 
tutelă/curatelă până la împlinirea vârstei 
de 3 ani și îndeplinește condițiile de 
realizare a stagiului de cotizare prevăzute 
la art. 6 alin. (1) sau (2) are dreptul, la 
cerere, la indemnizație lunară pentru 
creșterea copilului până la împlinirea 
vârstei de 3 ani conform următoarelor 
opțiuni:
a) din ziua încuviințării adopției sau 
emiterii dispoziției de plasament al 
copilului în serviciul de tutelă/curatelă și 
până Ia data împlinirii vârstei de 3 ani a 
copilului, dar nu mai puțin de 6 luni 
calendaristice;

se completează cu alineatul (l3) cu 
următorul cuprins:
„(l3) Asiguratul care a adoptat un copil 
sau l-a luat în plasament în serviciul de 
tutelă/curatelă până la împlinirea 
vârstei de 3 ani și îndeplinește condițiile 
de realizare a stagiului de cotizare 
prevăzute la art. 6 alin. (1) sau (2) are 
dreptul, la cerere, la indemnizație 
lunară pentru creșterea copilului până la 
împlinirea vârstei de 3 ani conform 
următoarelor opțiuni:
a) din ziua încuviințării adopției sau 
emiterii dispoziției de plasament al 
copilului în serviciul de tutelă/curatelă 
și până la data împlinirii vârstei de 3 ani

(I3) Asiguratul care a adoptat un copil 
sau l-a luat în plasament în serviciul de 
tutelă/curatelă până Ia împlinirea 
vârstei de 3 ani și îndeplinește 
condițiile de realizare a stagiului de 
cotizare prevăzute Ia art. 6 alin. (1) sau 
(2) are dreptul, la cerere, la 
indemnizație lunară pentru creșterea 
copilului până la împlinirea vârstei de 
3 ani conform următoarelor opțiuni: 
a) din ziua încuviințării adopției sau 
emiterii dispoziției de plasament al 
copilului în serviciul de tutelă/curatelă 
și până la data împlinirii vârstei de 3 
ani a copilului, dar nu mai puțin de 6 
luni calendaristice;



b) din ziua încuviințării adopției sau 
emiterii dispoziției de plasament al 
copilului în serviciul de tutelă/curatelă 
pentru o perioadă de 24 de luni. Pentru 
perioada după expirarea celor 24 de luni 
și până la împlinirea vârstei de 3 ani a 
copilului, indemnizația lunară pentru 
creșterea copilului nu se acordă;
c) din ziua încuviințării adopției sau 
emiterii dispoziției de plasament al 
copilului în serviciul de tutelă/curatelă 
pentru o perioadă de 12 luni. Pentru 
perioada după expirarea celor 12 luni și 
până la împlinirea vârstei de 3 ani a 
copilului, indemnizația lunară pentru 
creșterea copilului nu se acordă.
In cazul în care asiguratul care a adoptat 
un copil sau I-a luat în plasament în 
serviciul de tutelă/curatelă a beneficiat de 
concediul plătit pe o perioadă de până la 
90 de zile calendaristice, indemnizația 
lunară pentru creșterea copilului se 
acordă de la data următoare datei expirării 
acestui concediu.

a copilului, dar nu mai puțin de 6 luni 
calendaristice;
b) din ziua încuviințării adopției sau 
emiterii dispoziției de plasament al 
copilului în serviciul de tutelă/curatelă 
pentru o perioadă de 24 de luni. Pentru 
perioada după expirarea celor 24 de luni 
și până la împlinirea vârstei de 3 ani a 
copilului, indemnizația lunară pentru 
creșterea copilului nu se acordă;
c) din ziua încuviințării adopției sau 
emiterii dispoziției de plasament al 
copilului în serviciul de tutelă/curatelă 
pentru o perioadă de 12 luni. Pentru 
perioada după expirarea celor 12 luni și 
până la împlinirea vârstei de 3 ani a 
copilului, indemnizația lunară pentru 
creșterea copilului nu se acordă.
In cazul în care asiguratul care a adoptat 
un copil sau l-a luat în plasament în 
serviciul de tutelă/curatelă a beneficiat 
de concediul plătit pe o perioadă de 
până la 90 de zile calendaristice, 
indemnizația lunară pentru creșterea 
copilului se acordă de la data următoare 
datei expirării acestui concediu.
Opțiunea solicitată inițial prin cerere 
pentru stabilirea indemnizației lunare 
pentru creșterea copilului, depusă la 
organul de asigurări sociale nu poate fi 
modificată ulterior.”.

b) din ziua încuviințării adopției sau 
emiterii dispoziției de plasament al 
copilului în serviciul de tutelă/curatelă 
pentru o perioadă de 24 de luni. Pentru 
perioada după expirarea celor 24 de 
luni și până la împlinirea vârstei de 3 
ani a copilului, indemnizația lunară 
pentru creșterea copilului nu se 
acordă;
c) din ziua încuviințării adopției sau 
emiterii dispoziției de plasament al 
copilului în serviciul de tutelă/curatelă 
pentru o perioadă de 12 luni. Pentru 
perioada după expirarea celor 12 luni 
și până la împlinirea vârstei de 3 ani a 
copilului, indemnizația lunară pentru 
creșterea copilului nu se acordă.
în cazul în care asiguratul care a 
adoptat un copil sau l-a luat în 
plasament în serviciul de
tutelă/curatelă a beneficiat de 
concediul plătit pe o perioadă de până 
la 90 de zile calendaristice, 
indemnizația lunară pentru creșterea 
copilului se acordă de la data 
următoare datei expirării acestui 
concediu.
Opțiunea solicitată inițial prin 
cerere pentru stabilirea
indemnizației lunare pentru
creșterea copilului, depusă la 
organul de asigurări sociale nu 
poate fi modificată ulterior.

11. (2) De indemnizație lunară pentru 
creșterea copilului beneficiază, la cerere, 
opțional: unul dintre părinți, bunelul, 
bunica, o altă rudă care se ocupă 
nemijlocit de îngrijirea copilului, 
precum și tutorele, dacă sînt persoane

alin. (2) se expune în următoarea 
redacție:
„(2) Dreptul la indemnizația lunară 
pentru creșterea copilului se acordă 
uneia dintre persoanele asigurate: unuia 
dintre părinți, bunelului, bunicei, altei

(2) Dreptul la De indemnizație lunară 
pentru creșterea copilului se acordă 
uneia dintre persoanele asigurate 
beneficiază, la cerere, opțional: unul 
unuia dintre părinți, bunelului, 
bunicaii, o altă rudă altei rude care se



asigurate și îndeplinesc condițiile de 
realizare a stagiului de cotizare 
prevăzute la art. 6 alin. (1) sau (2).

rude care se ocupă nemijlocit de 
îngrijirea copilului, precum și tutorelui, 
dacă îndeplinesc condițiile de realizare 
a stagiului de cotizare prevăzute la art. 
6 alin. (1) sau (2).”

ocupă nemijlocit de îngrijirea 
copilului, precum și tutoreleui, dacă 
sînt persoane asigurate și îndeplinesc 
condițiile de realizare a stagiului de 
cotizare prevăzute la art. 6 alin. (1) sau 
(2).

12. (5) în cazul copiilor gemeni, tripleți sau 
multipleți, de dreptul la indemnizație 
pentru creșterea copilului beneficiază, la 
cerere, opțional: concomitent ambii 
părinți sau concomitent două persoane 
asigurate menționate la alin. (2). Fiecare 
asigurat beneficiază de dreptul la 
indemnizație/ indemnizații pentru 
copilul/copiii de care îngrijește 
nemijlocit. Pentru unul și același copil se 
stabilește o singură indemnizație.

alin. (5) se abrogă;

13. (7) Opțiunea solicitată inițial pentru 
stabilirea indemnizației pentru creșterea 
copilului nu poate fi modificată ulterior. 
In cazul concediului pentru îngrijirea 
copilului folosit de părinți în fracțiuni, 
primele 12 luni ale concediului se 
calculează de Ia solicitarea inițială a 
concediului respectiv pentru acest 
copil.

(7) Opțiunea solicitată inițial pentru 
stabilirea indemnizației pentru creșterea 
copilului nu poate fi modificată ulterior.

alin. (7) va avea următorul cuprins: 
„(7) Indemnizația lunară pentru 
creșterea copilului se acordă de către 
organul de asigurări sociale, conform 
opțiunii prevăzute la alin. (1) lit. a), 
mamei asigurate, iar în cazul în care 
mama nu îndeplinește condițiile de 
acordare a indemnizației lunare pentru 
creșterea copilului, tatălui asigurat, din 
oficiu, în baza datelor disponibile în 
resursele informaționale de stat, 
consumate prin intermediul platformei 
de interoperabilitate.

Opțiunea stabilită din oficiu poate fi 
modificată o dată la cererea 
beneficiarului depusă pînă Ia data 
împlinirii vârstei de un an a copilului.

în cazul în care indemnizația lunară 
pentru creșterea copilului stabilită 
beneficiarului a fost suspendată, și 
ulterior acordată altei persoane

(7) Indemnizația lunară pentru 
creșterea copilului se acordă de 
către organul de asigurări sociale, 
conform opțiunii prevăzute la alin. 
(1) lit. a), mamei asigurate, iar în 
cazul în care mama nu îndeplinește 
condițiile de acordare a
indemnizației lunare pentru
creșterea copilului, tatălui asigurat, 
din oficiu, în baza datelor 
disponibile în resursele
informaționale de stat, consumate 
prin intermediul platformei de 
interoperabilitate.

Opțiunea stabilită din oficiu poate 
fi modificată o dată la cererea 
beneficiarului depusă pînă la data 
împlinirii vârstei de un an a 
copilului.

în cazul în care indemnizația 
lunară pentru creșterea copilului



asigurate menționate la alin. (2), 
opțiunea stabilită din oficiu nu se 
modifică.”

stabilită beneficiarului a fost 
suspendată, și ulterior acordată 
altei persoane asigurate menționate 
la alin. (2), opțiunea stabilită din 
oficiu nu se modifică.

14. (8) Indemnizația lunară pentru creșterea 
copilului se calculează din venitul 
asigurat al unuia dintre soți, care va 
determina un cuantum mai mare al 
indemnizației lunare pentru creșterea 
copilului.

alineatul (8) va avea următorul cuprins: 
„(8) Indemnizația lunară pentru 
creșterea copilului persoanelor
asigurate menționate Ia alin. (1), (l2) și 
alin. (I3) se calculează din venitul 
asigurat al unuia dintre soți, care va 
determina un cuantum mai mare al 
indemnizației lunare pentru creșterea 
copilului.
Indemnizația lunară pentru creșterea 
copilului persoanelor asigurate
menționate la alin. (I1) se calculează 
din venitul asigurat al solicitantului de 
indemnizație lunară pentru creșterea 
copilului.”.

(8) Indemnizația lunară pentru 
creșterea copilului persoanelor 
asigurate menționate la alin. (1), 
(l2) și alin. (I3) se calculează din 
venitul asigurat al unuia dintre soți, 
care va determina un cuantum mai 
mare al indemnizației lunare pentru 
creșterea copilului.
Indemnizația lunară pentru
creșterea copilului persoanelor 
asigurate menționate la alin. (I1) se 
calculează din venitul asigurat al 
solicitantului de indemnizație 
lunară pentru creșterea copilului.

La artico ul 23:
15. Articolul 23. Acordarea indemnizațiilor 

de asigurări sociale persoanelor care 
desfășoară activități în mai multe unități

Pentru persoana care desfășoară/a 
desfășurat activități în mai multe unități, 
în fiecare fiind asigurată conform 
legislației, indemnizațiile de asigurări 
sociale prevăzute la art. 5 alin. (1) lit. a), 
b), d), f) și g) și art. 15 alin. (1) lit. a) se 
calculează în funcție de venitul total 
asigurat, calculat în conformitate cu art. 
7.

Articolul 23. Acordarea indemnizațiilor 
de asigurări sociale persoanelor care 
desfășoară activități în mai multe unități

Pentru persoana care desfășoară/a 
desfășurat activități în mai multe unități, 
în fiecare fiind asigurată conform 
legislației, indemnizațiile de asigurări 
sociale prevăzute la art. 5 alin. (1) lit. a), 
b), d), f) și g) și art. 15 alin. (1) lit. a) se 
calculează în funcție de venitul total 
asigurat, calculat în conformitate cu art.7.

la articolul 23, textul „lit. a), b), d), f) și 
g)” se substituie cu textul „lit. a), b), d), 
d1), d2), f), f1), g) și i)”.

Articolul 23. Acordarea
indemnizațiilor de asigurări sociale 
persoanelor care desfășoară activități 
în mai multe unități

Pentru persoana care desfășoară/a 
desfășurat activități în mai multe 
unități, în fiecare fiind asigurată 
conform legislației, indemnizațiile de 
asigurări sociale prevăzute la art. 5 
alin. (1) lit. a), b), d), d1), d2), f), f1), 
și g) și i) și art. 15 alin. (1) lit. a) se 
calculează în funcție de venitul total 
asigurat, calculat în conformitate cu 
art.7.



La artico Iul 28:
16. (1) Plata indemnizației de asigurări 

sociale încetează începînd cu ziua 
următoare sau, în cazul indemnizației 
prevăzute la art. 5 alin. (1) lit. f), cu luna 
următoare celei în care beneficiarul:
a) a decedat;
b) nu mai îndeplinește condițiile legale 
pentru acordarea indemnizației;
c) și-a stabilit domiciliul pe teritoriul 
unui alt stat cu care Republica Moldova 
nu a încheiat convenții de asigurări 
sociale.

(1) Plata indemnizației de asigurări 
sociale încetează începînd cu ziua 
următoare sau, în cazul indemnizației 
prevăzute la art. 5 alin. (1) lit. f), cu luna 
următoare celei în care beneficiarul:
a) a decedat;
b) nu mai îndeplinește condițiile legale 
pentru acordarea indemnizației;
c) și-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui 
alt stat cu care Republica Moldova nu a 
încheiat convenții de asigurări sociale.

alin. (1) se completează cu lit. d) cu 
următorul cuprins:
„d) a depus cerere de suspendare a 
dreptului la indemnizație.”

(1) Plata indemnizației de asigurări 
sociale încetează începând cu ziua 
următoare sau, în cazul indemnizației 
prevăzute la art. 5 alin. (1) lit. f), cu 
luna următoare celei în care 
beneficiarul:
a) a decedat;
b) nu mai îndeplinește condițiile
legale pentru acordarea
indemnizației;
c) și-a stabilit domiciliul pe teritoriul 
unui alt stat cu care Republica 
Moldova nu a încheiat convenții de 
asigurări sociale;
d) a depus cerere de suspendare a 
dreptului la indemnizație.

17. se completează cu alineatul (5) cu 
următorul cuprins:
„(5) Reluarea dreptului la indemnizația 
indicată la art. 5 lit. f), suspendată 
potrivit alin. (1) lit. d) se face la 
solicitare, începând cu luna următoare 
celei în care a fost depusă cererea.”

(5) Reluarea dreptului la 
indemnizația indicată la art. 5 lit. f), 
suspendată potrivit alin. (1) lit. d) se 
face la solicitare, începând cu luna 
următoare celei în care a fost 
depusă cererea.

Legea nr. 315/2016 privind prestațiile sociale pentru copii
18. Articolul 4. Tipul prestațiilor sociale 

pentru copii
(6) Pentru copiii rămași temporar fără 
ocrotire părintească și copiii rămași fără 
ocrotire părintească, precum și pentru 
tinerii care, pînă la împlinirea vîrstei de 
18 ani, dețineau statutul de copil rămas 
fără ocrotire părintească, care își 
continuă studiile în instituții de 
învățămînt profesional tehnic și în 
instituții de învățămînt superior se 
acordă indemnizație pentru continuarea 
studiilor.

la art. 4 alineatul (6), după cuvântul 
„statutul” se completează cu cuvintele 
„de copil rămas temporar fără ocrotire 
părintească sau”;

Articolul 4. Tipul prestațiilor sociale 
pentru copii
(6) Pentru copiii rămași temporar fără 
ocrotire părintească și copiii rămași 
fără ocrotire părintească, precum și 
pentru tinerii care, pînă la împlinirea 
vîrstei de 18 ani, dețineau statutul de 
copil rămas temporar fără ocrotire 
părintească sau de copil rămas fără 
ocrotire părintească, care își continuă 
studiile în instituții de învățămînt 
profesional tehnic și în instituții de 
învățămînt superior se acordă



indemnizație pentru continuarea 
studiilor.

19. Articolul 5. Cuantumul prestațiilor 
sociale pentru copii
[-.]
(3) Indemnizația lunară de suport pentru 
creșterea până la vârsta de 3 ani a 
copiilor gemeni sau a mai multor copii 
născuți dintr-o singură sarcină se acordă 
la cerere, în cuantum de 50% din 
mărimea indemnizației lunare pentru 
îngrijirea copilului până la vârsta de 2 
ani, conform alin. (2), la data nașterii 
copilului.

La articolul 5, alin. (3) textul „la 
cerere,” se exclude.

Articolul 5. Cuantumul prestațiilor 
sociale pentru copii
[••■]
(3) Indemnizația lunară de suport 
pentru creșterea până Ia vârsta de 3 ani 
a copiilor gemeni sau a mai multor 
copii născuți dintr-o singură sarcină se 
acordă la cerere, în cuantum de 50% 
din mărimea indemnizației lunare 
pentru îngrijirea copilului până la 
vârsta de 2 ani, conform alin. (2), la 
data nașterii copilului.

Legea nr. 241/2023 pentru, modificarea unor acte normative
Ia Art. HI:

20. La articolul 7: 
alineatele (6) și (61) vor avea următorul 
cuprins:

„(6) în cazul în care asiguratul pe 
parcursul celor 12 luni calendaristice 
premergătoare lunii survenirii riscului 
asigurat nu a realizat venit asigurat din 
motiv de concediu de maternitate și/sau 
concediu pentru îngrijirea copilului până 
Ia împlinirea vârstei de 3 ani, cuantumul 
indemnizației de maternitate și al 
indemnizației lunare pentru creșterea 
copilului se stabilește din baza de calcul 
în al cărei temei s-au calculat aceste 
indemnizații pentru copilul precedent sau 
din baza de calcul al celuilalt soț. în cazul 
în care asiguratul pe parcursul celor 12 
luni calendaristice premergătoare lunii 
survenirii riscului asigurat a realizat venit 
asigurat, cuantumul indemnizației de 
maternitate și al indemnizației lunare 
pentru creșterea copilului se stabilește 
din baza de calcul în al cărei temei s-au

la punctul 4 se abrogă prevederile în 
partea ce ține de operarea modificărilor 
la art. 7 alin. (6) și (61);



calculat aceste indemnizații pentru 
copilul precedent sau din baza de calcul 
în temeiul prevederilor art. 7, care va 
determina un cuantum mai mare al 
indemnizației.

(61) în cazul în care liber-profesionistul 
ce practică activitate în sectorul justiției 
pe parcursul celor 12 luni calendaristice 
premergătoare lunii survenirii riscului 
asigurat nu a achitat taxa fixă a 
contribuțiilor de asigurări sociale de stat 
obligatorii din motiv de beneficiere de 
indemnizație de maternitate și/sau 
indemnizație lunară pentru creșterea 
copilului, cuantumul indemnizației de 
maternitate și al indemnizației lunare 
pentru creșterea copilului se stabilește 
din baza de calcul în al cărei temei s-au 
calculat aceste indemnizații pentru 
copilul precedent sau din baza de calcul 
al celuilalt soț. în cazul în care liber- 
profesionistul ce practică activitate în 
sectorul justiției pe parcursul celor 12 
luni calendaristice premergătoare lunii 
survenirii riscului asigurat a achitat taxa 
fixă a contribuțiilor de asigurări sociale 
de stat obligatorii, cuantumul
indemnizației de maternitate și al 
indemnizației lunare pentru creșterea 
copilului se stabilește din baza de calcul 
în al cărei temei s-au calculat aceste 
indemnizații pentru copilul precedent sau 
din baza de calcul în temeiul prevederilor 
art. 7, care va determina un cuantum mai 
mare al indemnizației.”

21. La articolul 18:
(1!) Asiguratul (bunel, bunică, altă rudă 

care se ocupă nemijlocit de îngrijirea 
copilului) care îndeplinește condițiile de

la punctul 5 se abrogă prevederile în 
partea ce ține de operarea modificărilor 
la art. 18 alin. (I1), alin. (I2), alin. (I3), 
alin. (7) și alin. (8) din Legea nr.



realizare a stagiului de cotizare prevăzute 
la art. 6 alin. (1) sau (2) și se află în 
concediul pentru îngrijirea copilului până 
la împlinirea vârstei de 3 ani la toate 
unitățile în care desfășoară activități are 
dreptul, la cerere, la indemnizație lunară 
pentru creșterea copilului până la 
împlinirea vârstei de 3 ani conform 
următoarelor opțiuni:
a) de la data acordării concediului pentru 
îngrijirea copilului și până la data 
împlinirii vârstei de 3 ani a copilului;
b) de la data acordării concediului pentru 
îngrijirea copilului pentru o perioadă de 
24 de luni. Pentru perioada concediului 
pentru îngrijirea copilului după expirarea 
celor 24 de luni de concediu și până la 
împlinirea vârstei de 3 ani a copilului, 
indemnizația lunară pentru creșterea 
copilului nu se acordă;
c) de la data acordării concediului pentru 
îngrijirea copilului pentru o perioadă de 
12 luni. Pentru perioada concediului 
pentru îngrijirea copilului după expirarea 
celor 12 luni de concediu și până la 
împlinirea vârstei de 3 ani a copilului, 
indemnizația lunară pentru creșterea 
copilului nu se acordă.
în cazul în care data acordării concediului 
pentru îngrijirea copilului diferă de la 
unitate la alta, indemnizația se stabilește 
din data ultimei acordări a acestuia.

289/2004 privind indemnizațiile pentru 
incapacitate temporară de muncă și alte 
prestații de asigurări sociale.

22. la alineatul (l2), textul „ , fără condiția 
aflării în concediul pentru îngrijirea 
copilului până la împlinirea vârstei de 3 
ani” se exclude; .

(I3) Asiguratul care a adoptat un copil 
sau l-a luat în plasament în serviciul de 
tutelă/curatelă până la împlinirea vârstei



de 3 ani și îndeplinește condițiile de 
realizare a stagiului de cotizare prevăzute 
la art. 6 alin. (1) sau (2) are dreptul, la 
cerere, la indemnizație lunară pentru 
creșterea copilului până la împlinirea 
vârstei de 3 ani conform următoarelor 
opțiuni:
a) din ziua încuviințării adopției sau 
emiterii dispoziției de plasament al 
copilului în serviciul de tutelă/curatelă și 
până la data împlinirii vârstei de 3 ani a 
copilului, dar nu mai puțin de 6 luni 
calendaristice;
b) din ziua încuviințării adopției sau 
emiterii dispoziției de plasament al 
copilului în serviciul de tutelă/curatelă 
pentru o perioadă de 24 de luni. Pentru 
perioada după expirarea celor 24 de luni 
și până la împlinirea vârstei de 3 ani a 
copilului, indemnizația lunară pentru 
creșterea copilului nu se acordă;
c) din ziua încuviințării adopției sau 
emiterii dispoziției de plasament al 
copilului în serviciul de tutelă/curatelă 
pentru o perioadă de 12 luni. Pentru 
perioada după expirarea celor 12 luni și 
până Ia împlinirea vârstei de 3 ani a 
copilului, indemnizația lunară pentru 
creșterea copilului nu se acordă.

In cazul în care asiguratul care a 
adoptat un copil sau l-a luat în plasament 
în serviciul de tutelă/curatelă a beneficiat 
de concediul plătit pe o perioadă de până 
la 90 de zile calendaristice, indemnizația 
lunară pentru creșterea copilului se 
acordă de la data următoare datei 
expirării acestui concediu.

23. - la alineatul (7), al doilea enunț se 
exclude;

-



24. articolul se completează cu alineatul (8) 
cu următorul cuprins:
„(8) Indemnizația lunară pentru creșterea 
copilului se calculează din venitul 
asigurat al unuia dintre soți, care va 
determina un cuantum mai mare al 
indemnizației lunare pentru creșterea 
copilului.”

La Art. IV
26. Art. IV. - Articolul 6 din Legea nr. 

499/1999 privind alocațiile sociale de stat 
pentru unele categorii de cetățeni 
(republicată în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2014, nr. 87-91, art. 
214), cu modificările ulterioare, se 
modifică după cum urmează:

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 
„(1) Cererea pentru acordarea alocației 

se depune, personal sau prin intermediul 
reprezentantului desemnat prin procură, 
la casa teritorială de asigurări sociale de 
la locul de trai.

în cazul copiilor cu dizabilități severe, 
accentuate sau medii până la 18 ani, 
cererea se depune de către unul dintre 
părinți, tutore, curator sau prin 
intermediul reprezentantului desemnat 
prin procură de către reprezentantul legal 
al copilului la casa teritorială de asigurări 
sociale de la locul de trai sau, în formă 
electronică, prin intermediul portalului 
guvernamental unic al serviciilor publice, 
al portalului guvernamental al
cetățeanului ori al paginii web oficiale a 
Casei Naționale de Asigurări Sociale.”

articolul se completează cu alineatul 
(l1) cu următorul cuprins:

Articolul IV se abrogă.



„(1[) Alocațiile se stabilesc și se plătesc 
în următoarele termene:

a) alocația pentru persoanele cu 
dizabilități severe, accentuate și medii, 
pentru persoanele cu dizabilități severe, 
accentuate și medii din copilărie și pentru 
copiii cu dizabilități severe, accentuate și 
medii în vârstă de până la 18 ani - de la 
data emiterii de către Consiliul Național 
pentru Determinarea Dizabilității și 
Capacității de Muncă sau de către 
structurile acestuia a deciziei de 
încadrare în grad de dizabilitate, dacă 
cererea cu actele necesare a fost depusă 
în termen de 90 de zile de la data emiterii 
deciziei. In cazul în care data încadrării în 
grad de dizabilitate nu coincide cu data 
începerii expertizării, alocația se 
stabilește de la data începerii expertizării 
dacă cererea cu actele necesare a fost 
depusă în termen de 90 de zile de Ia data 
constatării dizabilității;

b) alocația pentru copii în cazul 
pierderii întreținătorului — din ziua 
decesului întreținătorului dacă cererea cu 
actele necesare a fost depusă în termen de 
90 de zile de la ziua decesului;

c) alocația pentru persoane vârstnice - 
de la data împlinirii vârstei de 
pensionare, dacă cererea cu actele 
necesare a fost depusă în termen de 90 de 
zile de la această dată;

d) alocația pentru îngrijire, însoțire și 
supraveghere:

— persoanelor specificate la art. 14 lit.a) 
— de la data stabilirii alocației pentru 
persoanele cu dizabilități;
- persoanelor specificate la art. 14 Iit. 

b) și lit. c) - de la data stabilirii alocației



pentru persoanele cu dizabîlîtăți sau a 
pensiei de dizabilitate;

e) ajutorul de deces - în termen de 3 
zile lucrătoare de la data depunerii cererii 
cu actele necesare.”


