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AMENDAMENT 

La proiectul  legii bugetului de stat pentru anul 2025 

(nr. 358 din 04.12.2024) 

 

 

În temeiul prevederilor art.59 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea 

adoptat prin Legea nr.797-XIII din 2 aprilie 1996, înaintez următorul amendament: 

 

1. La articolul 10, alin. (2), lit. b) se completează cu următorul punct:  

„ – asistenții sociali comunitari, specialiștii în protecția drepturilor copilului, asistenții parentali 

profesioniști, părinții-educatori, specialiștii în domeniul violenței în familie și al reabilitării 

victimelor infracțiunilor și șefii/managerii serviciilor sociale, din unitățile bugetare din domeniul 

asistenței sociale.” 

Argumentare:  

Propunerea de amendare a proiectului Legii bugetului de stat pentru anul 2025 prin 

sporirea valorii de referință până la nivel de 2500 lei, comparativ cu 2200 lei planificate, la 6 

categorii de personal din domeniul asistenței sociale, este determinată de nivelul de salarizare 

precar al personalului din domeniu.  

Analiza datelor statistice relevă faptul că salariul în domeniul asistenței sociale este 

semnificativ mai mic comparativ cu alte domenii, precum cel al sănătății, educației sau culturii. 

Cea mai mare diferență se atestă în raport cu domeniul sănătate: salariul mediu brut plătit în anul 

2024 (trim.I) în asistența socială a fost mai mic cu 60% (6396,6 lei) decât cel plătit în sănătate 

(15554,9 lei), mai mic cu 38,3% decât în învățământ și cu 27,2% comparativ cu domeniul 

culturii. Totodată salarizarea în domeniul asistenței sociale este mai mică și decât salarizarea în 

domeniul agriculturii (7930,3 lei în trim.1 al anului 2024).  

Nivelul de salarizare în domeniul asistenței sociale nu corespunde pe deplin efortului și 

intensității muncii, realizată atât zi de zi, cât și în perioadele de criză. Ținem să evidențiem 

implicarea profesioniștilor din domeniul asistenței sociale în perioada crizei pandemice Covid-

19 în asistarea persoanelor vulnerabile, în special a vârstnicilor singuratici și copiilor aflați în 

situații de risc; în perioada crizei refugiaților făcând față provocărilor și oferind un răspuns 

prompt în asistarea persoanelor care fugeau din calea războiului: asistență în documentarea 

copiilor neînsoțiți sau însoțiți de persoane terțe, identificarea spațiului de locuit, asigurarea cu 
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bunuri de primă necesitate, consiliere etc.; în perioada crizei energetice prin înregistrarea în 

sistemul informațional a peste 760 mii persoane,, împreună cu bibliotecarii. Aceste eforturi nu 

au fost remunerate suplimentar comparativ cu alte domenii (sănătate – în perioada crizei 

pandemice s-a oferit un spor salarial de 100% la salariul de funcție personalului implicat).  

Prin urmare, dintre domeniile importante de activitate la nivel local (educație, sănătate, 

cultură), asistența socială reprezintă domeniul cel mai demotivant din punct de vedere salarial 

raportat la volumul și efortul de muncă. Acest lucru conduce la o abordare inechitabilă și 

discriminatorie a personalului din domeniul asistenței sociale. Totodată, remunerarea precară are 

un impact negativ asupra fluctuației personalului. Majoritatea Agențiilor Teritoriale de Asistență 

Socială au un număr mare de locuri vacante, care sunt neatractive pentru tineri. Acest lucru are 

un impact negativ asupra implementării  politicilor în domeniu și agravează situația persoanelor 

aflate în dificultate (copii, familii cu copii, persoane cu dizabilități, persoane în vârstă etc.) prin 

intervenție întârziată. În aceeași ordine de idei, salarizarea neatractivă în domeniul asistenței 

sociale este un factor demotivant pentru tinerii absolvenți ai instituțiilor de învățământ general 

pentru a-și continua studiile la programele de studii din domeniul asistenței sociale, ceea ce va 

afecta în perspectivă piața muncii prin lipsa unor profesioniști calificați.   

Propunerea de stabilire a valorii de referință de 2500 lei pentru cele 6 categorii de 

personal va avea impact pozitiv asupra unui număr de 2730 de profesioniști din întreaga țară, 

dintre care: 1220 asistenți sociali comunitari, 310 specialiști în protecția drepturilor copilului, 

496 asistenți parentali profesioniști, 126 părinți-educatori, 43 specialiști în domeniul violenței în 

familie și al reabilitării victimelor infracțiunilor și 535 șefi/manageri de serviciu social. Sporirea 

valorii de referință va contribui la o creștere a salariului cu 13,7%, fiind necesare resurse 

financiare în mărime de 66,405.30 mii lei pentru anul 2025.  

2. La Anexa nr. 5 „Volumul cheltuielilor de personal pe autorități publice centrale”: 

- la bugetul Ministerului Muncii și Protecției Sociale cifra „1688266,9” se substituie cu 

cifra „1734511,2”. 

  Argumentare:  

Majorarea sumei cheltuielilor de personal pentru Ministerul Muncii și Protecției Sociale 

cu o sumă de 46244,3 mii lei este determinată de argumentarea expusă la punctul nr.1, deci 

majorarea valorii de referință pentru 6 categorii de personal din domeniul asistenței sociale. 

Volumul mijloacelor financiare necesare pentru majorarea valorii de referință, va fi 

identificată pe interior, din bugetul Ministerului. Astfel, se propune redistribuirea mijloacelor 

financiare de la articolele de cheltuieli ECO 22 „Bunuri și servicii”, ECO 31 „Mijloace fixe” și 

ECO 33 „Stocuri și materiale circulante” la articolul de cheltuieli ECO 21 „Cheltuieli de 

personal” în cadrul același buget, dat între diferite subprograme. 

3. La Anexa nr. 3.1 „Bugetele autorităților finanțate de la bugetul de Stat”, bugetul 

Ministerului Muncii și Protecției Sociale: 

- la subprogram 9001 „Administrare în domeniul protecției sociale”, cifra „206570,8” se 

substituie cu cifra „206099,6”. 

- la subprogram 9006 „Protecția familiei și copilului”, cifra „443154,1” se substituie cu 

cifra „452009,3”. 

     La Anexa nr.7 „Volumul transferurilor de la bugetul de stat către bugetele locale” se 

propun următoarele modificări pentru categoria transferurilor cu destinație specială 
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„pentru consolidarea sistemului de protecție socială a copilului, inclusiv serviciilor 

sociale (cod Proiect 70378)”: 

- la Consiliul municipal Chișinău, cod 1001, cifra „928,4” se substituie cu cifra „2181,7”; 

- la UTA Găgăuzia, cod 1210, cifra „268,6” se substituie cu cifra „578”. 

  Argumentare:  

Majorarea sumei cheltuielilor pentru proiectul finanțat din surse externe „Acordarea 

asistenței tehnice pentru consolidarea sistemului de protecție a copilului, inclusiv serviciilor 

sociale” (cod Proiect 70378) rezultă din angajamentele donatorului Fondului Națiunilor Unite 

pentru Copii (UNICEF) privind majorarea sumei finanțării în anul 2025 cu 8384,0 mii lei 

suplimentar. Suma totală propusă spre finanțare din partea donatorului menționat va constitui 34 

975,30 mii lei.  

Majorarea sumei proiectului dat impactează majorarea sumei cheltuielilor planificate la 

subprogramele 9001 și 9006, precum și se modifică planificarea transferurilor cu destinație 

specială către Consiliul municipal Chișinău și UTA Găgăuzia. 

 

 

Marina MOROZOVA 

Deputat în Parlament 
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