LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 48
din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare
a functionarilor publici

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — Legea nr. 48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a
functionarilor publici (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 63,
art. 213), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (2), litera b) va avea urmatorul cuprins:

,,0) stabilirea salariilor n functie de importanta, raspunderea, complexitatea si
riscurile activitatii desfasurate, precum si in functie de performantele profesionale
ale functionarilor publici;”.

2. Articolul 5:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Salariul total al functionarului public pentru activitatea desfasurata
lunar, pe durata normald a timpului de lucru stabilita de lege, potrivit sarcinilor si
atributiilor din fisa postului, este constituit din:

a) salariul de functie;

b) sporul pentru grad de calificare, grad special si rang diplomatic;

C) plati de stimulare.”

alineatul (2) se abroga;

la alineatul (3) cuvintele ,,si de premii unice” se exclud.

3. Legea se completeaza cu articolul 7* cu urmatorul cuprins:



,Articolul 71, Plati de stimulare

(1) Functionarii publici beneficiazd de un spor lunar pentru intensitatea
muncii si de un premiu anual.

(2) Functionarii publici beneficiaza de premii unice.

(3) Functionarii publici beneficiaza de alte plati de stimulare, care se achita
din economiile mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv, in
modul si in conditiile stabilite de Guvern.”

4. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:
,Articolul 8. Sporul lunar pentru intensitatea muncii

(1) Sporul lunar pentru intensitatea muncii are drept scop stimularea
functionarilor publici pentru obtinerea unor rezultate optime la nivel de
subdiviziune/autoritate publica. Modul si conditiile de plata a sporului lunar pentru
intensitatea muncii se stabilesc de Guvern.

(2) Mijloacele banesti necesare pentru acordarea sporului lunar pentru
intensitatea muncii se aloca anual in limita a 15% din fondul anual de salarizare,
calculat in raport cu salariile de functie prevazute in schema de incadrare a
autoritatii publice.

(3) Sporul lunar pentru intensitatea muncii se stabileste diferentiat pentru
fiecare functionar public de catre conducatorul subdiviziunii/autoritatii publice in
limita sumei calculate conform alin. (2) si in functie de aportul fiecaruia la
obtinerea rezultatelor. Cuantumul sporului lunar mentionat acordat unui functionar
public nu poate depasi 30% din salariul de functie al acestuia.

(4) In cazul conducatorilor de subdiviziuni, sporul lunar pentru intensitatea
muncii se stabileste de catre conducatorul care coordoneaza nemijlocit activitatea
acestora sau, dupa caz, de catre conducatorul autoritatii publice.

(5) Aprecierea aportului functionarului public la obtinerea rezultatelor se va
realiza in baza urmatoarelor criterii:

— cunostinte si experientd;

— complexitatea si diversitatea activitdtilor;

— asumarea responsabilitatii;

— 1initiativa si creativitate;

— volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate.



(6) Sporul lunar pentru intensitatea muncii nu se acorda functionarilor
publici care, pe perioada de gestiune, au desfasurat o activitate de serviciu
necorespunzitoare ori au fost sanctionati disciplinar. In cazul in care instanta de
judecatd suspendd actul administrativ de sanctionare a functionarului, sporul
mentionat se acorda in conditiile alin. (3).”

5. In cuprinsul articolului 9, cuvintele ,temporar vacante” se substituie cu
cuvintele ,,vacante sau temporar vacante”.

6. Articolul 17 se abroga.

Art. I11. — (1) Prevederile art. I din prezenta lege se pun in aplicare incepind
cu 1 ianuarie 2017.

(2) Guvernul, in termen de 2 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, va pune 1n concordantd actele sale normative cu prezenta lege.

Art. 111.— Volumul mijloacelor financiare alocate anual pentru retribuirea
muncii functionarilor publici se va mentine cel putin la nivelul aprobat pentru anul
2016.

Art. IV. — Sporul pentru performanta colectiva a subdiviziunii/autoritatii

publice pentru semestrul al 11-lea al anului 2016 se va plati functionarilor publici in
luna ianuarie 2017.
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