LEGE

pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 180/2008 cu privire la migratia de munca (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 162-164, art. 598), cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1:
notiunea ,,lucrdtor detasat” va avea urmatorul cuprins:

Lucrdtor detasat — strain calificat, angajat oficial al unei intreprinderi cu
sediul pe teritoriul altui stat, detasat temporar in baza unui contract de prestare a
serviciilor si/sau de executare a lucrarilor ori in baza unui act de detasare la un
beneficiar solicitant din Republica Moldova, unde isi va desfasura activitatea
conform contractului sau actului de detasare;”

articolul se completeaza in final cu urmatoarele notiuni:

,oeneficiar solicitant — intreprindere/organizatie/institutie, persoana juridica
de drept public sau de drept privat, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridica de organizare, care angajeaza straini sau beneficiaza de munca strainilor;

lucrator inalt calificat — strain care detine competente speciale si esentiale
pentru producere si cercetare, privind tehnicile, procesele, procedurile sau
gestionarea Intreprinderii. La evaluarea acestor competente se iau in considerare
atit competentele specifice necesare pentru desfasurarea activitatii ntreprinderii,
cit si detinerea unui nivel inalt de calificare intr-un anumit profil ocupational sau o
anumitd activitate care necesitd cunostinte tehnice specifice, inclusiv apartenenta la
o profesie acreditata.”



2. La articolul 3, alineatul (2) se completeaza cu litera m) cu urmatorul
cuprins:

,,m) strainii care sint asociati sau actionari ai persoanelor juridice cu investifii
straine Tnregistrate in Republica Moldova si nu detin functii remunerate in cadrul
acestora.”

3. La articolul 4, alineatele (3) si (6) vor avea urmatorul cuprins:

,»(3) In scopul asigurarii necesitatilor economiei nationale cu fortd de munca,
Guvernul, in baza Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova, aproba si
actualizeaza, anual sau la necesitate, Lista ocupatiilor prioritare.”

»(0) Evidenta lucratorilor imigranti este tinutd de autoritatea competenta
pentru ocuparea fortei de munca prin Sistemul informational automatizat, in
conditiile legii.”

4. La articolul 5, alineatele (1), (2), (6) si (7) vor avea urmatorul cuprins:

»(1) Dreptul la munca se acorda strainului de cétre autoritatea competenta
pentru ocuparea fortei de munca. Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se
acorda de catre autoritatea competenta pentru straini.

(2) Dreptul la munca serveste temei pentru legalizarea sederii provizorii in
scop de munca a strainilor pe teritoriul Republicii Moldova.”

»(0) Dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca
inceteaza din momentul expirarii termenului pentru care au fost acordate sau din
momentul revocarii acestor drepturi.

(7) Pina la expirarea termenului de sedere provizorie in scop de munca,
strainul are dreptul de a se angaja la un alt beneficiar solicitant in conditiile
prezentei legi.”

5. Articolele 6 si 7 vor avea urmatorul cuprins:

,Articolul 6. Depunerea actelor si perfectarea permiselor de sedere
provizorie in scop de munca

(1) Pina la sosirea strainului in Republica Moldova, dupa caz, beneficiarul
solicitant depune la ghiseul unic de documentare a strdinilor in cadrul autoritatii
competente pentru straini (in continuare — ghiseu unic) actele prevazute de



prezenta lege in vederea acordarii/prelungirii dreptului la munca si a dreptului de
sedere provizorie n scop de munca.

(2) Autoritatea competenta pentru ocuparea fortei de muncd examineaza
actele depuse si emite decizia privind acordarea/prelungirea/refuzul dreptului la
munca.

(3) Autoritatea competenta pentru strdini examineaza actele depuse si emite
decizia privind acordarea/prelungirea/refuzul dreptului la sedere provizorie in scop
de munca.

(4) In baza deciziei privind acordarea dreptului la munci si a deciziei privind
acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca se elibereaza permisul
de sedere provizorie in scop de munca in conditiile legii.

(5) Permisul de sedere provizorie in scop de munca se elibereaza pentru un
nou termen, in baza deciziei privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in
scop de munca, daca au fost respectate conditiile initiale de eliberare.

(6) Autoritatea competenta pentru strdini va prezenta autoritatii competente
pentru ocuparea fortei de munca copia deciziei de refuz al dreptului de sedere a
strainilor cdrora li s-a acordat/prelungit dreptul la munca.

(7) Nu este necesarda obtinerea dreptului la muncd pentru urmatoarele
categorii de straini:

a) lucratori imigranti din domeniul sportului;

b) straini invitati la munca de catre Guvern sau de catre organele centrale de
specialitate ale administratiei publice;

C) specialisti sositi in baza tratatelor internationale in domeniu la care
Republica Moldova este parte;

d) lucratori inalt calificati,

e) persoane cu functii de conducere;

f) strainii angajati in proiecte investitionale de importanta nationald;

g) lucratori detasati pentru o perioada cumulativa de cel mult 90 de zile;

h) straini a caror calificare este inclusa in Lista ocupatiilor prioritare.

(8) Dreptul la munca, dupa caz, si dreptul de sedere provizorie in scop de
munca servesc drept temei pentru obtinerea invitatiei necesare si, dupa caz, a vizeli
de sedere pe termen lung in Republica Moldova.

(9) Toate actele in vederea acordarii/prelungirii dreptului la munca si a
dreptului de sedere provizorie in scop de munca se depun la ghiseul unic in limba
de stat sau in traducere in limba de stat, Intocmita si certificatd de traducatori
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autorizati in conformitate cu Legea nr. 264/2008 cu privire la statutul, autorizarea
si organizarea activitafii de interpret si traducator in sectorul justitiei.

Articolul 7. Acordarea si prelungirea dreptului la munca si a dreptului
de sedere provizorie in scop de munca pentru lucratorii imigranti

(1) Pentru acordarea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in
scop de munca strainului, beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic urmatoarele
documente:

a) copia de pe anunful publicitar de angajare, publicat in presa, si oferta
locurilor de munca vacante;

b)demersul privind acordarea dreptului la munca si a dreptului de sedere
provizorie in scop de munca;

C) proiectul contractului individual de munca cu indicarea salariului lunar al
strainului, stabilit in marime nu mai micd decit salariul mediu lunar pe economie
prognozat pentru anul de gestiune, iar in cazul lucratorilor inalt calificati, salariul
lunar nu poate fi mai mic decit 5 salarii medii lunare pe economie prognozate
pentru anul de gestiune;

d) copia de pe pasaportul national al strainului;

e) copia de pe actul de studii sau de pe alt act ce confirmad pregatirea
profesionala a strainului invitat la munca, iar in cazul in care strainii se angajeaza
in domeniul educatiei Sau sdnatdii — si avizul autoritdtilor competente ale
Republicii Moldova;

f) cazierul judiciar al strainului sau alt document cu aceeasi valoare juridica;

g) dovada asigurarii medicale locale sau internationale care va acoperi
Republica Moldova;

h) declaratia privind asigurarea strainului cu spatiu de locuit in Republica
Moldova.

(2) Autoritatea competenta pentru ocuparea fortei de munca va identifica si
va propune beneficiarului solicitant posibilitatea de angajare a lucratorilor din
resursele umane autohtone, iar in cazul neidentificarii potentialilor angajati care
corespund calificarii si cerintelor beneficiarului solicitant, in termen de cel mult
10 zile calendaristice va emite decizia privind acordarea dreptului la munca.

(3) In termen de 25 de zile calendaristice de la data depunerii actelor la
ghiseul unic, autoritatea competentd pentru straini va emite decizia privind
acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca.

(4) Autoritatea competentd pentru straini, in termen de 7 zile calendaristice
de la data depunerii cererii pentru perfectarea permisului de sedere provizorie in
scop de munca, va elibera strainului permisul de sedere provizorie in scop de
munca, cu achitarea tarifelor stabilite pentru eliberarea actului de identitate.



(5) Dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca se
acorda pentru o perioada de pina la un an, cu posibilitatea de a fi prelungita pentru
un nou termen.

(6) In vederea prelungirii dreptului la muncd si a dreptului de sedere
provizorie in scop de munca acordate strainului, beneficiarul solicitant, cu cel putin
25 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului de valabilitate a
permisului de sedere provizorie in scop de muncd, depune la ghiseul unic
urmatoarele documente:

a) demersul privind prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere
provizorie in scop de munca;

b) copia de pe permisul de sedere provizorie in scop de munca eliberat
anterior;

Cc) copia de pe contractul individual de munca;

d) copia de pe pasaportul national al strainului;

e) dovada asigurarii medicale locale sau internationale care va acoperi
Republica Moldova;

f) declaratia privind asigurarea strainului cu spatiu de locuit in Republica
Moldova.

(7) Decizia privind prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere
provizorie in scop de munca al strainului se emite in termen de cel mult 20 de zile
calendaristice de la data depunerii demersului.”

6. Legea se completeaza cu articolul 7* cu urmatorul cuprins:

,,Articolul 7}, Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
in scop de munca pentru strainii a caror calificare este inclusa
in Lista ocupatiilor prioritare

(1) In vederea acordarii dreptului de sedere provizorie in scop de munca
pentru strainul a carui calificare este inclusa in Lista ocupatiilor prioritare,
beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic urmatoarele documente:

a) demersul privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca;
b) documentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. c)-h).

(2) In termen de 20 de zile calendaristice din momentul depunerii
demersului, autoritatea competenta pentru straini emite decizia privind acordarea
dreptului de sedere provizorie in scop de munca.



(3) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acordd pentru o
perioada de pina la un an, cu posibilitatea de a fi prelungita pentru un nou termen.

(4) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munci al
strainului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant, cu cel putin 25 de zile
calendaristice Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a permisului de sedere
provizorie In scop de munca, depune la ghiseul unic urmatoarele documente:

a) demersul privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca;

b) documentele prevazute la art. 7 alin. (6) lit. b)-f).

(5) Decizia privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca al strainului se emite 1n termen de cel mult 20 de zile calendaristice de la
data depunerii demersului.

(6) In temeiul deciziei privind acordarea dreptului de sedere provizorie in
scop de munca si al cererii pentru perfectarea permisului de sedere provizorie in
scop de munca, autoritatea competentd pentru strdini, in termen de 7 zile
calendaristice de la data depunerii de catre strdin a cererii pentru perfectarea
permisului de sedere provizorie in scop de munca, va elibera strainului permisul de
sedere provizorie in scop de munca, cu achitarea taxelor stabilite pentru eliberarea
actului de identitate.”

7. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 8. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
in scop de munca pentru persoane cu functii de conducere

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda strainilor care
detin functii de conducere si gestioneaza personalul angajat din subordine in cadrul
unui beneficiar solicitant in care au fost efectuate investitii in conformitate cu
prevederile Legii nr. 81/2004 cu privire la investitiile in activitatea de
intreprinzator.”

(2) In vederea acordirii dreptului de sedere provizorie in scop de munci
pentru strainul cu functie de conducere, beneficiarul solicitant depune la ghiseul
unic urmatoarele documente:

a) demersul privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca;

b) documentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. ¢)-h);

c) copiile de pe formularele statistice ,,Cu privire la investitii” si
,Mobilitatea salariatilor si locurile de munca”, care sa confirme efectuarea
investitiei sau crearea locurilor de munca in cadrul beneficiarului solicitant.



(3) In termen de 15 zile calendaristice din momentul depunerii demersului,
autoritatea competenta pentru straini va emite decizia privind acordarea dreptului
de sedere provizorie in scop de munca.

(4) Se acorda drept de sedere provizorie in scop de munca persoanelor cu
functii de conducere din cadrul beneficiarului solicitant in cazul in care, in ultimii
3 ani de gestiune,  s-au efectuat investitii sau au fost create locuri de munca cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) pentru investitii in valoare echivalenta cu 60—200 de salarii medii lunare
pe economie prognozate sau pentru cel putin 4 locuri de munca cu salariu mediu
lunar pe economie prognozat — pe un termen de 2 ani;

b) pentru investitii in valoare echivalenta cu 200-600 de salarii medii lunare
pe economie prognozate sau pentru cel putin 8 locuri de munca cu salariu mediu
lunar pe economie prognozat — pe un termen de 3 ani;

C) pentru investitii in valoare echivalentad cu 600-2000 de salarii medii
lunare pe economie prognozate sau pentru cel putin 15 locuri de munca cu salariu
mediu lunar pe economie prognozat — pe un termen de 4 ani;

d) pentru investitii in valoare echivalenta cu 20004000 de salarii medii
lunare pe economie prognozate sau pentru cel putin 25 de locuri de munca cu
salariu mediu lunar pe economie prognozat — pe un termen de 5 ani;

e) pentru investitii in valoare echivalenta cu peste 4000 de salarii medii
lunare pe economie prognozate sau pentru cel putin 50 de locuri de munca cu
salariu mediu lunar pe economie prognozat — pe un termen de 8 ani.

(5) Strainii specificati la alin. (1) au dreptul la prelungirea dreptului de
sedere provizorie in scop de munca in corespundere cu prevederile alin. (4).

(6) Permisul de sedere provizorie in scop de munca pentru strainul specificat
la alin. (4) se perfecteaza in termen de 7 zile calendaristice de la data depunerii
demersului, cu achitarea tarifelor stabilite pentru eliberarea actului de identitate.

(7) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munci al
strainului, specificat la alin. (4), beneficiarul solicitant, cu cel putin 25 de zile
calendaristice Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a permisului de sedere
provizorie in scop de munca, depune la ghiseul unic urmatoarele documente:

a) demersul privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca;

b) documentele prevazute la art. 7 alin. (6) lit. b)—f);

c) documentele prevazute la alin. (2) lit. ¢) din prezentul articol, care
confirma efectuareca investitiei sau crearea locurilor de muncd in cadrul
beneficiarului solicitant respectiv.



(8) Autoritatea competenta pentru strdini examineaza demersul privind
prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca al strainului si emite
decizia privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca in
termen de cel mult 15 zile calendaristice din momentul depunerii demersului.”

8. Legea se completeaza cu articolele 8! si 82 cu urmatorul cuprins:

,Articolul 8. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
in scop de munca pentru strainii angajati in proiecte
investitionale de importanta nationala

(1) Pentru intreprinderile incluse de catre Guvern in lista proiectelor
investitionale de importantd nationald se permite angajarea strdinilor in
urmatoarele conditii:

a) la angajarea in cadrul intreprinderilor respective nu se solicitd decizia
privind acordarea dreptului la munca prevazuta la art. 7;

b) acordul cu privire la implementarea proiectelor investitionale contine
prevederi conform cdrora numarul angajatilor strdini se va diminua in favoarea
angajatilor autohtoni, astfel incit, dupa 5 ani de la demararea implementarii
proiectelor, numarul angajatilor straini sa nu depaseasca 50% din numarul total de
angajati. In cazul nerespectirii conditiei date, angajarea strainilor se efectueazi
conform art. 7.

(2) In vederea acordarii dreptului de sedere provizorie in scop de munci
pentru strdinul angajat in proiecte investitionale de importantd nationala,
beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic urmatoarele documente:

a) demersul privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca;

b) documentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. c)-h);

C) actele ce confirma participarea beneficiarului solicitant in proiectele
investitionale de importanta nationala.

(3) Decizia privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de
muncd se emite in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la data depunerii
demersului.

(4) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munci al
strainului specificat la alin. (2), beneficiarul solicitant, cu cel putin 15 zile
calendaristice Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a permisului de sedere
provizorie in scop de munca, depune la ghiseul unic urmatoarele documente:

a)demersul privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca;

b) documentele prevazute la art. 7 alin. (6) lit. b)-f).



(5) Autoritatea competentd pentru strdini examineaza demersul privind
prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de muncd si emite decizia
privind prelungirea acestuia in termen de cel mult 15 zile calendaristice din
momentul depunerii demersului.

(6) Permisul de sedere provizorie in scop de munca se perfecteaza in termen
de 7 zile calendaristice de la data depunerii demersului, cu achitarea tarifelor
stabilite pentru eliberarea actului de identitate.

(7) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd se acorda pentru o
perioada de pina la un an, cu posibilitatea prelungirii pentru un nou termen.

Articolul 82. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
in scop de munca pentru lucratorii 1nalt calificati

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda strainilor care
sint lucratori inalt calificati cu urmatoarele conditii:

a) beneficiarul solicitant intentioneaza sa angajeze un strain pe un loc de
munca corespunzator, cu contract individual de munca, pe 0 durata determinata cu
0 durata normala a timpului de munca, si sa ii achite un salariu in marime de cel
putin 5 salarii medii lunare pe economie prognozate pentru anul de gestiune;

b) strainul indeplineste conditiile de pregatire profesionald, experienta in
activitate sau competente specifice in domeniul pentru care este angajat.

(2) In vederea acordarii dreptului de sedere provizorie in scop de munca
pentru strainul specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic
urmatoarele documente:

a) demersul privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca;

b) documentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. ¢)-h);

c) curriculum vitae al strainului;

d) recomandarile si alte documente ce atestd obtinerea unei experiente cu un
nivel superior sau a unei calificari superioare necesare pentru ocuparea locului de
munca.

(3) Decizia privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca pentru strainul specificat la alin. (1) se emite in termen de cel mult 15 zile
calendaristice de la data depunerii demersului.

(4) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munci al
strainului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant, cu cel putin 15 zile
calendaristice Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a permisului de sedere
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provizorie in scop de munca, depune la ghiseul unic urmatoarele documente:

a) demersul privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca;

b) documentele prevazute la art. 7 alin. (6) lit. b)-f).

(5) In termen de cel mult 15 zile calendaristice din momentul depunerii
demersului, autoritatea competentd pentru strdini examineaza demersul privind
prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca al strdinului si emite
decizia de prelungire a dreptului de sedere provizorie in scop de munca al
strainului.

(6) Permisul de sedere provizorie in scop de munca se perfecteaza in termen
de 7 zile calendaristice de la data depunerii demersului, cu achitarea tarifelor
stabilite pentru eliberarea actului de identitate.

(7) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd se acorda pentru o
perioada de pina la un an, cu posibilitatea de a fi prelungita pentru un nou termen.”

9. Articolul 9 va avea urmatorul cuprins:

,wJArticolul 9. Acordarea si prelungirea dreptului la munca si dreptului
de sedere provizorie in scop de munca pentru lucratorii detasati

(1)Un strain poate fi detasat pe teritoriul Republicii Moldova pentru o
perioada cumulativd de cel mult 90 de zile calendaristice in decursul unui an
calendaristic, fara a se obtine in prealabil de catre beneficiarul solicitant dreptul la
munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru lucratorul detasat.

(2) Beneficiarul solicitant va depune la ghiseul unic o declaratie pe propria
raspundere privind scopul si durata detasdrii strainului, cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de a-si Incepe activitatea strainul detasat in cadrul
beneficiarului solicitant. Orice modificare a elementelor prevazute in declaratic se
comunica la ghiseul unic in cel mult 3 zile lucratoare de la data producerii.

(3) Declaratia prevazuta la alin. (2) va fi insotita de:

a) copia de pe actul de detasare emis de catre intreprinderea nerezidenta;

b) copia de pe pasaportul national al strainului detasat;

c) copia de pe contractul de executare a lucrarilor si/sau de prestare a
serviciilor, Incheiat intre persoana juridica din Republica Moldova si persoana
juridica din straindtate;

d) datele de identificare ale persoanei juridice strdine care face detasarea:
denumirea, adresa, datele de contact, numarul de identificare.
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(4) Pentru strainii detasati pentru o perioada cumulativd mai mare de 90 de
zile calendaristice in decursul unui an calendaristic se va solicita acordarea
dreptului la munca (cu exceptia cazului in care strainul este lucrator Tnalt calificat
sau persoana cu functie de conducere) si a dreptului de sedere provizorie in scop de
munci. In acest scop, beneficiarul solicitant va depune la ghiseul unic urmitoarele
documente:

a) copia de pe actul de detasare emis de catre Intreprinderea care detaseaza
strainul;

b) copia de pe contractul de prestare a serviciilor si/sau de executare a
lucrarilor, incheiat intre beneficiarul solicitant si intreprinderea care detageaza
strainul;

c) documentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. d)-h);

d) copia de pe raportul financiar al beneficiarului solicitant pentru ultima
perioada de gestiune, dacd aceasta depaseste 3 luni.

(5) Decizia privind acordarea dreptului la munca, dupa caz, si a dreptului de
sedere provizorie in scop de munca pentru lucratorii detasati se emite in termen de
cel mult 15 zile calendaristice de la data depunerii demersului pentru toata durata
contractului de detasare, dar care nu trebuie sa fie mai mare de un an.

(6) Dreptul la munca, dupa caz, si dreptul de sedere provizorie in scop de
munca pentru lucrdtorii detasati se prelungesc pentru un nou termen, daca au fost
respectate conditiile initiale de acordare a drepturilor in cauza, dar sia nu
depaseasca termenul contractului de prestare a serviciilor si/sau de executare a
lucrarilor.

(7) In vederea prelungirii dreptului la munca, dupi caz, si a dreptului de
sedere provizorie in scop de muncd pentru lucratorul detasat, beneficiarul
solicitant, cu cel putin 25 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului de
valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munca, depune la ghiseul
unic urmatoarele documente:

a) demersul privind prelungirea dreptului la munca, dupa caz, si demersul
privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca;

b) copia de pe actul de detasare emis de catre intreprinderea care detaseaza
strainul;

c) copia de pe contractul de prestare a serviciilor si/sau de executare a
lucrarilor, incheiat intre beneficiarul solicitant si intreprinderea care detaseaza
strainul;

d) documentele prevazute la art. 7 alin. (6), lit. b), d)-f).

(8) Permisul de sedere provizorie in scop de munca se perfecteaza in termen
de 7 zile calendaristice de la data depunerii demersului, cu achitarea tarifelor
stabilite pentru eliberarea actului de identitate.”
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10. La articolul 10:
alineatele (2) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

,(2) In vederea acordarii dreptului la munci si dreptului de sedere provizorie
in scop de muncd pentru lucratorul frontalier sau sezonier, beneficiarul solicitant
depune la ghiseul unic documentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. b)-h).”

(4) In vederea prelungirii dreptului la muncd si dreptului de sedere
provizorie 1n scop de munca pentru lucratorul frontalier sau sezonier, beneficiarul
solicitant, cu cel putin 15 zile calendaristice 1nainte de expirarea termenului de
valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munca, depune la ghiseul
unic documentele prevazute la art. 7 alin. (6).”

articolul se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

,»(5) Decizia privind prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere
provizorie in scop de munca pentru lucratorul frontalier sau sezonier se emite in cel
mult 15 zile calendaristice de la data depunerii demersului.”

11. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins:

,wArticolul 11. Refuzul acordarii sau prelungirii dreptului la munca
si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca

(1) Beneficiarului solicitant i se refuza angajarea in munca a strainului in
cazul in care:

a) in urma examinarii documentelor prezentate s-a constatat ca acestea au
fost perfectate cu abateri de la normele stabilite sau contin date neautentice;

b) la data depunerii demersului, nu sint indeplinite conditiile prevazute la
art. 4 alin. (1) si (3);

C) beneficiarul solicitant a intrat oficial in procedura de insolvabilitate sau de
lichidare;

d) beneficiarul solicitant nu are activitate economica pe parcursul anului de
gestiune si nu a achitat impozitele, contributiile de asigurari sociale de stat si
primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald in folosul strainului angajat.

(2) Strainilor nu li se acorda dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie
in scop de munca in cadrul intreprinderii/organizatiei/institutiei licentiate pentru
desfasurarea activitatii de plasare In cimpul muncii in strainitate a cetatenilor
Republicii Moldova.
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(3) Decizia privind refuzul acordarii sau al prelungirii dreptului la munca se
emite in termen de cel mult 14 zile calendaristice de la data depunerii
documentelor.

(4) Beneficiarul solicitant este in drept sd conteste in instanta de contencios
administrativ decizia privind refuzul acordarii sau al prelungirii dreptului la munca
si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca.

(5) In cazul emiterii deciziei privind refuzul acordirii sau prelungirii
dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca, autoritatea
competentd pentru strdini comunica in scris beneficiarului solicitant in termen de
5 zile calendaristice de la data emiterii deciziei respective, indicind motivele
refuzului.”

12. La articolul 12, alineatele (1) si (5) vor avea urmatorul cuprins:

,»(1) Dreptul la munca se revoca in urmatoarele conditii:

a) 1in cazul in care contractul individual de munca a fost reziliat din motive
justificabile, in conformitate cu Codul muncii;

b) la solicitarea strainului;

c) daca, in urma verificarilor efectuate si/sau a sesizarilor primite de la
autoritatile competente, s-a constatat ca titularul nu mai indeplineste conditiile in
baza carora i s-a acordat sau s-a prelungit dreptul la munca.”

»(5) Pierderea, deteriorarea sau distrugerea permisului de sedere provizorie
in scop de munca se declara la ghiseul unic in termen de 15 zile calendaristice de la
data constatarii.”

13. Articolul 14 va avea urmatorul cuprins:
»Articolul 14. Drepturile si obligatiile lucratorilor imigranti

(1) Lucratorii imigranti beneficiaza de toate drepturile si libertatile stabilite
de legislatia in domeniu a Republicii Moldova.

(2) Beneficiarul solicitant este obligat sa informeze strainul despre:

a) dreptul acordat si conditiile de solicitare a vizei de sedere pe termen lung
sau de intrare in tard fara viza;

b) continutul contractului individual de munca, in special conditiile de
salarizare, precum si despre asigurarea cu spatiu locativ;

C) contributiile de asigurare sociala de stat si primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald pe durata angajarii pe piata muncii din Republica
Moldova.



14

(3) Odata cu sosirea strainului in Republica Moldova, beneficiarul
solicitant:

a) va semna cu strainul contractul individual de munca;

b)va asigura ca strainul sa se prezinte la ghiseul unic in scopul initierii
procedurilor tehnice de eliberare a permisului de sedere provizorie in scop de
munca.

(4) Beneficiarul solicitant va suporta cheltuielile de transport al lucratorului
imigrant in tara de origine, in caz de accident de munca sau de deces.”

14. Articolul 14! va avea urmitorul cuprins:
,Articolul 141, Achitarea taxei de stat

Pentru examinarea demersului privind acordarea sau prelungirea dreptului la

muncd, beneficiarul solicitant achita taxa de stat Tn marimea prevazutd de Legea
taxei de stat nr. 1216/1992.”

15. In textul legii, cuvintele ,Agentia Nationalda”, la orice forma gramaticala,
se substituie cu cuvintele ,autoritatea competenta pentru ocuparea fortei de
muncd” la forma gramaticalda corespunzatoare, iar cuvintul ,,angajator”, la orice
forma gramaticala — cu cuvintele ,beneficiar solicitant” la forma gramaticala
corespunzatoare.

Art. 1l. — Legea nr. 200/2010 privind regimul strainilor in Republica
Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 179-181, art. 610),
cu modificarile s1 completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 31, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Strainul poate solicita autoritdtii competente pentru straini acordarea
dreptului de sedere provizorie in Republica Moldova in baza unei vize de lunga

sedere in scopul pentru care a fost eliberata, cu exceptia cazurilor prevazute la
art. 35, 361, 421 si 4227

2. Laarticolul 32, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) In termen de pind la 30 de zile calendaristice de la data depunerii
cererii, autoritatea competentd pentru straini va emite o decizie privind acordarea
sau refuzul acordarii dreptului de sedere provizorie strdinilor, cu exceptia
categoriilor de solicitanti prevazuti de Legea nr. 180/2008 cu privire la migratia de
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muncd. Decizia va fi consemnata in Sistemul informational integrat automatizat
,Migratie si azil.” In cazul in care termenul de aflare pe teritoriul Republicii
Moldova expira inainte de emiterea deciziei, autoritatea competenta pentru Straini
va elibera strdinului un certificat ce confirma statutul Iui (certificat de
confirmare).”

3. Articolul 34 va avea urmatorul cuprins:
,Articolul 34. Solicitarea prelungirii dreptului de sedere provizorie

(1) Solicitantul prelungirii dreptului de sedere provizorie, cu exceptia
categoriilor de solicitanti prevazuti de Legea nr. 180/2008 cu privire la migratia de
munca, trebuie sa depuna la autoritatea competenta pentru straini o cerere in acest
sens cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului pentru
care i s-a aprobat sederea.

(2) Solicitantul prevazut la alin. (1) va depune cererea insotitd de actele
prevazute la art. 32 alin. (2). Cererea va fi solutionatd in termen de pina la 30 de
zile calendaristice de la data depunerii acesteia.

(3) Daca exista motive argumentate, solicitantul poate fi chemat la interviu.
Neprezentarea in termen, din motive imputabile, a strainului poate constitui motiv
de respingere a cererii.

(4) In termen de pini la 30 de zile calendaristice de la data depunerii cererii
prevazute la alin. (1), autoritatea competentd pentru strdini va emite o decizie
privind prelungirea dreptului de sedere provizorie sau refuzul acestuia daca, la
examinarea cererii, nu sint intrunite cumulativ conditiile art. 33 si conditiile
aferente scopului sederii prevazute de prezentul capitol.

(5) Decizia privind refuzul prelungirii dreptului de sedere, inclusiv motivele
care au stat la baza acesteia, se comunica in scris solicitantului in cel mult 3 zile
lucratoare de la data emiterii.

(6) Decizia privind refuzul prelungirii dreptului de sedere provizorie poate fi
contestata in instantd de contencios administrativ.”

4. La articolul 35:

alineatul unic devine alineatul (1), in care cuvintul ,,angajatorului” se
substituie cu cuvintele ,,beneficiarului solicitant”;

articolul se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul cuprins:
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»(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acordd lucratorilor
inalt calificati, persoanelor cu functii de conducere, strainilor angajati in proiecte
investitionale de importanta nationala si strainilor a caror calificare este inclusa in
Lista ocupatiilor prioritare si se valideaza fara decizia autoritatii competente pentru
ocuparea fortei de munca, in conditiile Legii nr. 180/2008 cu privire la migratia de
munca.”

5. La articolul 36:

alineatul unic devine alineatul (1), in care cuvintul ,,angajatorului” se
substituie cu cuvintele ,,beneficiarului solicitant”;

articolul se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

»(2) Prelungirea dreptului de sedere provizorie lucratorilor inalt calificati,
persoanelor cu functii de conducere, strainilor angajati in proiecte investitionale de
Importanta nationala si strainilor a caror calificare este inclusa in Lista ocupatiilor
prioritare se realizeaza fara decizia autoritatii competente pentru ocuparea fortei de
munca, in conditiile Legii nr. 180/2008 cu privire la migratia de munca.”

6. Articolul 36 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 36%. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
p g P p
pentru asociatii sau actionarii persoanelor juridice cu
investitii straine inregistrate Tn Republica Moldova

(1) Dreptul de sedere provizorie se acorda strainului care a efectuat investitii
in conformitate cu prevederile Legii nr. 81/2004 cu privire la investitiile in
activitatea de intreprinzator si este asociat sau actionar al unor persoane juridice
din Republica Moldova, daca a indeplinit una dintre conditiile generale:

a) detine, direct sau indirect, una sau mai multe parti sociale si/sau actiuni in
cadrul persoanelor juridice din Republica Moldova, in valoare totald echivalenta cu
cel putin o cota-parte in cadrul persoanei juridice echivalenta cu cel putin 60 de
salarii medii lunare pe economie prognozate;

b) persoana juridicd, al carei asociat sau actionar este, a creat cel putin
4 locuri de munca cu regim de lucru cu duratd normala si cu un salariu echivalent
cu salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune.

(2) Cererea privind acordarea dreptului de sedere provizorie va fi insotita de
actele prevazute la art. 32 alin. (2), cu exceptia dovezii mijloacelor de intretinere,
precum si de copia de pe extrasul din Registrul de stat al unitatilor de drept sau,
dupa caz, de pe extrasul din Registrul actionarilor, de copiile de pe formularele
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statistice ,,Cu privire la investitii” si ,,Mobilitatea salariatilor si locurile de munca”,
care sa confirme efectuarea investitiei sau deschiderea locurilor de munca in cadrul
beneficiarului solicitant.

(3) Strainilor care, pe parcursul unui an, au efectuat investitii sau au creat
locuri de munca corespunzatoare celor indicate la art. 8 alin. (4) din Legea
nr. 180/2008 cu privire la migratia de munca li se va acorda sau prelungi dreptul de
sedere provizorie pentru termenele indicate in articolul vizat.

(4) In cazul persoanelor juridice cu 2 sau mai multi asociati sau actionari,
conditiile prevazute la alin. (1) vor fi analizate pentru fiecare solicitant In mod
Separat, iar valoarea investitiei care a fost realizatd sau numarul locurilor de munca
care au fost create se vor majora in mod corespunzitor, in functiec de numarul
solicitantilor.

(5) Dreptul de sedere provizorie acordat anterior nu poate fi prelungit sau,
dupa caz, poate fi anulat sau revocat daca se constatd neindeplinirea conditiilor
prevazute la alin. (1) ale prezentului articol si la art. 33 sau dacd in privinta
strainului a fost emisa o hotarire judecatoreasca definitiva pentru comiterea unei
infractiuni economice.

(6) Autoritatea competenta pentru straini va emite decizia privind acordarea
sau prelungirea dreptului de sedere provizorie in termen de 15 zile calendaristice
de la data depunerii cererii.”

7. Articolul 362 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 362, Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie
pentru persoanele cu functii de conducere transferate

(1) Pentru persoanele cu functii de conducere transferate din cadrul filialei,
reprezentantei sau a persoanei juridice infiintate de societatea-mama pe teritoriul
Republicii Moldova, dreptul de sedere provizorie se acorda ori, dupa caz, se
prelungeste la cererea strdinului, in baza unui demers din partea filialei,
reprezentantei sau a persoanei juridice mentionate, a copiei de pe documentul ce
atesta transferul si atributiile strainului si a actelor prevazute la art. 32 alin. (2).

(2) Termenul de examinare a cererii mentionate la alin. (1) si de emitere a
deciziei privind acordarea sau prelungirea dreptului de sedere provizorie pentru
persoanele cu functii de conducere transferate nu va depasi 15 zile calendaristice
de la data depunerii cererii.
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(3) Dreptul de sedere provizorie pentru persoanele cu functii de conducere
transferate se acorda ori, dupa caz, se prelungeste pentru o perioada cumulativa de
pind la 3 ani.”

8. La articolul 71 alineatul (3), cuvintul ,,Angajatorul” se substituie cu
cuvintele ,,.Beneficiarul solicitant”.

Art. I11. — Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi:
a) va aduce actele sale normative n concordanta cu prezenta lege;

b) va adopta actele normative necesare pentru realizarea prevederilor
prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

ANDRIAN CANDU

Chisinau, 20 iulie 2017.
Nr. 165.



