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Proiect
LEGE

pentru modificarea Codului Muncii al Republicii Moldova nr.
154 din 28 martie 2003 (art. 87 si art. 183)

Parlamentul adopt! prezenta lege organici.

Articolul T - Articolul 87 al Codului muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art.
648), cu modificérile ulterioare, se completeazi cu alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

(1) La concedierea salariatilor, care in termen egal sau mai mic de 5 ani
vor dobéndi statutul de pensionar pentru limit¥ de varsti in conformitate cu
legislatia in vigoare, angajatorul soliciti in prealabil opinia consultativd a
organului sindical din unitate, sau dupi caz, a reprezentatilor salariatilor din
cadrul unitétii prin notificarea organului respectiv.

Articolul II — Articolul 183 alineatul (1) al Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.
159-162, art. 648), cu modificirile ulterioare, se completeazd in urméitoarea
redactie:

(1) In caz de reducere a numirului sau a statelor de personal, de dreptul
preferential de a fi ldsati la lucru beneficiazii salariatii cu o calificare si
productivitate a muncii mai inaltd precum si salariatii, care in termen egal sau
mai mic de 5 ani vor dob4ndi statutul de pensionar pentru limit3 de varsts tn
conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul. IIT — Prezenta lege intri in vigoare la data publicirii.
Guvernul, in termen de 6 luni de la data intririi in vigoare a prezentei legi va
aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege.
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NOTA INFORMATIVA

la proiectul de lege pentru modificarea Codului Muncii al
Republicii Moldova nr. 154 din 28 martie 2003 (art. 87 siart. 183)

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la
elaborarea proiectului |

Proiectul de lege pentru modificarea Codului Muncii al Republicii
Moldova nr. 154 din 28 martie (art. 87 st art. 183) a fost elaborat si inaintat
de cétre un grup de deputati in Parlamentul RM, in conformitate cu art.47
din Regulamentul Parlamentului aprobat prin Legea nr.797/1996.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ
si finalitatile urmairite

Prezentul proiect de lege este inaintat urmare a sesizirilor inaintate
de mai multi cetiteni, care au notat riscurile asociate desfacerii
contractului individual de munc# cu salariatii eligibili intr-un termen de
aproximaltiv 5 ani pand la obtinerea statutului de pensionar pentru limita
de varsti.

In context, Codul muncii al RM prevede la art. 86 alin. (1) lit. y?)
dreptul angajatorului de a desface contractul individnal de muncs cu
salariatul care detine statutul de pensionar pentru limiti de varsty. Astfel,
in eventualitatea in care un salariat este concediat in ajunul atingerii
varstei de pensionare, posibilitatea de incadrare in cAmpul muncii potrivit
calificirii si experientei este limitat prin lipsa atractivitdtii pentru
potentialii angajatori de a incheia un contract individual de munci cu o
persoand care in viitorul apropiat va obtine statut de pensionar pentru
limita de varsti.

in acest mod, categoria de salariaii notatd supra, prezint}
caracteristici de vulnerabilitate in raport cu angajatorul, fapt care
determind necesitatea instituirii unor mecanisme suplimentare de
protectie de la concedieri bazate pe criterii arbitrare precum vérsta
salariatului. Prin urmare prezentul proiect de lege a fost elaborat si inaintat
In scopul largirii palierului de garantii de care beneficiazi salariatii, care
intr-un termen egal sau mai mic de 5 ani vor dobandi statutul de pensionar
pentru limitd de varsti.




3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea
elementelor noi

Prezentul proiect de lege stabileste garantii suplimentare salariatilor care
in termen egal sau mai mic de 5 ani vor dobéndi statutyl de pensionar
pentru limita de varsti.

Proiectul de lege instituie obligatia angajatorului de a efectua procedura
prealabild de solicitare a opiniei consultative a organului sindical sau in
lipsa acestuia a reprezentantilor salariatilor din cadrul unitiii, prin
notificarea organului respectiv. Acest mecanism suplimentar este instituit
in scopul formdrii unui cadrul sustenabil in raporturile de muncs si
inldturdrii unor concedieri nefondate, pe calea efectusrii unei verificiri
suplimentare din partea reprezentantilor salariatilor.

Concomitent, proiectul de lege instituie garantii in situatia demaririi
procedurii de reducere a numérului sau a statelor de personal. In acest
sens, in eventualitatea demardrii procedurii enuntate, salariatii care in
termen egal sau mai mic de 5 ani vor dobandi statutul de pensionar pentru
limitd de vérst4, vor beneficia de dreptul preferential de a fi lsati la lucru.
Criteriul enuntat supra se va califica in mod autonom fati de alte criterii
enumerate la art. 183 alin. (1), precum calificarea si productivitate a muncii
mai Inalta.

4. Fundamentarea economico—financiari

Adoptarea §i implementarea ulterioari a proiectului de lege nu implick
cheltuieli suplimentare la bugetul de stat.

5. Avizarea si consultarea publici a proiectului

Proiectul respectiv urmeazi si fie plasat spre consultare publici pe
portalul Parlamentului Republicii Moldova www.parlament.md, in
ordinea prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional.
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