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[bookmark: _Hlk159230248]    În conformitate cu prevederile art. 73 din Constituția Republicii Moldova și art. 47 din Regulamentul Parlamentului adoptat prin Legea nr. 797/1996, se înaintează cu titlu de inițiativă legislativă, proiectul de lege pentru modificarea Legii privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr. 270  din  23.11.2018.
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Proiect




LEGE
pentru modificarea Legii privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr. 270  din  23.11.2018

Parlamentul adoptă prezenta lege organică
Art. I. - La Anexa nr. 7  din Legea privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr. 270/2018 (Monitorul Oficial al R. Moldova nr. 441-447 art. 715 din 30.11.2018), cu modificările ulterioare, Tabelul 1, Note, enunțul al doilea din pct.1. se completează cu sintagma: 
„ , cu excepția cadrelor didactice care dețin o specialitate conexă disciplinei predate, confirmare de recalificare  sau de validare a competențelor profesionale corespunzătoare funcției deținute, conform Metodologiei aprobate de Ministerul Educației și Cercetării.”. 

Art. II. – (1) Prezenta lege intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 





PREȘEDINTELE PARLAMENTULUI



Nota informativă 
la proiectul de lege pentru modificarea 
Legii privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr.270/2018

	0.  Denumirea autorului şi, după caz, a participanților la elaborarea proiectului

	
  Proiectul de lege a fost elaborat de deputații în Parlamentul Republicii Moldova, Marcela Adam, Liliana Nicolaescu-Onofrei, Marcela Nistor, în conformitate cu prevederile articolului 73 din Constituția Republicii Moldova și articolului 47 din Regulamentul Parlamentului adoptat prin Legea nr. 797/1996.

	2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalitățile urmărite

	 
   Prezentul proiect de lege are ca scop asigurarea sistemului educațional din Republica Moldova cu cadre didactice competente, adaptabile la schimbările tehnologice și satisfacerea cererilor de cadre pentru instituțiile de învățământ din țară. 

     Condițiile care au impus elaborarea prezentului proiect de lege:

-  Cadrele didactice care au participat la programele de recalificare organizate de Ministerul Educației și Cercetării (MEC) trebuie să beneficieze de recunoașterea  noilor competențe dobândite.
-  Experiența și performanța anterioară a cadrelor didactice trebuie validată astfel încât să fie luate în considerare în procesul de atribuire a clasei de remunerare. 
- Cadrele didactice ale căror competențe și experiență au un impact pozitiv asupra dezvoltării elevilor, contribuie la consolidarea rezultatelor academice și la atingerea succesului școlar trebuie să fie recunoscute și apreciate în mod corespunzător.
    Autoritățile responsabile de domeniu trebuie să facă investiții în formarea continuă a profesorilor, în programe de recalificare după necesitate a cadrelor didactice, precum și să asigure recunoașterea corespunzătoare a competențelor dobândite în baza recalificărilor profesionale.

    Astfel, pentru anul 2023, Ministerul Educației și Cercetării a organizat recalificări la specialități conexe pentru 800 de candidați, cu o valoare estimată a cursurilor de 4.000.000 de lei fără TVA. Pentru anul 2024, se vor organiza cursuri de recalificare pentru 1200 de solicitanți, cu o valoare estimată de 6.000.000 de lei. Necesitatea recalificărilor pentru anul 2024, conform informațiilor prezentate de organele locale de specialitate din domeniul învățământului din țară, este de 1551 de unități. Ministerul Educației și Cercetării oferă aceste cursuri de recalificare pentru cadrele didactice în mod gratuit.
În acest sens, Ministerul Educației și Cercetării va aproba și o Metodologie de confirmare a recalificărilor și de validare a competențelor profesionale a cadrelor didactice corespunzătoare funcției. 



	3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene

	
    Proiectul nu-și propune armonizarea legislației naționale la cea a Uniunii  Europene.


	4. Principalele prevederi ale proiectului şi evidențierea elementelor noi

	
     Proiectul de lege prevede completarea pct.1, propoziția a doua din „Note” la Tabelul 1, pentru Anexa 7 din Legea privind sistemul unitar de salarizare în sistemul bugetar nr. 270/2018  cu următorul cuprins: „ , cu excepția cadrelor didactice care dețin o specialitate conexă disciplinei predate, confirmare de recalificare  sau de validare a competențelor profesionale corespunzătoare funcției deținute, conform Metodologiei aprobate de Ministerul Educației și Cercetării.”. 
      Cu modificarea propusă pct. 1  din „Note” va avea următorul cuprins: 
1. Cerințele minime de calificare pentru ocuparea funcțiilor didactice în învățământul general (educație timpurie, învățământ primar, gimnazial și liceal), învățământul profesional tehnic și în învățământul superior sunt stabilite în Codul Educației. Față de personalul cu funcții de execuție care nu întrunesc cerințele respective se aplică norma prevăzută la art. 12 alin. (9) din prezenta lege, cu excepția cadrelor didactice care dețin o specialitate conexă disciplinei predate, confirmare de recalificare  sau de validare a competențelor profesionale corespunzătoare funcției deținute, conform Metodologiei aprobate de Ministerul Educației și Cercetării.

	Nr.
art.
	         Cum este textul legii acum
	          Cum va fi textul legii modificat

	Note
1.
	1. Cerințele minime de calificare pentru ocuparea funcțiilor didactice în învățământul general (educație timpurie, învățământ primar, gimnazial și liceal), învățământul profesional tehnic și în învățământul superior sunt stabilite în Codul Educației. Față de personalul cu funcții de execuție care nu întrunesc cerințele respective se aplică norma prevăzută la art. 12 alin. (9) din prezenta lege.
	1. Cerințele minime de calificare pentru ocuparea funcțiilor didactice în învățământul general (educație timpurie, învățământ primar, gimnazial și liceal), învățământul profesional tehnic și în învățământul superior sunt stabilite în Codul Educației. Față de personalul cu funcții de execuție care nu întrunesc cerințele respective se aplică norma prevăzută la art. 12 alin. (9) din prezenta lege, cu excepția cadrelor didactice care dețin o specialitate conexă disciplinei predate, confirmare de recalificare  sau de validare a competențelor profesionale corespunzătoare funcției deținute, conform Metodologiei aprobate de Ministerul Educației și Cercetării.




	5. Fundamentarea economico-financiară

	        Proiectul de lege nu implică costuri financiare.



	6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare

	
    Prezentul proiect de lege se încadrează în cadrul normativ în vigoare și nu necesită operarea unor modificări în alte acte normative.



	7. Avizarea şi consultarea publică a proiectului

	  
    Proiectul de lege urmează să fie plasat pe pagina oficială a Parlamentului.
    Proiectul de lege urmează a fi expertizat de Centrul Național Anticorupție în  condițiile legii.
    Proiectul de lege va fi supus expertizei juridice conform legii.
    Proiectul de lege urmează a fi transmis pentru avizare către Guvern.
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