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RAPORT

asupra proiectului de Lege pentru completarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28 martie 2003

(nr. 334 din 22.07. 2016)
(lectura II)

Comisia protectie sociald, sindtate i familie a examinat in lectura a doua
proiectul de Lege pentru completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154 din 28 martie 2003, inaintat cu titlu de initiativa legislativd de deputata
Liliana Palihovici, care a fost aprobat in prima lecturd in sedinta plenard a
Parlamentului din 25 noiembrie curent.

Pe marginea proiectului de lege nominalizat nu au parvenit propuneri din
partea deputatilor sau comisiilor permanente. Guvernul, in avizul aprobat prin
Hotirirea nr.1104 din 30 septembrie 2016, sustine ideea initiativei legislative
nr.334 si vine cu propuneri de imbunétatire. Comisia sesizatad in fond a supus
dezbaterilor propunerile si obiectiile parvenite, rezultatele cdrora sunt expuse in
anexi la prezentul raport, fiind partea lui integranta.

Astfel, urmind logica expunerii capitolului II din titlul X al Codului
muncii, Guvernul considerd cd noul articol se incadreazd mai reusit dupa
articolul 250, cu titlu formulat mai exact, propunere care a fost sustinutd de
Comisie. Astfel, in vederea conformdrii proiectului la exigentele de tehnica
legislativd si, tinind cont de obiectiile expuse in avizul Guvernului, Comisia
propune expunerea acestuia in urmétoarea redactie:

»Lege pentru completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28 martie 2003
Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Articol unic. - Codul muncii al Republicii Moldova, (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile si
completérile ulterioare, se completeaza cu art. 250" cu urmatorul cuprins:



»Articolul 250", Acordarea dispenselor pentru femeile gravide

in baza recomandirii in scris a medicului de familie sau a medicului
specialist, femeilor gravide li se acordd timp liber fard diminuarea drepturilor
salariale (dispense) pentru efectuarea consultatiilor si examenelor medicale
prenatale, dacd acestea au loc in timpul programului de muncé.”

In contextul celor mentionate, Comisia, cu votul unanim al membrilor
prezenti (8 voturi — ,,pro™), propune examinarea si adoptarea proiectului de lege
nr.334 in lectura a doua in sedinta plenard a Parlamentului, tinind cont de
redactia sustinutd de Comisie.

Valentina STRATAN,
Vicepresedintele Comisiei

|/ Steatun



Anexa la raportul

Comisiei protectie sociald, sinatate si familie

Sinteza

propunerilor si obiectiilor la proiectul de Lege pentru completarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28 martie 2003

(nr. 334 din 22.07. 2016, lectura II)

Nr.
. Decizia Redactia finald a propunerii,
d/o Autorl%l Ar'tlcolul, . . Continutul propunerilor, Comisiei obiectiei acceptate de catre
propunerilor, alineatul Propunerea din proiect ectiil . L at in fond
biectiilor obiectiilor sesizate COIIIISl.a sesizatd in fon | sau
© in fond motivarea neacceptarii
1 2 3 4 . 5 6
1. | Guvernul | Articolul | Articolul 252°. Garantii Notiunea de ,,program normal de Se Redactia finald a
unic pentru femeile gravide lucru” nu este definitd de accepta | Articolului unic este
pct. 1 (1) Femeile gravide legislatie si lasa spatiu pentru (8 voturi| expusa in punctul 3 al

beneficiaza pe durata
programului normal de
lucru de un numaér de ore
libere, platite de catre
angajator, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor
prenatale in baza
recomandarii in scris ale
medicului de familie sau a
medicului specialist.

interpretari, de exemplu, din
redactia actuald a proiectului nu
este clar in ce masuré si in ce
conditii de dispensele in cauzi
vor putea beneficia femeile
gravide care lucreazi cu timp de
munca redus sau partial.

”pro,’)

sintezei




2 3 4 5 6

Guvernul | Articolul | (2) Angajatorii au obligatia | Conventia colectiva la nivel Se Redactia finald a
unic de a acorda salariatelor national nu limiteaza timpul ce accepti | Articolului unic este
pct. 2 gravide maximum 16 ore pe | urmeaza a fi acordat de citre (8 voturi| expusi in punctul 3 al

lung, in conditiile prevazute | angajator femeilor gravide L,pro”) | sintezei
la alineatul (1), in cazul in | pentru consultatii si examene
care investigatiile se pot medicale prenatale, adica
efectua doar in timpul stabileste conditii mai
programului de lucru, fard | favorabile decit cele cuprinse in
diminuarea drepturilor proiect, clauzele Conventiei vor
salariale.” avea prioritate in raport cu
prevederile Codului muncii in
redactia propusa de proiect. Prin|
urmare, introducerea prin lege a
unor conditii inferioare celor
care se aplicd deja conform
Conventiei colective la nivel
national nr. 2 nu are sens.

Guvernul | Articolul | Articolul 252°. Garantii Urmind logica expunerii Se Proiectul se expune in
unic pentru femeile gravide capitolului II din titlul X al accepta | urmdtoarea redactie:
propuneri | (1) Femeile gravide Codului muncii, noul articol (8 sArticol unic. - Codul

ogenerale | beneficiaza pe durata se incadreaza mai reusit dupd |yoturi | muncii al Republicii
de programului normal de lucru| art.250. ,pro”) | Moldova, (Monitorul
redactare) | de un numar de ore libere, |Se propune urmatoarea Oficial al Republicii

platite de cétre angajator,
pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor
prenatale in baza
recomandarii in scris ale
medicului de familie sau a
medicului specialist.

redactie:

wArticol unic. - Codul muncii
al Republicii Moldova,
(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 159-162, art.
648), cu modificarile si
completarile ulterioare, se

Moldova, 2003, nr. 159-
162, art. 648), cu
modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza
cu art. 250" cu urmatorul
cuprins:




4

6

(2) Angajatorii au obligatia
de a acorda salariatelor
gravide maximum 16 ore pe
lund, in conditiile prevéazute
la alineatul (1), In cazul in
care investigatiile se pot
efectua doar in timpul
programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor
salariale.”

completeazi cu art. 250" cu
urmatorul cuprins:

,Articolul 250'. Acordarea
dispenselor pentru femeile
gravide

In baza recomandrii in scris a
medicului de familie sau a
medicului specialist, femeilor
gravide li se acorda timp liber
fara diminuarea drepturilor
salariale (dispense) pentru
efectuarea consultatiilor si
examenelor medicale prenatale,
daci acestea au loc 1n timpul
programului de munca.”

wArticolul 250"
Acordarea dispenselor
pentru femeile gravide

In baza recomandirii in
scris a medicului de familie
sau a medicului specialist,
femeilor gravide li se
acorda timp liber fara
diminuarea drepturilor
salariale (dispense) pentru
efectuarea consultatiilor si
examenelor medicale
prenatale, dacd acestea au
loc in timpul programului
de munca.”

Valentina STRATAN,
Vicepresedintele Comisiei




