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Proiect

Parlamentul Republicii Moldova

LEGE
pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adopti prezenta lege organici.

Articolul I. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificdrile ulterioare, se modific dupd cum urmeazi:

1. La articolul 1 dupé notiunea ,demnitate in muncd” se introduce o
notiune noua cu urmétorul cuprins:

Junctie temporar vacantd” — functie a cirei titular lipseste de la lucru
pe o perioada stabilitd de legislalie, cu pédstrarea locului de munci, fara
suspendarea contractului individual de munci ori, dupé caz, cu suspendarea
contractului individual de muncé (in caz de boald sau traumatism, concediu
de studii, concediu neplitit, concediu de maternitate, detagare la alt loc de
munca sau In alte cazuri stabilite de legislatie). ”

2, Articolul 33 se completeazi cu alineatul (51) cu urmétorul cuprins:

,(59) In cazul intentdrii procedurii de insolvabilitate a unit#tii, contractul
colectivde munca, incheiat anterior declansarii procedurii de insolvabilitate,
continud a produce efecte pe intreaga perioadd de valabilitate a acestuia.
Modificarea, completarea sau incheierea unui nou contract colectiv de
munci la unitatea aflatd in proces de insolvabilitate se face numai prin
acordul comun al ambelor parti.”

3. La articolul 34 alineatul (2), textul ,printr-un anunt public plasat pe un
panou informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din
filialele sau reprezentantele unititii), precum si pe pagina web a acesteia,
dupa caz” se substituie cu textul ,,printr-un:

- anunt transmis prin postd electronicd sau prin alt mijloc de
comunicare, care poate fi accesati de citre fiecare salariat individual, sau

- anuni public plasat pe pagina web a acesteia, dupd caz, sau

- anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul
unititii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele unititii), pentru
angajatori cu numaérul salariajilor mai mare de 50.”

4. Articolul 48 alineatul (1) se completeazi cu o propozitie cu urmatorul
cuprins:



»Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a
salariatului in cazul transferului se considerd indeplinitd de citre angajator
la momentul semnarii contractului. ”

5. Articolul 49 alineatul (1) litera i) dupd cuvintele ,,de salarizare al unititii),”
se completeazd cu textul ,formele/modul de platd a salariului (in numerar
sau prin virament la contul salariatului,)”.

6. Articolul 55 la alineatul (1): litera b) va avea urmatorul cuprins:

»0) pentru perioada indeplinirii unor lucriri, proiecte, programe
limitate in timp cu o durati de pané la 2 ani; ”
litera ct) se completeazd cu textul ,, , cu exceptia striinilor cu drept de
sedere permanenta sau provizorie pentru reintegrarea familiei;
literele k, k3, k2, k3 se exclud. ”
7. Articolul 55! alineatul (5) textul ,printr-un anuni public plasat pe un
panou informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din
filialele sau reprezentantele unitatii), precum si pe pagina web a acesteia,
dupa caz” se substituie cu textul ,,printr-un:
- anunt transmis prin posid electronicd sau prin alt mijloc de
comunicare, care poate fi accesati de citre fiecare salariat individual, sau
- anuni public plasat pe pagina web a acesteia, dupd caz, sau
- anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul
unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele unit#tii), pentru
angajatori cu numarul salariatilor mai mult de 50.”
8. La articolul 60 alineatul (1) sintagma ,,de cel mult 3 luni” se substituie cu
sintagma ,,de cel mult 6 luni”;
9. La articolul 62 litera c) se exclude.
10. La articolul 68, alineatul (2), dupa cuvintele ,, la art.49 alin.(1)” se
introduce textul ,, , cu exceptia situatiilor previzute la art. 98 alin (5).”
11. La articolul 74 alineatul (2) cuvintele ,,conform certificatului medical” se
substituie cu textul Sl baza documentului medical
(certificat/adeverintd/act) eliberat de autoritatea (institutia) medicald
competenta”.
12, La articolul 75 alineatul (4) textul ,art.76 lit. a) si b)” se substituie cu
textul ,,art.76 lit. a), b) si d)”.
13. La articolul 76:
litera d) va avea urmatorul cuprins: :
»,d) instituire a carantinei, conform certificatului de concediu medica
intocmit salariatului in conformitate cu legislaiia in vigoare;”



la litera i) textul ,,conform certificatului medical” se substituie cu textul

»n baza documentului medical (certificat/adeverinti/act) eliberat de
autoritatea (institutia) medicald competents”.
14. Articolul 85 alineatul (5) va avea urmétorul cuprins:
» (3) Dupd expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) si (41), salariatul are
dreptul s3 inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat si efectueze achitarea
deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin salariatului in termenele
previzute de art.142 al prezentului Cod si s3-i elibereze documentele legate
de activitatea acestuia in unitate.
15. La articolul 86:

la alineatul (1)

litera d) cuvintele ,conform certificatului medical” se substituie cu
textul ,in baza documentului medical (certificat/adeverintd/act) eliberat de
“autoritatea (institutia) medicald competentd”.

litera g) va avea urmatorul cuprins:
»g) Incilcarea obligatiilor de munca sau a disciplinei de muncé, daci anterior
salariatul a fost sanctionat disciplinar; ”

litera e) va avea urmétorul cuprins:
»€) constatarea faptului c# salariatul nu corespunde profesional locului de
muncd in care este incadrat. Concedierea poate fi dispusi numai dupi
evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite
prin conventia colectiva, contractul colectivde munca aplicabil sau, in lipsa
acestora, prin regulamentul intern; ”

se completeazd cu alineatul (3) cu urmétorul cuprins:

,(3) In cazul in care la data stabiliti in ordinul (dispozitia, decizia,
hotararea) de concediere, salariatul se afli in concedin medical, ziua
eliberdrii va fi considerata prima zi de muncd dupd revenirea din concediu. ”
16. La articolul 881 alineatul (1) litera b) se exclude.

16. Articolul 89 va avea urmaétorul cuprins:
sArticolul 89. Restabilirea la locul de muncéa

(1) Salariatul transferat nelegitim la o altd munci sau eliberat nelegitim
din serviciu poate fi restabilit la locul de munci prin negocieri directe cu
angajatorul.

(2) In caz de litigiu si a constatirii de citre instanta de judecati a
caracterului nelegitim al transferului sau eliberirii, angajatorul poate decide
restabilirea angajatului la locul de muncé sau achitarea unei compensatii de
concediere;

(3) La examinarea litigiului individual de munca de ciitre instanta de
judecatd, angajatorul este obligat sd dovedeascd legalitatea si sd indice
temeiurile transferfirii sau eliberirii din serviciu a salariatului. In cazul

contestarii de citre salariatul membru de sindicat a ordinului de concediere,
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instanta de judecatd wva solicita opinia consultativi a organului
(organizatorului) sindical privind concedierea salariatului respectiv.

(4) Imediat dupd pronuntarea hotérarii instantei de judecati privind
caracterul nelegitim al transferului sau eliberirii, angajatorul este obligat fie
sd emitd un ordin de restabilire, pe care il aduce la cunostinta salariatului,
sub semniturd sau prin altdi modalitate care permite confirmarea
receptionarii/ingtiintarii, in termen de 3 zile lucritoare de la data emiterii
sau sd achite in decurs de 15 zile o compensatie de concediere.

1%7. Articolul 90 va avea urmatorul cuprins:

(1) In cazul constatirii de citre instanta de judecatd a caracterului
nelegitim al transferului sau eliberdrii, angajatorul este obligat s repare
prejudiciul cauzat acestuia.

(2) Repararea de citre angajator a prejudiciului cauzat salariatului
constd in:

a) plata obligatorie a unei despédgubiri pentru intreaga perioadi de
absent fortatd de la munci intr-o méirime nu mai micé decét salariul mediu
net al salariatului pentru aceastd perioads, dar nu mai mare de ¢ salarii medii
nete lunare;

b) compensarea cheltuielilor suplimentare legate de contestarea
transferului sau a eliberdrii din serviciu (consultarea specialistilor,
cheltuielile de judecati etc.);

¢) compensarea prejudiciului moral cauzat salariatului.

d) achitarea compensatiei de concediere, in cazul refuzului de a
restabili angajatul 1a locul de munca;

(3) mirimea repararii prejudiciului moral se determind de citre
instanta de judecata, tindndu-se cont de aprecierea datd actiunilor
angajatorului, dar nu poate fi mai mici decit un salariu mediu lunar al
salariatului.

(4) marimea compensatiei de concediere, variazi in functie de numarul
de luni pini la atingerea vérstei standard de pensionare pe care le avea
angajatul la momentul emiterii ordinului de concediere conform grilei de
mai jos:

24 luni si mai | 12 salarii medii

putin

nete lunare

Intre 25 5i 48 de
luni

10 salarii medii
nete lunare

49 de luni 72 de
luni

8 salarii medii
nete lunare

73 de luni 96 de
luni

7 salarii medii
nete lunare




97 de luni §i 120 | 6 salarii medii
de luni nete lunare
Mai mult de 120 | 5 salarii medii
de Iuni nete lunare

(5) In locul restabilirii 1a locul de munci, pirtile pot incheia o tranzactie de
impacare. ”

18. La articolul 101 alineatul (5) textul ,,0 lun3 inainte de punerea lui in
aplicare” se substituie cu textul ,,cu cel putin 14 zile inainte de punerea lui in
aplicare sau in cel mai scurt timp, in cazul modificirii programului din
motive care nu sunt sub controlul angajatorului (absenta salariatului/
salariatilor, imposibilitatea de a continua munca de ciitre un salariat, etc.),
cu acordul salariatului. ”

19. La articolul 104, alineatul (5)

va avea urmatorul cuprins:
“La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munci remunerati in afara
orelor de program in limita a 240 de ore intr-un an calendaristic, fir#
depigirea limitei maxime de 48 de ore pe siptidmini. In cazuri exceptionale,
aceastd limitd, cu acordul reprezentantilor salariatilor, poate fi extinsi pini
la 400 de ore intr-un an calendaristic.”
20. La articolul 115
alineatul (4)

va avea urmatorul cuprins:
»(4) Concediul de odihnd anual pentru urmétorii ani de munci se acordd
salariatului, in baza unei cereri scrise, conform programarii stabilite. La
cererea scrisa a salariatului, concediul de odihna anual poate fi acordat siin
afara programarii stabilite.”
alineatul (77)

(7) Daca salariatul, din motive justificate, nu a putut efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde
concediul de odihnd neefectuat/restant, intr-o perioada de 18 luni incepénd
cu anul urmétor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihni
anual.”

21, Articolul 116
se completeazi cu un nou alineat (21) cu urméitorul cuprins:
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»(21) Concediile anuale programate pot fi modificate la solicitarea
salariatului (prin cerere) cu acordul conducitorului departamentului/
compartimentului din care face parte salariatul, tindnd cont de functionarea
unitatii i necesitatile acesteia. ”

se completeazi cu un nou alineat ( 6) cu urméitorul cuprins: :
»(6) Programarea concediilor de odihni anuale se face la intelegerea dintre
salariat si angajator. Graficul concediilor planificate se aduc la cunostinta
salariatilor prin publicarea acestora in spatiul public, care asiguri accesul
tuturor angajatilor. ”

22, La articolul 118

alineatul (6) va avea urméitorul cuprins:

»(6) Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se
include in durata concediului de odihn# anual. In caz de coincident totald
sau partiald a concediului de odihné cu unul din concediile mentionate, in
baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihni anual nefolosit
integral sau partial se prelungeste cu numirul zilelor respective sau se amana
pentru o alta perioadd conveniti de parti.”

23. La articolul 121 alineatul (5) va avea urmé&torul cuprins:

,(5) In conventiile colective, in contractele colective sau in cele individuale
de munca pot fi previizute si alte categorii de salariafi cirora li se acordi
concedii de odihnd anuale suplimentare plitite, durata cirora nu este
limitata. ”

24. Articolul 124 se completeaza cu un alineat nou, cu urmétorul cuprins:

»(6) Salariatul are dreptul la revenirea/reintoarcerea din concediul partial
platit pentru ingrijirea copilului pini la vairsta de 3 ani, inainte de expirarea
termenului stabilit in cerere indicati la alin. (2) ori (4), anuntind despre
aceasta angajatorul, prin cerere scrisi sau prin email, cu 14 zile calendaristice
Inainte daca functia nu e ocupata si cu cel putin 2 luni, daca functia este
ocupata.”

25. La articolul 125 alineatul (2) textul ,,i la art.127” se exclude.
Articolul 126 se completeazi cu un alineat nou, cu urmétorul cuprins:

»(5) Salariatul poate reveni din concediul neplitit pentru ingrijirea
copilului, inainte de termenul previzut in cererea indicati la alin. (2),
anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scriséi sau prin email, cu 14
zile calendaristice inainte daca functia nu e ocupati si cu cel putin 2 luni,
daca functia este ocupati.”

26. La articolul 129 textul ,tarifele de stat de salarizare in sectorul bugetar”
se substituie cu textul ,valoarea de referinti pentru calcularea salariilor de
bazi ale angajatilor din sectorul bugetar”.

27. Articolul 141 va avea urmétorul cuprins:

»Articolul 141 Formele de plati a salariului
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(1) Salariul se plategte in moned& nationala.

In cazul desfiguririi de citre salariat a activititii in striinitate, salariul poate
fi platit in moneda previzutd in contractul individual de munca.

(2) In contractul individual de muncd pirtile pot conveni asupra
cuantumului salariului In valuti striini cu achitarea in moned& nationali la
cursul oficial al leului moldovenesc valabil la data de plata.

(3) Plata salariului poate fi efectuati atitin numerar, cit si prin virament
la contul salariatului deschis la prestatorul de servicii de plats, cu achitarea
serviciilor respective din contul angajatorului.

(4) Plata salariului in naturi este interzisi.”
28. La articolul 142 alineatul (1) dupi cuvintele ,locul de munci al
salariatului” se completeazi cu textul ,sau se transferd la contul salariatului
deschis la prestatorul de servicii de plati”.
29. Articolul 156 va avea urmétorul cuprins:

»Articolul 156. Retribuirea muncii in caz de indeplinire a atribuiilor
functiei (profesiei) de bazi cu atributii a unei functii (profesii) vacante sau
temporar vacante

(1) Salariatul care, in afard de munca lui de bazi stipulati in contractul
individual de munci, indeplineste la aceeagi unitate, atributiile unei functii
(profesii) vacante sau temporar vacante, fird a fi scutit de munca lui de bazi,
in limitele duratei normale a timpului de munca stabilite de prezentul cod,
beneficiaza de plata suplimentari.

(2) Marimea concreti a platii suplimentare se stabileste in functie de
volumul real de lucréri executate (ce urmeazi a fi executate), dar nu poate
depisi 100 % din salariul de functie (tarifar) stabilit pentru functia (profesia)
vacantd sau temporar vacantd.

(3) In cazul In care atributiile pentru functia (profesia) vacanti sau
temporar vacantd sunt indeplinite de mai mul{i salariati, cuantumul platii
suplimentare pentru fiecare salariat se stabileste proportional cu volumul
lucrérilor executate de fiecare din ei, in limitele salariului de functie (tarifar)
pentru functia (profesia) vacanti sau temporar vacanti.”

30. Articolul 184

alineatul (1) litera b) va avea urmétorul cuprins:

»D) cu o0 lund Inainte — in caz de concediere in legiturd cu constatarea
faptului cd salariatul nu corespunde profesional locului de munc# in care este
incadrat, conform procedurii de evaluare implementate de cétre evaluator in
temeiul (art. 86 alin. (1) lit. )); ”

31. La articolul 199 alineatul (4) textul ,de 5 zile” se substituie cu textul ,de
péana la 10 zile”.
32. La articolul 203

din denumirea articolului cuvintele ,pentru succese in munci” se

exclud;



litera b) va avea urmitorul cuprins:

»b) premii unice cu prilejul jubileelor, sirbidtorilor profesionale si a
zilelor de sarbatoare nelucritoare;”
33. La articolul 251 textul ,,a femeilor care au copii” se substituie cu textul ,,a
salariatilor care au copii. ”
34. La articolul 281 alineatul (1) textul ,,in legéituri cu incheierea sezonului”
se exclude.

Articolul II. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008,
nr.230-232, art.840), cu modificérile ultericare, se modifici dupd cum
urmeaza:
1. La articolul 27 alineatul (1) litera g) textul ,,a), b)” se substituie cu textul
»a), b) s1 £)”.
2, La articolul 34 ‘

alineatul (2) litera c) va avea urmitorul cuprins:

»C) sa reflecte semestrial termenele de realizare; ”

alin.(4) va avea urmétorul cuprins:

»(4) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public se
efectueazd anual. Monitorizarea activititii functionarului public se
efectueaza semestrial, in cadrul evaluirii intermediare.

alin.(7) va avea urmatorul cuprins:

»(7) Rezultatele evaludrii performantelor profesmnale ale functionarului

public se iau in considerare la luarea deciziilor cu privire la:
a) acordarea sporului pentru performants;
b) conferirea unui grad de calificare superior;
c) promovarea inir-o functie publici superioari;
d) destituirea din functia publici.
3. Articolul 42

la alin.(3) prima propozﬂ;la va avea urmatorul cuprms

, (3) In cazul pensmnarn anticipate pentru carierad lungi, ori obtinerii
dreptului la pensie pentru limitd de varsti, exceptind cazurile de
reexaminare a dreptului la pensie, sau in cazul incetirii raporturilor de
serviciu, functionarul public, la cererea lui scrisd, depusd panid la data
survenirii situatiilor mentionate, beneficiaza, pentru fiecare an complet de
vechime in serviciul public, calculat in conditiile art. 41, de dreptul la o
indemnizatie unicd in proportie de 15% din salariul de bazi determinat
conform clasei de salarizare la momentul depunerii cererii in cauzi.

la alin.(5) prima propozitia va avea urmétorul cuprins:

»La implinirea vérstei de 63 de ani, functionarul public de executie poate
fi numit, la decizia persoanei/organului care are competenti legald de
numire in functie, pe perioade determinate de cel mult un an, dar care
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cumulativ nu vor depdsi 5 ani, in aceeasi functie publici, in functie
echivalentd sau in funci{ie de nivel inferior, primind pensia si salariul
conform legislatiei. ”

se completeazi cu alin.(5!) cu urmétorul cuprins:

»(51) La implinirea varstei de 63 de ani, functionarul public de conducere
sau de conducere de nivel superior poate fi numit, la decizia
persoanei/organului care are competenti legald de numire in functie, pe
perioade determinate de cel mult un an, dar care cumulativ nu vor depisi 5
ani, din care cel mult 2 ani intr-o functie publici de conducere sau functie
publicid de conducere de nivel superior, primind pensia si salariul conform
legislatiei. Numirea in functie se face doar cu acordul functionarului public,
daca acesta indeplinegte conditiile previzute la art. 27, cu exceptia alin. (1)
lit. d). ”

4. La articolul 45 alineatul (41) va avea urmitorul cuprins:

»Poate fi promovat intr-o functie publicd imediat superioari functionarul
public care a obtinut calificativul ,foarte bine” la ultima evaluare
intermediara si care indeplineste conditiile previzute la art. 27. »

5. Articolul 56 va avea urmitorul cuprins:

ofentru  Incdlcarea  indatoririlor de serviciu, indeplinirea
nesatisficdtoare a sarcinilor, a normelor de conduiti, pentru pagubele
materiale pricinuite, contraventiile sau infractiunile sévérsite in timpul
serviciului sau in legaturd cu exercitarea atributiilor functiei, functionarul
public poarta raspundere disciplinara, civild, administrativd, penald, dupi
caz.”
6. La articolul 57 litera f) va avea urmétorul cuprins:

»£) neglijenta, tergiversarea si/sau indeplinirea nesatisficatoare in mod
repetat a sarcinilor; ”

", Articolul 63 se completeaza cu alineat nou (43) cu urmatorul cuprins:

,(43) In cazul in care la data stabiliti in actul administrativ de eliberare
din functia publici, raporturile de serviciu cu functionarul public sunt
suspendate in legatura cu boala sau trauma, ziua eliberirii va fi considerati
prima zi lucratoare de reincadrare in functia publici. ”

8. Articolul 64
litera d) va avea urmétorul cuprins:

»d) incompetenti profesionali stabilitd in urma obtinerii calificativalui
shesatisficitor” la evaluarea intermediard sau la evaluarea anuali a
performantelor profesionale ale functionarului public, in conditiile prezentei
legi; ”

se completeaza cu alineatul (3) cu urmétorul cuprins:

,(3) In cazul in care la data stabilitd in actul administrativ de destituire

din functia publicd, raporturile de serviciu cu functionarul public sunt
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suspendate in legdturd cu boala sau trauma, ziua destituirii va fi considerati
prima zi lucritoare de reincadrare in functia publici”.

III. In capitolul I sectiunea I punctul 1 din anexa la Legea nr. 155/2011
cu privire la aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.164—165, art.480), cu modificirile
ulterioare va avea urmétorul cuprins:

~oecretar general adjunct al Parlamentului, Secretarul general adjunct al
Guvernului, Secretar general adjunct al Aparatului Presedintelui Republicii
Moldova. ”

IV. Articolul 16 din Legea nr. 270/2018 privind salarizarea unitari in
sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.441—
447, art.715), cu modificdrile ulterioare se modifici dupd cum urmeazi:

alineatul (3) va avea urmitorul cuprins:

» (3) Sporul pentru performanti se acorda lunar conform performantei
individuale obtinute si se achiti concomitent cu salariul. ”

se completeaza cu alineatul (31) cu urméatorul cuprins:

»(31) Pentru functionarii publici, sporul pentru performanta se acordd
semestrial in modul stabilit de Guvern. ”

Presedintele Parlamentului
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Nota informativa
la proiectul de lege pentru modificarea
unor acte normative

1. Denumirea autorului si, dupid caz, a participantilor Ila
elaborarea proiectului

Proiectul a fost elaborat de cétre un grup de deputati din Fractiunea PAS
in colaborare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalitatile urmairite

Elaborarea proiectului este conditionati de etapa actualid a relatiilor de
muncd $i necesitatea aducerii lor in concordanti cu cerintele pietei muncii,
nivelul de dezvoltare a tehnologiilor informationale si corelarea cu tendintele
de perfectionare legislatiei muncii in statele-membre ale Uniunii Europene,
precum si alinierea la standardele Organizatiei Internationale a Muncii.

Proiectul isi propune modernizarea relagiillor de munci, cresterea
productivititii si competitivititii pietei muncii.

In raport cu functionarii publici proiectul revizuieste procedura de evaluare
a acestora, a conditiile de desfisurare a activitatii functionarilor publici care au
atins vérsta standard de pensionare, precum si normele ce tin de promovarea
in functie, sanctionarea gi destituirea functionarilor publici.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor
noi

Prevederile proiectului de lege pentru completarea unor acte
legislative se referd in special la modificarea unor norme din Codul muncii,
si anume:

Se propune unificarea prevederilor Codului muncii cu prevederile Legii
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar prin
introducerea la art.1 a notiunii de ,functie temporar vacanti”, cu reformularea
simultani a art. 156 din Cod.

Art. 33 se completeazd cu alineatul (5%), care reglementeazi
valabilitatea contractului colectiv de munci, incheiat anterior declansarii
procedurii de insolvabilitate.

La art. 34 alin. (2), darsila art.551, alin.(5) se propune o redactare
a modalitétii de aducere la cunostinti a modificirii si completirii contractului
colectiv. de muncs, luind in considerare implementarea tehnologiilor
informationale.

Prin completarea art.48 alin.(1) se simplifici procedura de informare a
persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului in cazul transferului,
gi care se realiza prin Insusi semnarea contractului de muncai.




Discriminarea la angajare in cAmpul muncii a strainilor cu drept de
sedere provizorie pentru reintegrarea familiei, precum si a striinilor titulari ai
dreptului de sedere permanentd se propune a fi eliminati prin excluderea
acestei categorii de stréini din categoria striinilor, cu care urmeazi fi incheiate
contracte de munca pe durati determinati (art.55, alin.(2) lit.c1)),
iar la lit. b) se propune extinderea perioadei indeplinirii unor lucréri, proiecte,
programe temporare péané la 2 ani. Totodati se exclud lit. k) pentru a clarifica
si unifica normele Codului prin lit. b).

In scopul verificirii mai complexe a aptitudinilor profesmnale ale
salariatului, la incheierea contractului individual de munci se propune
extinderea perioadei de probd maxime pentru toate categoriile de salariati pAni
la 6 luni, cu exceptia muncitorilor necalificati, in cazul cdrora perioada rdiméane
neschimbati (art.60, alin.(1). Totodata, din aceleasi considerente, se propune
ca persoanele angajate prin concurs $a nu fie scutite de obligatia de a trece prin
perioadi de probi (art.62, lit. ¢)).

Conform Directivei (UE) 2019/1152 A Parlamentului European
si al Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munci in Uniunea Europeand, un
numdr mare de state membre UE au stabilit o duratd maximd generald intre
trei gi sase luni pentru perioada de probd, care ar trebui sd ﬁe consideratd
rezonabild. In mod exceptional, perioadele de probd ar trebui sd poatd dura
mat mult de sase luni atunci cnd acest lucru se justificd prin felul muncii,
precum in cazul posturilor de conducere sau executive sau al posturilor din
sectorul public ori atunci cnd este in interesul lucrdtorului, precum in
contextul unor mdsuri specifice de promovare a locurilor de muncd
permanente, in special pentru tinerii lucrdtori.

Sunt posibile doud modele pentiru instituirea perioadei de proba:
termenul maxim general sau stabilirea termenilor maxime pentru unele
profesii, de exemplu, in Finlanda termenul maxim este de 6 luni; el este maxim
atat pentru contractul de munca pe duratd nedeterminatd, cit si pentru
contractul de munca pe duratd determinati. Acelagi termen este stabilit, spre
exemplu in Germania si Norvegia. In Spania sunt stabilite dou#l termene
maxime — pentru salariatii calificati — pand la sase luni; pentru salariatii cu
calificare joasd - pand la doudi luni. In Cehia este stabiliti urm#toarea durats a
perioadel de proba: trei luni — conform regulii generale, sase luni — pentru
personalul de conducere. Un termen special poate fi stabilit pentru
conducitorii organizatiilor de stat. In Franta este utilizati aceeasi abordare:
patru luni - pentru muncitori i specialisti cu functii de executie, sase — pentru
cei care ocupd functii de conducere, opt - pentru conducétorii de rang inalt.

In Marea Britanie nu este stabilit prin lege termenul maxim. Totodat,
existd o Incredere, ci angajatorul va fi rezonabil. Este tipic ca acest termen nu
va depdsi sase luni si trei luni, atunci, cAnd salariatul trece la un alt loc de munci
pe interior. Perioada de proba poate fi, cidteodatd, extinsd, dar aceastd
prevedere trebuie sd se contini in contractul de munci.




In Roméinia se poate stabili o perioada de proba de cel mult 9o de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere. Pentru absolventii institutiilor de
invatdmant superior, primele 6 luni dupd debutul in profesie se consider#
perioada de stagiu.

In Rusia §i Ucraina se contin prevederi similare celor existente la
moment in Republica Moldova.

Completarea de la articolul 68, alineatul (2) are drept scop posibilitatea
modificarii programului de lucru al salariatilor pe o perioada ce nu va depési 21
de zile, fird ca aceasta sd fie fi consideratd o modificare a continutului
contractului de munca.

La art.74 alin.(2) se substituie cuvintul ,certificat” cu cuvéntul
s~document ” in scopul evitarii confuziei cu certificatul de concediu medical.

Art.76 se propune a fi completat cu o literd noua - k'), care prevede
suspendarea contractului individual de munca in caz de absenta a salariatului
de la locul de munca, daci angajatorul nu detine informatii despre motivul
absentei.

Aflarea In carantind, conform certificatului de concediu medical, fiind
temei de suspendare a contractului individual de munca in circumstante ce nu
depind de vointa partilor si reluarea activitatii de munca, de rdnd cu aflarea in
concediu de maternitate, boald sau traumatism nu va necesita emiterea
ordinului (dispozitiei, deciziei, hotararii) angajatorului de suspendare a
contractului individual de munca precum si de reluare a activitatii de munca
(completarea art.75 alin.(4)).

Completarea de la art.85 vine sa precizeze data achitirii drepturilor
salariale persoanei demisionate, care va fi data cea mai apropiata a achitarii
salariilor in unitate, ce urmeazi dupi data demisiei.

Modificarea art.86, lit. e) vine sa rezolve golul legislativ prin care Codul
Muncii nu prevede lipsa de performanta drept temei pentru concediere.

Aplicarea art.86, lit. e) in forma actuala, ce reglementeaza concedierea
pe motivul constatdrii faptului cd salariatul nu corespunde functiei detinute
sau muncii prestate din cauza calificarii insuficiente, stabilitd in urma
atestdrii efectuate in modul prevdzut de Guvern nu este realizabila in practica,
din cauza lipsei unor asemenea reglementari. Astfel, se propune ca concedierea
sd poatd fi dispusd dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin conventia colectiva, contractul colectiv de
muncd aplicabil sau, in lipsa acestora, prin regulamentul intern.

Asemenea abordare se atestd, spre exemplu in Slovacia, care prevede
urmatoarele motive de concediere:

1) nu indeplineste, fard vina angajatorului, cerintele pentru efectuarea
corespunzdtoare a muncii convenite stabilite de angajator in
regulamentele interne, sau _

2) nu indeplineste in mod satisfdcdtor sarcinile de serviciu, iar angajatorul
in ultimele sase luni l-a contestat in scris sd remedieze deficientele, iar
salariatul nu a fdcut acest lucru intr-un termen rezonabil.




Textul propus este identic celui din Codul Muncii din Roménia.

Prin modificarea articolului 881 se urmireste scopul simplificirii procedurii
de transfer la o altd unitate, prin semnarea unui singur document de citre
angajator, salariat si viitorul angajator.

Revizuirea art. 89 este menita sa-i ofere angajatorului posibilitatea de a alege
intre restabilirea angajatului si plata unei compensatii in cazul unei concedieri
constatate a fiilegald prin introducerea compensatiei de concediere.

Normé sus-mentionatd este in corespundere cu prevederile
Conventiei OIM nr.158/1982 cu privire la incetarea raporturilor de
muncé din initiativa patronului, care mentioneazi la art.10, ¢ in cazul in
care instanta de judecatd considerd cd tncetarea este nejustificatd si in cazul
cind aceasta nu este imputernicitd sd-1 repund in drepturi pe salariat sau
acest lucru nu este realizabil o gdseste realizabild in conformitate cu legislatia
st practica nationald, aceasta urmeazd sd dispund sau sd propund repunerea
in drepturi a lucrdtorului, stabilind plata unei compensatii corespunzdtoare
sau acordarea unel alte asemenea prestatii considerate potrivite.

Proiectul prevede, ci marimea compensatiei de concediere, variazi 1n
functie de numarul de luni pan4 la atingerea varstei standard de pensionare pe
care le avea angajatul la momentul concedierii.

In majoritatea tirilor (spre exemplu: Marea Britanie, Germania, Italia,
Luxemburg, Polonia, Tédrile de Jos, Polonia, Irlanda) un angajat poate fi
restabilit la serviciu dacid instanta decide cd motivele concedierii sunt
nejustificate. In Spania, este la alegerea angajatorului, daci va restabili
angajatul sau va pliti compensatia de concediere. In Franta angajatorul nu
poate fi fortat sa restabileasca salariatul la serviciu.

De asemenea, vechimea in companie este factorul principal care
determina costul cu concedierea.

Se propune (la art.101, alin.(5)) reducerea termenului minim de aducere
la cunostinti a salariatilor a modificérii programului de muncé in schimburi (de
la 0 lun3 - la 14 inainte de punerea lui in aplicare sau, in cel mai scurt timp, in
cazul modificarii programului din motive care nu pot fi imputate angajatorului
(absenta salariatului / salariatilor, imposibilitatea de a continua munca de citre
un salariat, etc).

Completarea de la art.115, alin.(4) isi propune flexibilizarea dreptului de
utilizare a concediului de odihni anual prin posibilitatea acordirii lui in afara
programarii stabilite.

Se propune reducerea duratei minime al partii neintrerupte a concediului
de odihna anual, care trebuie utilizat pe parcursul anului de la 14 zile la 7 zile
(art.115, alin.(5) si art.118. alin.(3)).

Articolul 116 se completeazi cu prevederi, ce reglementeazd modalitatea
de programare a concediilor anuale si familiarizarea salariatilor cu graficul lor.




Articolul 121 se completeazi cu o prevedere noud, care oferd
posibilitatea ca in conventiile colective, in contractele colective sau in cele
individuale de muncd pot fi prevdzute $i alte categorii de salariati decét cele
prevazute la acest articol, cirora li se acordd concedii de odihni anuale
suplimentare plitite, durata cirora nu este limitats.”

In scopul asiguriirii unei previzibilititi in ceea ce tine de revenirea din
concediul de maternitate si concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului
Inaintea de expirarea lor, in special in cazul in care functia este ocupati pe o
perioadd determinatid de o alti persoand se propune introducerea unei
obligativititi de preavizarea angajatorului de citre salariatul aflat in concediu
(art. 124 alin.(6)). In cazul ci functia este ocupati — cu cel putin 2 luni, si daci
nu e ocupatd — cu cel putin 14 zile Inainte de data preconizatd de revenire.

Propunerea are drept scop eliminarea contradictiei dintre alin. (2) si
alin. (3) din articol 125, care se referd la perioada in care salariatii care au
adoptat copii nou-niscuti sau i-au luat sub tuteld au dreptul la concediul de
odihna anual.

Similar concediului de maternitate si concediului partial plitit pentru
ingrijirea copilului se propune si in cazul revenirii la locul de munci pani la
expirarea concediului suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in varsti
de la 3 1a 4 ani si fie introdusé obligativitatea de preavizare a angajatorului de
catre salariatul aflat in concediu (art.126).

Urmare a modificari art.11 din Legea salarizérii nr.847/2002 se impune
substituirea textului ,tarifele de stat de salarizare in sectorul bugetar ” cu
cuvintele ,valorii de referinti peniru calcularea salariilor de baza ale
angajatilor”.

Articolul 141 se completeazi cu prevederi, ce tin de posibilitatea plitii
salariului in moned4 strdini in cazul desfiguririi de citre salariat a activititii
in strdinitate, precum si stabilirea cuantumului salariului in valuti striini cu
achitarea in moned3 nationali la cursul oficial al leului moldovenesc (art.141,
alin.(1) si (2)).

Luand in considerare, ci salariul se achiti preponderent prin transferul lui
la contul salariatului deschis la prestatorul de servicii de platd, se propune
operarea modificarilor respective la art.141, alin.(3) si art.142.

Articolul 156 este expus intr-o redactie nous, fiind corelat la notiune a de
functie temporar vacantd de la art.1, fiind propusi si limitarea mirimii
concrete a platii suplimentare), care nu poate depisi 100 % din salariul de
functie (tarifar) stabilit pentru functia (profesia) vacanti sau temporar vacanta.

In scopul asigurdrii in termenul stabilit a prevederii art.199, alin.(4).

s-a propus extinderea termenului de indeplinire de cétre angajator a obligatiei
familiarizdrii salariatilor, sub semné#turd, cu continutul regulamentului intern
al unitifii (de la 5 - péind la 10 zile lucritoare de la data aprobirii
regulamentului). |

In art.203 s-a propus o desfisurarea a stimulirilor acordate salariailor
sub forma de premii.




Peniru asigurarea egalitatii de gen ai ambilor parinti care au copii in
varstd de pand la 4 ani si a persoanelor care folosesc concediile pentru ingrijirea
copilului prevdzute s-a propus substituirea ,cuvintelor femeilor care au copii ”
cu cuvintele ,;salariatilor care au copii ” in art.251.

Propunerea de modificare la art.281 este conditionati de faptul, c3
la Incetarea contractului individual de munc, indemnizatia pentru zilele de
concediu nefolosite se plateste indiferent de circumstantele in care a avut loc
aceastd Incetare.

- Modificarea Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public se referd in special la perfectionarea
modului de evaluare a performantelor functionarilor publici, conditiile de
desfagurare a activititii functionarilor publici care au atins varsta standard de
pensionare, precum si la normele ce {in de promovarea in functie, sanctionarea
si destituirea functionarilor publici.

Proiectul introduce notiunea de evaluare semestriali. Performanta
functionarilor va fi analizati semestrial, nu doar anual. Ca urmare a evaludrii
semestriale acegtia vor putea fi promovati in cazul obtinerii calificativelor bine
si foarte si respectiv concediati in cazul obtinerii calificativului nesatisficitor.

Totodata, evaluarea performantelor va fi unificatd intr-un proces unic, comun
atat pentru procedura prevazuta de Legea nr. 158/2008 cit si de Legea nr. 270.
Situatia actuald cdnd pe de o parte conform legii 270 evaluarea se face
trimestrial si se poate solda cu un spor de performanti, iar conform Legii nr.
158 se desfasoard anual si oferd dreptul de concediere sau promovare a
angajatului reprezintd un exces de birocratie, aceste proceduri urmand a fi
unificate.

Modificdrile la art. 42 clarifica faptul ci functionarii care au atins vérsta de 63
de ani si detin o functie de conducere pot riméine intr-o functie de conducere
cel mult doi ani dupi atingerea acestei varste, semnind contracte anuale pe o
perioadd determinatd. Dupi atingerea varstei de 65 de ani acestia pot continua
sd munceasca pana la 68 de ani intr-o functie de executie.

Modificérile la art. 57 (f) — introduc o noud abatere disciplinari - indeplinirea
nesatisficdtoare in mod repetat a sarcinilor.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului respectiv nu necesiti alocarea mijloacelor
financiare de la bugetul de stat.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in
vigoare

Proiectul de lege prevede modificarea a 4 acte normative gi are drept scop
revizuirea cadrului legislativ national,




6. Avizarea si consultarea publici a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind
transparenta in procesul decizional, proiectul de lege pentru modificarea unor
acte legislative a fost plasate pe pagina Parlamentului si va fi supus
dezbaterilor publice extinse.

Deputati in Parlament:

-
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