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In temeiul art.73 din Constitutia Republicii Moldova si prevederile art.
47 din Regulamentul Parlamentului, se inainteazi cu titlu de initiativa

legislativa, proiectul de lege cu privire la modificarea unor acte normative.
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Proiect
LEGE

cu privire la modificarea unor acte normative
Parlamentul adopti prezenta lege organica.

Art. I. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificérile ulterioare, se completeaza cu art.76 * cu urmadtorul cuprins:

»Articolul 76 . Activitatea de munci in perioada concediului de
maternitate.
(1)  Inperioada concediului de maternitate, prin derogare de la art. 76 lit.
a), la cererea scrisd a salariatei, pentru durata solicitatd angajatorul prin
ordin (dispozitie, decizie, hotarére) poate dispune continuarea sau reluarea
activititii de munca.
(2) La solicitarea salariatei care activeazd In timpul concediului de
maternitate, depusi in scris pinad la expirarea duratei prevazute la alin.(z),
contractul individual de munei se suspenda din ziua solicitarii.

Art. II. La Articolul 52 lit.(c) din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, dupi textul "concediu de
maternitate” se introduce textul *cu exceptia cazului prevazut la art.76* din
Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003” ;”

Art. III. — Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentrn
incapacitate temporard de munci si alte prestatii de asigurdri sociale
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170, art. 773), cu
modificdrile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2:
la alineatul (41), textul ,,d” se exclude;
se completeazi cu alineatul (42) cu urmatorul cuprins:
" ,,(42) Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile prevazute la art. 5
alin. (1) lit. d) se stabileste indiferent de realizarea venitului asigurat pentru
perioada concediului de maternitate.”

2. Articolul 16:
alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

»(6) Indemnizatia de maternitate se calculeazi din venitul asigurat al
unuia dintre soti, care va determina un cuantum mai mare al indemnizatiei
de maternitate. Sotia, care se afld la Intretinerea sotului asigurat beneficiaza
de indemnizatie de maternitate daci la data acordérii concediului de
maternitate nu este angajati in cimpul muncii.”



se completeaza cu alineatul (7) cu urméatorul cuprins:

,,(7) Pentru perioada concediului de maternitate care se suprapune cu
perioada in care femeia a realizat venit asigurat, indemnizatia de maternitate
se pldteste.”

Art. IV. (1) Prezenta lege intr# in vigoare la 1 ianuarie 2023.

(2) Guvernul, in termen de 2 luni de la data publicarii prezentei legi va aduce

actele sale normative in concordantd cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARILAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA

la proiectul de lege cu privire la modificarea unor acte normative

Elaborarea proiectului este conditionatd de etapa actuald a relatiilor de
munci si necesitatea aducerii lor in concordanti cu cerintele pietei muncii,
nivelul de dezvoltare a tehnologiilor informationale si corelarea cu tendintele
de perfectionare a legislatiei muncii in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si In contextul ultimelor modificéri legislative care tind sa
asigure reconcilierea vietii de familie cu cea profesionali.

in contextul ultimelor modificiri legislative care au drept scop sporirea

divizarii echitabile a concediului parental cuplurilor li se oferd mai multe
| formule de concediu partajat si mai multd flexibilitate in ceea ce priveste
modul in care isi impart concediul. IncuraJand un echilibru mai bun intre
viata profesionala si cea privata pentru femei si barbati inclusiv prin oferirea
optiunilor de lucru flexibil si de lucru la distanti, este imperativ de a sprijini
schimbarile pe piata muncii.

Proiectul isi propune imbunatatirea ratei de participare a femeilor la forta de
munci si la reducerea poverii muncii neremunerate sau cu remunerare in
plic, asupra femeilor insircinate care continui si lucreze chiar si pe
parcursul concediului de maternitate.

Astfel, aceasti modificare va asigura respectarea principiilor de bazi ale
sistemului de asigurdri sociale, statuate in Legea nr. 489/1998 privind
sistemul public de asigurdri sociale:

- principiul egalitdfii, care asigura tuturor participantilor la sistemul
public - contribuabili si beneficiari - un tratament nediscriminatoriu in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de lege;

- principiul obligativitatii, potrivit ciruia persoanele fizice si juridice au,
conform legii, obligatia de a participa la sistemul public; drepturile de
asigurari sociale se exercita corelativ indeplinirii obligatiilor;

- principiul contributivititii, conform caruia, drepturile de asiguriri
sociale se cuvin pe temeiul contributiilor de asiguriri sociale plitite;

In acelasi timp, In cazul in care dreptul persoanei asigurate la indemnizatie

nu va fi conditionat de pierderea venitului la toate unititile unde aceasta
desfisoara activitdti, toate veniturile realizate in perioada concediului de




maternitate vor fi declarate, fird a fi ,,achitate in plic”. Activitatea dati se
Inscrie In actiunea previzutd de cidtre PLANUL DE ACTIUNI AL
GUVERNULUI PENTRU ANII 2021-2022 ce tine de combatere a
fenomenului "munecii la negru” si a “muncii la gri” si de achitare a salariilor
”In plic”. '

Totodatd, flexibilitatea oferitd prin aceasti reglementare va oferi
posibilitatea i dreptul mamei sa 1si organizeze activitifile personale si |-
profesionale in functie de propriile dorinte si necesititi, asigurand echilibrul
dintre viata profesionald si cea personald. Or, dezvoltarea continui a
conditiilor de munca si organizarea acesteia permit realizarea de venituri
pentru perioada concediului de maternitate, fara a aduce atingere legislatiei
iIn domeniul raporturilor de muncé care prevede norme de protectie a
femeilor gravide, femeilor care au niscut de curnd sau celor care alipteazi .

Proiectul de lege nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu

legislatia Uniunii Europene

Proiectul de lege prevede operarea modificirilor in urméitoarele acte
normative:

- Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legea
ni.158/2008

- Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
Junctionarului public

- Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de muncd si alte prestatii de asigurdri sociale, art. 2 $i art.
16

Actualmente, conform legii, femeile insircinate, intrd in concediu de
maternitate incepand cu a 30-a siptdmani de sarcing, cu durati de pani la
126 de zile, respectiv 140 de zile, incasdnd o indemnizatia de maternitate
pentru aceastd perioadd, ce constituie 100% din baza de calcul, care
reprezintd venitul mediu lunar asigurat al mamei sau al sofului (in cazul in
care sotia se afla la Intretinerea sotului asigurat). In acelasi timp, precum
arati experienta, fiecare sarcind decurge diferit si individual. Prin urmare, o
buna parte din femei sunt apte de a continui sé lucreze peste cele 7 luni de
sarcind. Desigur, exceptie fac categoria de femei care intdmpina careva
complicatii in sarcini si/sau au careva contraindicatii medicale in aceasti




perioada. Astfel, durata concediului de maternitate trebuie sa tind de decizia
femeii exclusiv, tindnd cont de toate aspectele de sénatate, conditie social3,
starea financiar, precum si alti factori legati de viata personala.

Or, termenul prescris al concediului prenatal poate fi considerati o lezare a
dreptului la munca a femeii insércinate, atat timp cit aceasta se consideri a
fi apti de a lucra pani la hasterea copilului.

Dreptul persoanei asigurate care se afli in concediu de maternitate si
realizeze venituri in aceastd perioada ca urmare a desfagurarii unei activititi
de munci (cu duratd normald sau redusi a timpului de munci), aflarea in
raporturi de serviciu in bazd de act administrativ ori prin alie tipuri de
coniracte civile in vederea executirii de lucriri sau prestirii de servicii cu
posibilitatea de a primi atit indemnizatia de maternitate, cit si salariul si alte
recompense. Or, conform legislatiei in vigoare, pentru perioada concediului
de maternitate care se suprapune cu perioada in care femeia a desfsurat
activitate de munca, se pliteste salariul, dar nu indemnizatia.

Prezentul proiect a fost elaborat in scopul reglementarii
posibilitatii de realizare a veniturilor pentru perioada
concediului de maternitate ca urmare a desfasurdrii unei
activitati de muncda (cu durata normald sau redusa a timpului de
munca), aflarea in raporturi de serviciu in bazid de act
administrativ ori prin alte tipuri de contracte civile in vederea
executarti de lucrari sau prestarii de servicii.

Prezentul proiect nu implica cheltuieli financiare suplimentare din contul

bugetului public national.

Yo,

Dupéa adoptarea proiectului de lege, Guvernul, in termen de 2 luni de la
data publicérii a legii, va aduce actele sale normative In concordanii cu
aceasta.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta
in procesul decizional, proiectul de lege urmeazi a fi supus consultirilor
publice in conformitate cu prevederile legale.




Expertiza de compatibilitate nu este necesara, dat fiind cé actul nu are ca
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Euro

Proiectul de lege urmeazi a fi supus expertizei juridice in conformitate cu
art. 37 din Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017 in procesul
desfdsurdrii procesului de avizare.
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