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Biroul Permanent al Parlamentului

Republicii Moldova.

in temeiul art.73 al Constitutiei si art.47 din Regulamentul Parlamentului,
se Inainteazd cu titlu de initiativi legislativi proiectul de lege pentru modificarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003.

Anexa:
1. Proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii

Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003.
2. Nota informativa la proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al

Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003.
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003

Parlamentul adopti prezenta lege organici.

Articol unic. Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art.648), cu modificarile si
completérile ulterioare se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 116, alineatul (4) cuvintele ,,2 si mai multi copii in virstd de pini la 16
ani sau un copil invalid si parintilor singuri care au un copil” se substituie cu cuvintul ,,copii
in virstd de pind la 16 ani”.

2. Laarticolul 120 alineatul (2), cuvintele ,,2 si mai multi copii in virsti de pini la 14
ani (sau un copil invalid), parintilor singuri necisitoriti care au un copil de aceeasi virsti”
se substituie cu cuvintele ,,copii in virsti de pini la 14 ani”.

3. Laarticolul 121 alineatul (4), cuvintele ,,2 si mai multi copii in virsti de pini la 14
ani (sau un copil invalid)” se substituie cu cuvintul ,copii”, iar cuvintele .4 zile
calendaristice” se substituie cu cuvintele ,,2 zile calendaristice in cazul unui copil si 4 zile
calendaristice in cazul a 2 i mai multi copii sau a unui copil cu dizabilititi”

Presedintele Parlamentului



Nota informativa

la proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28.03.2003

La etapa actuali legislatia muncii din Republica Moldova confine anumite prevederi ce oferd un
sir de beneficii doar angajatilor care au 2 copii si mai multi. Pornind de la situatia existenti in tard
si anume, ¢ 25 % de familii au un singur copil, precum si tinind cont de nivelul ratei de natalitate,
se impune necesitatea la nivel de politici de a incuraja nagterea celui de al doilea si urmatorilor
copii. In aceste conditii, crearea unor conditii favorabile de munca si concilierii vietii de familie cu
cea profesionald este importantd pentru angaj atii cu copii, indiferent de numarul lor.

Studiile bazate pe practica internationald, denoti ci atunci cind familia se simte sustinuti in cazul
primului copil (prin legislatie, reteaua de crese/ gradinite, scutiri de taxe etc.), existad o motivare
pentru nagterea si celui de al doilea, al treilea copil, ce face ca aceste masuri si fie actuale in
contextul nivelului scizut al natalititii, in acest context, se propune operarea a doud modificiri
importante si anume:

1. Extinderea anumitor beneficii existente astizi pentru familiile cu doi sau mai multi copii i
pentru cele care au un singur copil, prin modificarea Codului muncii, in special la art. 116
alin. (4) si art. 120 alin. (2). Astfel, se propune ca si familiile ¢ u un singur copil cu virsti
de pind la 16 ani si primeascd aceste drepturi suplimentare garantate de alegere a
concediului in perioada de vars, precum si dreptul oricarui dintre pirinti, fie si cu un singur
copil, la un concediu suplimentar neplitit de 14 zile, pentru a putea la necesitate dedica timp
suplimentar copilului cu pastrarea locului de munca (util spre exemplu pentru a identifica o
institutie de invatdmint, a adapta copilul Ia o nouz gradinitd/scoald sau pentru a face anumite
investigatii medicale acestuia).

2. Modificarea conditiilor de acordare a unui concediu de odihnd anual plitit de angajator
parintilor cu doi §i mai multi copii (astizi include si 4 zile suplimentare, conform art. 121
alin (4)), propunindu-se un nou continut - cei cu un singur copil - 2 zile suplimentare, cei
cu 2 si mai multi copii - 4 zile suplimentare, pornind de la faptul ci necesitatea de timp
suplimentar apare si la familiile cu un singur copil pentru diverse aspecte de educatie,
sdndtate sau odihni.
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