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Parlamentului Republicii Moldova

Se prezintd Parlamentului Avizul asupra proiectului de lege pentru
completarea Codului muncii al Republocii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003
(initiativa legislativa nr. 334 din 22 iulie 2016), aprobat prin Hotirirea Guvernului
nr.1104 din 30 septembrie 2016.

Anexa: Hotdrirea Guvernului in limba romén3 si rusi — 2 file;
Avizul in limba roméana -2 file.
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Cu privire la aprobarea Avizului asupra proiectului de lege
pentru completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XYV din 28 martie 2003

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobi §i se prezinti Parlamentului Avizul asupra proiéctului de lege
pentru completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28
martie 2003.

PAVEL FILIP
Mmlstrui mun@il protectlel
sociale i familiei ‘Stela Grigoras

Ministrul justitiei Vladimir Cebotari
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Aprobat
prin Hotérirea Guvernului nr. /2%

din 80 g7t afo 2016

AVIZ .
asupra proiectului de lege pentru completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003

Guvernul a examinat proiectul de lege pentru completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154 din 28 martie 2003, prezentat cu titlu de initiativi
legislativa (ar. 334 din 22 ijulie 2016) de dna Liliana Palihovici deputat in

-----

in oplma noastra, acordarea timpului liber femeilor gravide pentru
consultatii §i examene medicale va avea, in perspectivd, un efect economic §i
social benefic, asigurind prevenirea sau depistarea in stadiu incipient a unor
maladii care ar putea si afecteze potenpalul uman al tdrii si sd genereze cheltuieli
suplimentare din bugetul de stat si cel al asigurdrilor sociale de stat. =

Totodatd, finem si& remarcdm c& prevederi similare celor cuprmse in
proiect se contin deja in Convenpa colectivi la nivel national nr. 2 ,,Timpul de
munci §i timpul de odihnd”, incheiati la 9 iulie 2004. Potrivit articolului 2' al
Conventiei, angajatorul este obligat sd acorde femeilor insdrcinate timp liber
pentru efectuarea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de
munca

In acest context mentiondm cd, reiegind din natu:ra Jundlca a conventiilor
si contractelor colective de munci, in cazul in care partile stabilesc in ele conditii
mai avantajoase pentru salariafi decit cele prevazute de lege, acestea se aplic
preferential. Intrucit Conventia colectiva la nivel national nu limiteazi timpul ce
urmeazd a fi acordat de cétre angajator femeilor grav1de pentru consultatii §i
examene medicale prenatale, adicd stabileste conditii mai favorabile decit cele
cuprinse in proiect, clauzele Conventiei vor avea prlorltate in raport cu
prevederile Codului muncii in redactia propusi de proiect. Prin urmare,
introducerea prin lege a unor conditii inferioare celor care se aphca deja conform
Conventiei colective la nivel naponal nr. 2 nu are sens.

Mai mult decit atit, acordarea dispenselor cu conditia c& investigatiile
medicale prenatale pot fi efectuate doar in timpul programului de muncd
restringe nejustificat drepturile femeilor gravide in raport cu Directiva
92/85/CEE din 19 octombrie 1992 privind introducerea de mdsuri pentru
promovarea imbundtditirii securititii si a sandtdtii la locul de muncd in cazul
~ lucrdtoarelor gravide, care au ndscut de curdnd sau care aldpteazd, a carei
transpunere este previzutdi de Acordul de Asociere Republica Moldova —
Uniunea Europeand gi din care sint preluate, de fapt, garantiile promovate de
proiect.
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Cit priveste notiunea de ,program normal de lucru”, aceasta nu este
definitd de legislatie si lasd spatiu pentru interpretéri — de exemplu, din redactia
actuald a proiectului nu este clar in ce mésurd si in ce conditii de dispensele in
cauzd vor putea beneficia femeile gravide care lucreazi cu timp de munca redus
sau partial.

Totodatd, urmind logica expunerii capitolului II din titlul X al Codului,
considerdm c& noul articol s-ar incadra mai reusit dupéd art. 250, avind si un titlu
formulat mai exact. ,

Pornind de la cele expuse mai sus, precum si in vederea conformarii
proiectului la exigentele de tehnica legislativa, textul se propune a fi expus in
urmétoarea formulare:

»LEGE
pentru completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28 martie 2003

Parlamentul adoptd prezenta lege organici.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova, (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificérile si completérile
ulterioare, se completeazi cu art. 250" cu urmitorul cuprins:

,Articolul 250'. Acordarea dispenselor pentru femeile gravide
- In baza recomandirii in scris a medicului de familie sau a medicului
specialist, femeilor gravide li se acordd timp liber fird diminuarea drepturilor

salariale (dispense) pentru efectuarea consultatiilor §i examenelor medicale
prenatale, daci acestea au loc in timpul programului de munca.

Presedintele Parlamentului”.
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