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Comisia protectie sociala,
sanitate si familie

RAPORT

asupra proiectului de pentru modificarea unor acte
normative (Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003 — art.10, 2522; Codul educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014 — art.23)

(nr. 407 din 22.12.2021)

Lectura I1

Comisia protectie sociald, sinitate si familie a examinat pentru
lectura a doua proiectul de lege nr. 407 din 22.12.2021 pentru modificarea
unor acte normative, prezentat de citre un grup de deputati.

Pe marginea proiectului au parvenit mai multe propuneri si
amendamente din partea Guvernului, de la Directia generald juridica a
Secretariatului Parlamentului, precum st de la deputati, care au fost
reflectate in tabelul de sintezi. Sinteza si proiectul redactat la aceasti
initiativd legislativd sunt parti componente ale prezentului raport.

In urma dezbaterilor, membrii comisiei in unanimitate propun
examinarea si adoptarea proiectului de lege prenotat in sedinta plenara a
Parlamentului in lectura a doua, luand in considerare propunerile si
amendamentele acceptate de citre Comisie.
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Dan PERCIUN

Presedintele Comisiei
Ex. Olga Ojog
Tel. 820 541
E-mail: olga.cjog@parlament.md
Republica Moldova, MD-2073, Chiginiiu info@parlament.md

Bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 www.parlament.md



Proiect redactat
(nr. 407/2021)

LEGE

pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adopté prezenta lege organici.

Art. 1. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificérile ulterioare, se
modifica dupd cum urmeaza:

1. La articolul 10, alineatul (1) se completeazi cu litera ¢') cu urmitorul
cuprins:

»¢!) si ofere salariatilor care au copii cu varsta de péna la 3 ani servicii de
ingrijire a acestora;”.

2. Codul se completeazi cu articolul 2522 cu urmaétorul cuprins:
»Articolul 2522, Servicii de ingrijire a copiilor cu vérsta de pani la 3 ani

In vederea asigurfirii reconcilierii vietii profesionale cu cea de familie,
angajatorul poate oferi salariatilor servicii de ingrijire a copiilor cu véarsta de pana la
3 ani, conform cadrului normativ aprobat de Guvern.”

Art. I1. — Articolul 23 din Codul educatiei al Republicii Moldovanr. 152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu
modificarile ulterioare, se completeazi cu alineatul (3') cu urméitorul cuprins:

»(31) Servicii de Ingtijire a copiilor cu vérsta de pand la 3 ani pot fi oferite de
citre angajatori in beneficiul salariatilor, la nivel de unitate, cu suportarea tuturor
cheltuielilor aferente din mijloacele unititii respective, conform cadrului normativ
aprobat de Guvern.”
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Art, III. — Guvernul, in termen de doud luni de la data intrarii In vigoare a
prezentei legi, va aduce actele sale normative in concordanté cu dispozitiile acesteia.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Ompedaxmuposanmuiii
npoexm (Ne 407/2021)
Ilepesoo

3AKOH

0 BHeCEHHH H3MEHEHHH B HEKOTOPLIE
HOpPMaTHBHBIC AKThb]

IlapraMeHT IpHHUMAET HACTOAIIMI OPraHHYECKH 3aK0H.

Cr. 1. — B Tpynosoit xomekc PecnyGmmxm Mommosa Ne 154/2003
(Oduumansasiit MoruTop Peciry6iuxe Mongosa, 2003 1., Ne 159-162, ct. 648), ¢
NOCJIENYIOIUMY U3MEHEHUSIMH, BHECTH CISIVIONIHE H3MEHEHHUA:

1. Yacts (1) craren 10 DomonHuTs MyHKTOM ¢') Clleayrowmero comepKanms:

«c') mpemocTaBnsTh PaGOTHUKAM, HMEIONIIM JAeTel B BO3PACTe TO TPEX JIeT,
YCIYTH IIO YXOZY 33 HUMH;».

2. JTonONHATE KOAEKC CTaThel 2522 Clie Iy oImero comepKanus:
«Cratbs 252%, VCIyrH o yXo/y 3a AeTEMH B BO3PACTe JI0 TPeX JIeT

B nengx oGecnedeHMs COBMEIEHUS NMpoGhecCHOHANBHON NeATENBHOCTH U
CeMeHHOM XU3HH paboToNaTeNb MOXKET IPEAOCTABISI TS CBOUM PabOTHHKAM YCITyTH
II0 YXOLIy 3a AETbMM B BO3pacTe 0 TpeX JIET B COOTBETCTBUM ¢ HOPMAaTHBHO#H 6a30ii,
yTBepAeHHOH [IpaBUTEIBCTBOM.».

Cr. II. — Yacte (3) crateu 23 Kogmekca Pecnybnuxa Monmosa 06
obpazoBanun Ne 152/2014 (Odurmansreii monurop Pecrmy6nuku Mongoga,
2014 1., Ne319-324, cr. 634), ¢ nocneAyrOIIUMH H3MEHEHHAMH, MOXIONHHTE
vactsio (3') cnemyromero copepxanus:

«(3") VYemyru mo yxomy 3a HeTeMH B BO3pacTe A0 3 JET MOTYT
IPEeOCTABIATECS paboTomaTeNsIMH B COOTBETCTBMH C HOPMAaTHBHOM 6a3oii,
yTBepikaeHHo# IIpaBmTenscTBoM, B MHTepecax palOTHMKOB HA YpOBHE
NPeNOpUATHS, YUYPEXKJICHUI, OPTaHU3aLUH ¢ ITOKPBHITHEM BCEX CONMYTCTBYIOLIMX



PacXomoB 33 cueT COOCTBGHHHIX CPEACTB NPEINNPHATHS, YIPEXKACHHs,
OpraHu3alvm.».

Cr. I1I. —IlpaBUTEeNnbCTBY B ABYXMECIYHBIH CPOK CO MHA BCTYIUICHHS B CHITY
HACTOSIIErO 3aKOHA IIPHBECTH CBOM HOPMATHUBHEIE KTl B COOTBETCTBHE ¢ HUM.

HPEACEJATEJD ITAPJIAMEHTA
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