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În temeiul art.73 din Constituția Republicii Moldova şi prevederile art. 47  din Regulamentul Parlamentului, se înaintează cu titlu de inițiativă legislativă, proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative – extinderea criteriilor de eligibilitate pentru candidații la funcții de conducere ale unor instituții publice (Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Națională a Moldovei, Legea nr.133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal, Legea nr.131/2015 privind achizițiile publice).


Anexă:
· Proiectul de lege
· Nota informativă


Deputat în Parlament
Radu MARIAN












Proiect
LEGE

pentru modificarea unor acte normative – extinderea criteriilor de eligibilitate pentru candidații la 
funcții de conducere ale unor instituții publice 
(Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Națională a Moldovei, Legea nr.133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal, Legea nr.131/2015 privind achizițiile publice)


Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

           Art. I – La articolul 23, alineatul (7) din Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Națională a Moldovei (republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 297-300, art. 544), cu modificările ulterioare, va avea următorul cuprins:
“(7) Poate candida la funcția de membru al Consiliului de supraveghere sau al Comitetului executiv persoana care deține cetățenia Republicii Moldova, are studii superioare, se bucură de o bună reputație, nu are în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională, înscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integrității instituționale și, în cazul candidatului la funcția de membru al Consiliului de supraveghere, are o experiență de muncă de cel puțin 10 ani în domeniul financiar, economic, juridic sau de audit ori într-o funcție științifică sau academică în aceste domenii ori, în cazul candidatului la funcția de membru al Comitetului executiv, are o experiență de muncă de cel puțin 10 ani în domeniul financiar, economic sau monetar.”
Art. II – La articolul 22, alineatul (4) din Legea nr.133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal, (publicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 170-175, art. 492), va avea următorul cuprins:
[bookmark: _Hlk146125863]“(4) În funcția de director sau director adjunct al Centrului poate fi numită orice persoană care deține cetățenia Republicii Moldova, are studii superioare juridice, economice şi experiență profesională de cel puțin 7 ani în domeniul apărării drepturilor și a libertăților omului, relații internaționale sau alte domenii conexe cu activitatea de protecție a datelor cu caracter personal. Nu pot fi numite în funcțiile de director sau director adjunct al Centrului persoanele în privința cărora există interdicția de a ocupa funcții publice sau de demnitate publică, ce derivă din actele de constatare ale Autorității Naționale de Integritate.”
Art. III – La articolul 81, alineatul (5), lit. d) din  Legea nr.131/2015 privind achizițiile publice (republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 424–429, art. 666), cu modificările ulterioare, textul “precum și o experiență de cel puțin 3 ani în domeniul achizițiilor publice”, se exclude.
Art. IV – Prezenta lege intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
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	                NOTA INFORMATIVĂ
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative – extinderea criteriilor de eligibilitate pentru candidații la funcții de conducere ale unor instituții publice (Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Națională a Moldovei, Legea nr.133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal)

	I. Denumirea autorului şi, după caz, a participanților la elaborarea proiectului

	Proiectul de lege este elaborat de către un grup de deputați din Parlamentul Republicii Moldova, Legislatura a XI-a.

	II. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalitățile urmărite

	Proiectul de lege a fost elaborat cu scopul de a extinde criteriile de eligibilitate pentru candidații la funcții de conducere din unele instituții aflate sub control parlamentar, și anume, Banca Națională a Moldovei (BNM), Centrul National pentru Protecția Datelor cu Caracter Personal (CNPDCP)  și Agenția Națională pentru Soluționarea Contestațiilor (ANSC).
Legiuitorul, urmare a adoptării prezentului proiect de lege, are drept scop ca procesul de selectare a persoanelor în funcții de conducere pentru instituțiile în cauză să fie mai inclusive, mai competitive și să creeze condiții pentru un spectru mai larg de candidați.
Astfel, în practică, s-au constatat mai multe situații în care, din cauza criteriilor exagerat de stricte, concursurile pentru suplinirea acestor funcții trebuiau sa fie prelungite  de mai multe ori, din lipsă de candidați (cazul concursurilor pentru funcția de Consilier la ANSC), or funcția de exemplu, de consilier ANSC nu presupune doar expertiză în achiziții publice, ci și cunoașterea particularităților și nuanțelor unui spectru larg de domenii, cum ar fi economic, juridic, tehnic – lucru care trebuie să fie reflectat în criteriile de eligibilitate.
De asemenea, pentru alte instituții, anumite domenii de activitate nu sunt eligibile ca și experiență, cum ar fi în cazul domeniilor eligibile pentru candidații la funcția de Membru al Consiliului de Supraveghere sau al Comitetului Executiv al BNM. Pentru aceste funcții, domeniul de activitate „economic” nu este eligibil ca și experiență de muncă, chiar dacă acest domeniu are cea mai directă legătură posibilă cu atribuțiile BNM. Din cauza acestor restricții, s-au creat situații în care anumiți potențial candidați, economiști moldoveni cu experiență la nivel mondial, nu pot fi considerați eligibili pentru a candida la funcțiile respective.
În cazul candidaților la funcția de director și director adjunct la CNPDCP, s-a constatat o situație în care funcțiile de conducere sunt disponibile doar pentru persoanele cu studii juridice și cu experiență profesională în domeniile apărării drepturilor și a libertăților  omului. Aceste prevederi au limitat substanțial bazinul de alegere, în condițiile în care experții și specialiștii în domeniul protecției datelor cu caracter personal vin din o sumedenie de industrii, cum ar fi economică, financiară, consultanță în management, avocatură, relații internaționale. Domeniul protecției datelor cu caracter personal este unul dinamic și nu poate fi limitat doar la domeniul apărării drepturilor și a libertăților omului și exclusiv pentru persoanele cu studii juridice. Suplimentar, prevederile actuale fac abstracție de abilități manageriale care ar trebui să le posede o persoană în funcție de conducere la această instituție.

	III. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene

	Proiectul de lege nu are drept scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene.

	IV. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi

	Proiectul de lege vine cu modificări la 3 Legi: Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Națională a Moldovei, Legea nr.133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal, Legea nr.131/2015 privind achizițiile publice.
1. Modificări la Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Națională a Moldovei. Se propun  modificări la articolul 23, alineatul (7), prin care  se adaugă domeniul „economic” ca și unul eligibil atunci când se va lua în considerare experiența de muncă de cel puțin 10 ani, atât pentru candidații la funcția de membru al Consiliului de Supraveghere, cât și candidații la funcția de membru al Comitetului Executiv.
2. Modificări la Legea nr.133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal. La articolul 22, alineatul (4), se adaugă studiile economice ca și eligibile, iar ca și experiența de muncă, se adaugă domeniile „relații internaționale sau alte domenii conexe cu activitatea de protecție a datelor cu caracter personal ” în lista celor care pot fi considerate drept eligibile.
3. Legea nr.131/2015 privind achizițiile publice. La articolul 16, alineatul (2), se propune eliminarea prevederii care obligă candidații la funcția de Consilier ANSC să aibă o experiență de cel puțin 3 ani în domeniul achizițiilor publice. Se consideră că vechimea în muncă de 10 ani în domeniul juridic, economic sau tehnic, sunt calificări suficiente care să permită Legiuitorului să aleagă persoană potrivită pentru această funcție. 

	V. Fundamentarea economico-financiară

	Prezentul proiect nu implică cheltuieli financiare suplimentare din contul bugetului public național.

	VI. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare

	Proiectul de lege are ca obiect modificare unor legi, respectiv, în conformitate cu art. 64 alin. (1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, modificările propuse în proiect se încorporează, de la data intrării în vigoare a dispozițiilor de modificare, în actele normative de bază la care se referă.

	VII. Avizarea și consultarea publică a proiectului

	În scopul respectării prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul decizional, proiectul de lege urmează a fi supus consultărilor publice în conformitate cu prevederile legale.

	VIII. Constatările expertizei anticorupție

	Proiectul va fi supus expertizei anticorupție în conformitate cu art. 35 din Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017, fiind solicitată efectuarea expertizei anticorupție de către Centrul Național Anticorupție. Informația privind rezultatele expertizei anticorupție va fi inclusă după recepționarea raportului de expertiză anticorupție în sinteza obiecțiilor și propunerilor/recomandărilor la proiectul de lege.

	IX. Constatările expertizei de compatibilitate

	Expertiză de compatibilitate nu este necesară, dat fiind că actul nu are ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene.

	X. Constatările expertizei juridice

	Proiectul de lege urmează a fi supus expertizei juridice în conformitate cu art. 37 din Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017 în procesul desfășurării procesului de avizare.
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